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СОБРАНИЕ НА РЕПУБЛИКА  
МАКЕДОНИЈА 

1147. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ДРЖАВЕН 

ПАЗАРЕН ИНСПЕКТОРАТ 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за државен пазарен инспекторат,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 21 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1117/1                              Претседател 
21 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                  Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 
ЗА ДРЖАВЕН ПАЗАРЕН ИНСПЕКТОРАТ 

 
Член 1 

Во Законот за Државен пазарен инспекторат 
(“Службен .весник на Република Македонија” број 
24/2007, 81/2007, 36/11 и 164/13), во членот 10  ставот 2  
се менува и гласи: 

”За именување на директор на Инспекторатот се 
објавува јавен оглас во три дневни весници, кои се из-
даваат на целата територија на Република Македонија 
од кои во еден од весниците што се издаваат на јазикот 
што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои збо-
руваат службен јазик различен од македонскиот јазик.” 

По ставот 2 се додава нов став 3, кој гласи: 
“За директор може да биде именувано лице кои ги 

исполнува следниве услови, и тоа: 
1) е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или  
должност; 

3) има стекнато  најмалку 300 кредити според 
ЕКТС или завршен VII степен од областа на економи-
јата, правото, бизнис, администрацијата, машинската, 
електротехничката, технолошката струка или друга со-
одветна струка поврзана со надлежностите од членот 8 
од овој закон; 

4) има минимум пет години работно искуство; 
5) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не  постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода, 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет“. 

Член 2 
Директорот на Инспекторатот именуван пред денот 

на започнувањето на примената на членот 1 од овој за-
кон продолжува да ја врши функцијата до истекот на 
мандатот за кој е именуван. 

        
Член 3 

Одредбите на членот 1 од овој закон  кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик  ќе за-
почнат да се применуваат по  две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 4 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија”, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 
PËR INSPEKTORATIN SHTETËROR TË TREGUT  

 
Neni 1 

Në Ligjin për Inspektoratin Shtetëror të Tregut 
("Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" numër 
24/2007, 81/2007, 36/11 dhe 164/13), në nenin 10 
paragrafi 2 ndryshon si vijon:  

"Për emërimin e drejtorit të Inspektoratit shpallet 
konkurs publik në tri gazeta ditore të cilat botohen në 
gjithë territorin e Republikës së Maqedonisë, prej të cilave 
në një nga gazetat e cila botohet në gjuhën të cilën e flasin 
së paku 20% e qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të 
ndryshme nga gjuha maqedonase.”  

Pas paragrafit 2 shtohet paragraf i ri 3, si vijon:  
"Drejtor mund të zgjidhet personi që i plotëson kushtet 

si vijojnë:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2)  në momentin e emërimit me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrimin e funksionit, 
veprimtarisë ose detyrës; 

3) ka marrë së paku 300 kredi sipas SETK ose ka kryer 
shkallën VII nga sfera e ekonomisë, drejtësisë, biznesit, 
administratës, makinerisë, elektroteknikës, teknologjikisë 
ose drejtim tjetër përkatës i lidhur me kompetencat nga 
neni 8 i këtij ligji;  

4)  ka minimum pesë vjet përvojë pune;  
5)  posedon një nga certifikatat ndërkombëtarisht të 

pranuara për njohje aktive të gjuhës angleze jo më të vjetër 
se pesë vjet:   

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS)- së paku 6 pikë, 
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) - së paku  

nivelin B2, 
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) - të dhënë,  
- BULATS (BULATS)- së paku 60 pikë, 
- APTIS (APTIS)- së paku niveli B2 dhe 
6) ka të dhënë testin psikologjik dhe testin e 

integritetit". 
 

Neni 2 
Drejtori i Inspektoratit i emëruar para ditës së fillimit të 

zbatimit të nenit 1 të këtij ligji vazhdon ta kryejë 
funksionin deri në skadimin e mandatit për të cilin është 
zgjedhur.  

        
Neni 3 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji të cilat kanë të bëjnë 
me kushtin për njohjen e gjuhës së huaj do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji.  
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Neni 4 
Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 

"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", ndërsa do 
të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji. 

___________ 
1148. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ДОПОЛНУВАЊЕ 
НА ЗАКОНОТ ЗА МЕТРОЛОГИЈАТА 

 
Се прогласува Законот за дополнување на Законот 

за метрологијата,  
што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 21 февруари 2014 година. 
   

   Бр. 07 – 1118/1                                Претседател 
21 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                   Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ  
ЗА МЕТРОЛОГИЈАТА 

 
Член 1 

Во Законот за метрологијата  („Службен весник на 
Република Македонија“ број 55/2002, 84/2007, 
120/2009, 136/11, 06/12 и 164/13), во членот 4 по ставот 
2  се додаваат три нови става 3, 4 и 5, кои гласат: 

“Директорот на Бирото го именува и разрешува 
Владата на Република Македонија. 

За именување на  директорот на Бирото се објавува  
јавен  оглас во три дневни весници кои се издаваат на 
целата територија на Република Македонија од кои 
еден од весниците што се издаваат е на јазикот кој го 
зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат 
службен јазик различен од македонскиот јазик  и трае 
15 дена од денот на објавувањето.  

  За директор  може да биде именувано лице кое ги 
исполнува следниве услови, и тоа: 

1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен; 

4) има најмалку пет години работно искуство во об-
ласта на метрологијата; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 

Член 2 
Директорот на Бирото именуван до денот на започ-

нувањето на примената на членот 1 од овој закон про-
должува да ја врши функцијата за која е именуван. 

 
Член 3 

Одредбите на членот 1 од овој закон  кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик  ќе за-
почнат да се применуваат по две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 4 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија”, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR PLOTËSIMIN E LIGJIT PËR METROLOGJI 

 
Neni 1 

Në Ligjin për metrologji ("Gazeta Zyrtare e Republikës 
së Maqedonisë" numër  55/2002, 84/2007, 120/2009, 
136/11, 06/12 dhe 164/13) në nenin 4 pas paragrafit 2 
shtohen tre paragrafë të rinj 3, 4 dhe 5 si vijojnë:  

"Drejtorin e Byrosë e zgjedh dhe e shkarkon Qeveria e 
Republikës së Maqedonisë.  

Për emërimin e drejtorit të Byrosë publikohet shpallje 
publike në tri gazeta ditore të cilat botohen në gjithë 
territorin e Republikës së Maqedonisë, prej të cilave një 
nga gazetat që botohen është në gjuhën të cilën e flasin së 
paku 20% e qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të 
ndryshme nga gjuha maqedonase dhe zgjat 15 ditë nga dita 
e publikimit.   

  Drejtor mund të emërohet personi i cili  plotëson 
kushtet si vijon:  

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2)  në momentin e emërimit me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrimin e funksionit, 
veprimtarisë ose detyrës; 

3) ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 
shkallën VII/1; 

4) ka së paku pesë vjet përvojë pune në sferën e 
metrologjisë;  

5)  posedon një nga certifikatat ndërkombëtarisht të 
pranuara për njohje aktive të gjuhës angleze jo më të vjetër 
se pesë vjet;  

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë, 
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) - së paku 

nivelin B2, 
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) - të dhënë,  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë ose 
- APTIS (APTIS) - së paku niveli B2 dhe 
6) ka të dhënë testin psikologjik dhe testin e 

integritetit." 
 

Neni 2 
Drejtori i Byrosë i zgjedhur deri në ditën e fillimit të 

zbatimit të nenit 1 të këtij ligji vazhdon ta kryejë 
funksionin deri në skadimin e mandatit për të cilin është 
zgjedhur.  

 
Neni 3 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji të cilat kanë të bëjnë 
me kushtin për njohjen e gjuhës së huaj do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji.  
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Neni 4 
Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 

"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", ndërkaq 
do të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi 
të këtij ligji. 

___________ 
1149. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУ-
ВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВАЊЕ НА 
АГЕНЦИЈАТА ЗА ПРОМОЦИЈА И ПОДДРШКА 
НА ТУРИЗМОТ НА РЕПУБЛИКА МАКЕДОНИЈА 
 
 

Се прогласува Законот за изменување на Законот за 
основање на Агенцијата за промоција и поддршка на 
туризмот на Република Македонија,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 21 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1119/1                              Претседател 
21 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                  Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВАЊЕ 
НА АГЕНЦИЈАТА ЗА ПРОМОЦИЈА И ПОДДРШКА  

НА ТУРИЗМОТ НА РЕПУБЛИКА МАКЕДОНИЈА 
 

Член 1 
Во Законот за основање на Агенцијата за промоција 

и поддршка на туризмот на Република Македонија  
(„Службен весник на Република Македонија‟‟ број 
103/2008, 156/10, 59/12 и 187/13) членот 12 се менува и 
гласи: 

„Со работењето на Агенцијата раководи директор 
кој го именува и разрешува Владата на Република Ма-
кедонија. 

За именување на директорот се објавува јавен оглас 
во три дневни весници, кои се издаваат на целата тери-
торија на Република Македонија од кои во еден од вес-
ниците што се издаваат на јазикот што го зборуваат 
најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен ја-
зик различен од македонскиот јазик. 

За директор  може да биде именувано лице кое ги 
исполнува  следниве  услови, и тоа: 

1) е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција  забрана за вршење професија, дејност или 
должност; 

3)  има  стекнати најмалку 240 кредити според 
ЕКТС или завршен VII/1 степен; 

4) да има минимум пет години работно искуство; 
5) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати за активно познавање на англискиот ја-
зик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода, 
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво, 
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  

- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода и  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 2 
Во членот 14 став 1 алинејата 9 се менува и гласи: 
“-донесува акти за внатрешна организација и систе-

матизација на работните места во Агенцијата и други 
акти на Агенцијата, донесува годишни планови за вра-
ботување во Агенцијата, како и решава за правата од 
работен однос на вработените во Агенцијата.“ 

 
Член 3 

Членот 18 се менува и гласи: 
„Вработените во Агенцијата имаат статус на адми-

нистративни службеници. За класификацијата, врабо-
тувањето, унапредувањето, стручното усовршување и 
оспособување, мерењето на ефектот и други прашања 
во врска со работниот однос на административните 
службеници во Агенцијата се применуваат одредбите 
од Законот за административните службеници.“ 

 
Член 4 

Статутот на Агенцијата ќе се усогласи со одредбите 
од овој закон, Законот за вработените во јавниот сектор 
и Законот за административните службеници во рок од 
шест месеци од влегувањето во сила на овој закон.  

 
Член 5 

Директорот на Агенцијата именуван  до  денот на 
започнувањето на примената на членот 1 од овој закон, 
продолжува да ја врши функцијата до истекот на ман-
датот за кој е именуван. 

 
Член 6 

Одредбите на членот 1 од овој закон  кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик  ќе за-
почнат да се применуваат по  две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

Одредбите на членовите 2 и  3 од овој закон  ќе за-
почнат да се применуваат со денот на започнувањето 
на примената на Законот за вработените во јавниот сек-
тор („Службен весник на Република Македониjа“ број 
27/14) и Законот за административните службеници 
(“Службен весник на Република Македонија“ број 
27/14). 

 
Член 7 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во “Службен весник на Република Маке-
донија”, а ќе започне да се применува по   една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN E LIGJIT PËR THEMELIM TË 
AGJENCISË PËR PROMOVIM DHE MBËSHTETJE 
TË TURIZMIT NË REPUBLIKËN E MAQEDONISË  

 
Neni 1 

Në Ligjin për themelim të Agjencisë për Promovim dhe 
Mbështetje të Turizmit në Republikën e Maqedonisë 
("Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" numër  
103/2008, 156/10, 59/12 dhe 187/13) neni 12 ndryshohet si 
vijon:  

"Me punën e Agjencisë udhëheq drejtori të cilin e 
emëron dhe e shkarkon Qeveria e Republikës së 
Maqedonisë.  

Për emërim të drejtorit publikohet shpallje publike në 
tri gazeta ditore të cilat botohen në tërë territorin e 
Republikës së Maqedonisë, nga të cilat njëra nga gazetat që 
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botohet në gjuhën që e flasin së paku 20% e qytetarëve të 
cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha 
maqedonase. 

Drejtor mund të emërohet personi që i plotëson kushtet 
në vijim: 

1)  është shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) në momentin e emërimit me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim apo 
sanksion kundërvajtës ndalim për kryerje të profesionit, 
veprimtarisë apo detyrës;  

3)  ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK apo ka 
mbaruar shkallën VII/1;  

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune;  
5) posedon njërën nga certifikatat vijuese të njohura 

ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës angleze jo më 
të vjetër se pesë vjet:  

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë,  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English:  Legal) - së paku 

niveli B2 (B2),  
- FCE (FCE) (Cambridge English:  First) - të dhënë,  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë,   
- APTIS (APTIS) - së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) ka të dhënë testin psikologjik dhe testin për 

integritet." 
 

Neni 2 
Në nenin 14 paragrafi 1 alineja 9 ndryshohet si vijon:  
"- miraton akte për organizim dhe sistematizim të 

brendshëm të vendeve të punës në Agjenci dhe akte tjera të 
Agjencisë, miraton plane vjetore për punësim në Agjenci, 
si dhe vendos për të drejtat nga marrëdhënia e punës e të 
punësuarve në Agjenci." 

 
Neni 3 

Neni 18 ndryshohet si vijon:  
"Të punësuarit në Agjenci kanë status të nëpunësve 

administrativë. Për klasifikimin, punësimin, avancimin, 
përsosjen dhe aftësimin profesional, matjen e efektit dhe 
çështje tjera lidhur me marrëdhënien e punës të nëpunësve 
administrativë në Agjenci zbatohen dispozitat e Ligjit për 
nëpunës administrativë.”   

 
Neni 4 

Statuti i Agjencisë do të harmonizohet me dispozitat e 
këtij ligji, Ligjit për të punësuarit në sektorin publik dhe 
Ligjit për nëpunës administrativë në afat prej gjashtë 
muajsh nga hyrja në fuqi e këtij ligji.    

 
Neni 5 

Drejtori i Agjencisë i emëruar deri në ditën e fillimit të 
zbatimit të nenit 1 të këtij ligji, vazhdon ta kryejë 
funksionin deri në kalimin e mandatit për të cilin është 
emëruar.  

 
Neni 6 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji që kanë të bëjnë me 
kushtin për njohjen e gjuhës së huaj do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji.  

Dispozitat e neneve 2 dhe 3 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen në ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik ("Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë" numër 27/14) dhe Ligjit për 
nëpunës administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër  27/14). 

 
Neni 7 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", kurse do 
të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji.  

1150. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ  НА ЗАКОНОТ ЗА ГЕОЛОШ-
КИОТ ЗАВОД НА РЕПУБЛИКА МАКЕДОНИЈА 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње  на Законот за Геолошкиот завод на Република Ма-
кедонија,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 21 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1120/1                              Претседател 
21 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКО-
НОТ ЗА ГЕОЛОШКИОТ ЗАВОД НА РЕПУБЛИКА  

МАКЕДОНИЈА 
 

Член 1 
Во Законот за Геолошкиот завод на Република Ма-

кедонија („Службен весник на Република Македонија‟‟ 
брoj 136/12), во членот  7  по ставот (1) се додава нов 
став  (2), кој гласи:  

“(2) За именување на директор се објавува јавен ог-
лас кој се објавува во три дневни весници, кои се изда-
ваат на целата територија на Република Македонија од 
кои во еден од весниците што се издаваат на јазикот 
што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои збо-
руваат службен јазик различен од македонскиот јазик.” 

Ставот (2) кој станува став (3) се менува и гласи: 
“(3) За директор може да биде именувано лице кое 

ги исполнува следниве услови, и тоа: 
1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен од областа на геологијата; 

4) има минимум пет години работно искуство; 
5) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода и 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
Ставовите (3) и (4) стануваат ставови (4) и (5). 
 

Член 2 
Директорот на Геолошкиот завод именуван  до  де-

нот на започнувањето на примената на членот 1 од овој 
закон, продолжува да ја врши функцијата до истекот на 
мандатот за кој е именуван. 
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Член 3 
Одредбите од членот 1 од овој закон кои се однесу-

ваат на условот за познавање на странски јазик ќе за-
почнат да се применуваат по две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 4 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Mаке-
донија“, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 
PËR ENTIN GJEOLOGJIK TË REPUBLIKËS SË 

MAQEDONISË 
 

Neni 1 
Në Ligjin për Entin Gjeologjik të Republikës së 

Maqedonisë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër 136/12), në nenin 7 pas paragrafit (1) 
shtohet paragraf i ri (2), si vijon:   

"(2) Për emërim të drejtorit publikohet shpallje publike 
që publikohet në së paku tri gazeta ditore të cilat botohen 
në tërë territorin e Republikës së Maqedonisë, nga të cilat 
në një nga gazetat që botohen në gjuhën që e flasin së paku 
20% e qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme 
nga gjuha maqedonase."  

Paragrafi (2) i cili bëhet paragraf (3) ndryshohet si 
vijon:  

"(3) Drejtor mund të emërohet personi që i plotëson 
kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;   
2) në momentin e emërimit me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim apo 
sanksion i kundërvajtjes ndalim për kryerje të profesionit, 
veprimtarisë apo detyrës;   

3) ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK apo ka 
mbaruar shkallën VII/1 nga sfera e gjeologjisë;  

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune;  
5) posedon njërën nga certifikatat vijuese të njohura 

ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës angleze jo më 
të vjetër se pesë vjet:  

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë,  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English:  Legal) - së paku 

niveli B2 (B2),  
- FCE (FCE) (Cambridge English:  First) - të dhënë,;  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë dhe   
- APTIS (APTIS) - së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) ka të dhënë testin psikologjik dhe testin për 

integritet." 
Paragrafët (3) dhe (4) bëhen paragrafë (4) dhe (5).  
 

Neni 2 
Drejtori i Entit Gjeologjik i emëruar deri në ditën e 

fillimit të zbatimit të nenit 1 të këtij ligji, vazhdon ta kryejë 
funksionin deri në kalimin e mandatit për të cilin është 
emëruar.  

 
Neni 3 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji që kanë të bëjnë me 
kushtin për njohjen e gjuhës së huaj do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji.  

 
Neni 4 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", kurse do 
të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji.   

1151. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА АРХИВСКИ  

МАТЕРИЈАЛ 
 

Се прогласува Законот за  изменување и дополнува-
ње на Законот за архивски материјал, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

 
  Бр. 07 – 1139/1                     Претседател 

24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       
    Скопје                                    Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА  ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА 
ЗАКОНОТ ЗА АРХИВСКИ МАТЕРИЈАЛ 

 
Член 1 

Во Законот за архивски материјал („Службен вес-
ник на Република Македонија“ број  95/12), по членот 
1 се додава нов член 1-а, кој гласи: 

 
„Член 1-а 

Со Државниот архив раководи директор. 
Директорот на Државниот архив го именува и раз-

решува Владата на Република Македонија. 
За именување на директор се објавува јавен оглас 

во три дневни весници кои се издаваат на целата тери-
торија на Република Македонија од кои еден од весни-
ците кој се издава на јазикот што го зборуваат најмалку 
20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик разли-
чен од македонскиот јазик. 

За директор може да биде именувано лице кое ги 
исполнува следниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен;  

4) има минимум пет години работно искуство;  
5) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода,  
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 2 
Во членот 61 ставот 2 се менува и гласи: 
„По жалбата на решението на инспекторот одлучу-

ва Државната комисија за одлучување во управна по-
стапка и постапка од работен однос во втор степен.“ 

Ставот 3 се брише. 



 Стр. 8 - Бр. 41                                                                                 27 февруари 2014 
 

Член 3 
Директорот на Државниот архив именуван до денот 

на започнувањето  на  примената на членот 1 од  овој 
закон продолжува да ја врши функцијата до истекот на 
мандатот за кој е именуван. 

 
Член 4 

Одредбите од членот 1  од овој закон ќе започнат да 
се применуваат по една година од денот на влегување-
то во сила на овој закон, освен одредбите кои се одне-
суваат на условот за познавање на странски јазик кои 
ќе започнат да се применуваат по две години од денот 
на влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 5 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“. 

____________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR MATERIAL ARKIVOR 
 

Neni 1 
Në Ligjin për material arkivor (“Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë” numër 95/12), pas nenit 1 
shtohet nen i ri 1-a, si vijon: 

 
“Neni 1-a 

Me Arkivin Shtetëror udhëheq drejtori. 
Drejtorin e Arkivit Shtetëror e emëron dhe shkarkon 

Qeveria e Republikës së Maqedonisë. 
Për emërim të drejtorit shpallet konkurs publik së paku 

në tre gazeta ditore të cilat botohen në gjithë territorin e 
Republikës së Maqedonisë, prej të cilave në një gazetë që 
botohet në gjuhën që e flasin së paku 20% e qytetarëve të 
cilët flasin gjuhën zyrtare që është ndryshe nga gjuha 
maqedonase. 

Drejtor mund të emërohet personi i cili i plotëson këto 
kushte: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është kumtuar dënim ose 
sanksion për kundërvajtje për kryerje të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka 
mbaruar shkallën VII/1;  

4) ka minimum pesë vite përvojë pune në punët 
administrative;  

5) posedon një prej certifikatave në vijim të njohura në 
nivel ndërkombëtar ose vërtetime për njohje aktive të 
gjuhës angleze jo më të vjetër se pesë vite: 

-TOEFL IBT së paku 74 pikë,  
-IELLTS (IELTS) – së paku 6 pikë, 
-ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) – minimum 

nivelin B2 (B2), 
-FCE (FCE) (Cambridge English: First) – të kaluar; 
-BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose  
-APTIS (APTIS) - së paku niveli B2 (B2) dhe 
6) ta ketë dhënë testin psikologjik dhe testin për 

integritet.” 
 

Neni 2 
Në nenin 61 paragrafi 2 ndryshohet si vijon: 
“Për ankesë lidhur me aktvendimin e inspektorit 

vendos Komisionit Shtetëror për vendimmarrje në 
procedurë administrative dhe procedurë nga marrëdhënia e 
punës në shkallë të dytë.” 

Paragrafi 3 shlyhet. 

Neni 3 
Drejtori i Arkivit Shtetëror i emëruar deri në ditën e 

fillimit të zbatimit të nenit 1 të këtij ligji vazhdon ta kryejë 
funksionin deri në skadimin e mandatit për të cilin është 
emëruar. 

 
Neni 4 

Dispozitat nga neni 1 i këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji, 
përveç dispozitave të cilat kanë të bëjnë me kushtin për 
njohje të gjuhës së huaj të cilat do të fillojnë të zbatohen 
pas dy viteve nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

 
Neni 5 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
“Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”. 

____________ 
1152. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

ИНСПЕКЦИСКИ НАДЗОР 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за инспекциски надзор, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1140/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 
ЗА ИНСПЕКЦИСКИ НАДЗОР 

 
Член 1 

Во Законот за инспекциски надзор („Службен вес-
ник на Република Македонија“ број 50/10, 162/10, 
157/11 и 147/13), насловот на членот 22 и членот 22 се 
менуваат и гласат: 

 
„Категории на работни места на инспектори 

 
Член 22 

(1) Работните места на инспекторите се класифици-
раат во две категории, и тоа: 

- категорија Б - раководни инспектори и 
- категорија В - инспектори. 
 (2) Во рамките на секоја категорија од ставот (1) на 

овој член се утврдуваат повеќе нивоа на работни места 
на инспектори.“ 

 
Член 2 

По членот 22 се додаваат три нови члена 22-а, 22-б 
и 22-в, кои гласат: 



27 февруари 2014  Бр. 41 - Стр. 9 

 
 

„Нивоа на работни места на инспектори од  
категоријата Б - раководни инспектори 

 
Член 22-а 

(1) Во рамките на категоријата Б - раководни 
инспектори, се утврдуваат следните нивоа на работни 
места на инспектори:  

- Б1 -  раководен инспектор од прво ниво, 
- Б2 - раководен инспектор од второ ниво,  
- Б3 - раководен инспектор од трето ниво и 
- Б4 - раководен инспектор од четврто ниво. 
(2) Раководниот инспектор од категорија Б, треба 

да ги исполни следните посебни услови за работното 
место: 

- стручни квалификации: за сите нивоа - најмалку 
300 кредити стекнати според ЕКТС или завршен VII/1 
степен, 

- работно искуство, и тоа за:  
- нивото Б1 најмалку десет години работно искус-

тво во областа на надлежноста на инспекциската 
служба, од кои најмалку пет години на работно место 
од нивото В1, 

-  нивото Б2 најмалку осум години работно искус-
тво во областа на надлежноста на инспекциската 
служба, од кои најмалку три години на работно место 
од нивото В1,  

- за нивото Б3 најмалку шест години работно искус-
тво во областа на надлежноста на инспекциската 
служба, од кои најмалку две години на работно место 
од нивото В1 или  

- нивото Б4 најмалку четири години работно искус-
тво во областа на надлежноста на инспекциската 
служба, од кои најмалку една години на работно место 
од нивото В1, 

- општи работни компетенции за сите нивоа - кате-
горија Б, согласно со Рамката на општи работни компе-
тенции;  

- посебни работни компетенции за сите нивоа да 
поседува меѓународно признат сертификат за работа со 
компјутерски програми за канцелариско работење и 
тоа еден од следниве:  

- Certiport: IC3 GS4 Key Applications - положен,  
- Microsoft: MOS Word или MOS Excell - положен 

или  
- ECDL: Core - положен,  
- за сите нивоа да има добиено позитивно мислење 

за соодветност за работното место со полагање на пси-
холошки тест и тест за интегритет и 

- за сите нивоа да има лиценца за инспектор од об-
ласта на надлежноста на инспекциската служба. 

 
Нивоа на работни места на инспектори  

од категоријата Б - инспектори 
 

Член 22-б 
(1) Во рамките на категорија В - инспектори се ут-

врдуваат следниве нивоа на работни места на инспек-
тори:  

- В1 -  инспектор од прво ниво, 
- В2 - инспектор од второ ниво,  
- В3 - инспектор од трето ниво и 
- В4 - инспектор од четврто ниво. 
(2) Инспектор од категоријата Б треба да ги испол-

ни следниве посебни услови за работното место: 
- стручни квалификации за сите нивоа - најмалку 

300 кредити стекнати според ЕКТС или завршен VII/1 
степен, 

- работно искуство, и тоа за:  
-нивото В1 најмалку три години работно искуство 

во областа на надлежноста на инспекциската служба, 
од кои најмалку две години на работно место од ниво-
то В2, 

- нивото В2 најмалку две години работно искуство 
во областа на надлежноста на инспекциската служба, 
од кои најмалку една години на работно место од ниво-
то В3, 

- нивото В3 најмалку една година работно искуство 
во областа на надлежноста на инспекциската служба 
или  

- нивото В4 со или без работно искуство,  
- општи работни компетенции за сите нивоа - кате-

горија Б, согласно со Рамката на општи работни компе-
тенции, 

- посебни работни компетенции: за сите нивоа да 
поседува меѓународно признат сертификат за работа со 
компјутерски програми за канцелариско работење и 
тоа еден од следниве:  

- Certiport: IC3 GS4 Key Applications - положен,  
- Microsoft: MOS Word или MOS Excell - положен 

или  
- ECDL: Core - положен,  
- за сите нивоа да има добиено позитивно мислење 

за соодветност за работното место со полагање на пси-
холошки тест и тест за интегритет и 

- за нивоата В1, В2 и В3 да има лиценца за инспек-
тор од областа на надлежноста на инспекциската 
служба. 

 
Звања на инспектори 

 
Член 22-в 

За инспекторите нивоата во рамките на категориите 
дополнително се опишуваат со звање, и тоа: 

- Б1 - генерален инспектор, 
- Б2 -  главен инспектор, 
- Б3 - помошник главен инспектор, 
- Б4  - виш инспектор,  
- В1 - советник инспектор,  
- В2 - самостоен инспектор, 
- В3 - помошник инспектор и 
- В4 - помлад инспектор.“  
 

Член 3 
Во член 45 по ставот (1) се додаваат шест нови ста-

ва (2), (3), (4), (5), (6) и (7), кои  гласат: 
„(2) Службената легитимација од ставот (1) на овој 

член ја издава директорот на инспекторатот. 
(3) За инспекторите во инспекциските служби орга-

низирани како организациони единици во рамките на 
органите на државна управа, односно единиците на ло-
кална самоуправа, службената легитимација од ставот 
(1) на овој член ја издава функционерот кој раководи 
со органот на државната управа, односно градоначал-
никот во чии рамки е инспекциската служба. 

(4) Службената легитимација има важност од шест 
години. 

(5) По истекот на важноста инспекторот е должен 
да ја врати легитимација на функционерот кој раково-
ди со органот што му ја издал легитимацијата, односно 
градоначалникот кој е должен да издаде нова. 

(6) Во случај на одземање на лиценцата согласно со 
членот 19-а став (1) од овој закон или привремено од-
земање на лиценцата, односно одземање на привреме-
ната лиценца согласно со членот 19-а став (2) од овој 
закон, инспекторот е должен да ја врати легитимација-
та на функционерот кој раководи со органот што му ја 
издал легитимацијата, односно градоначалникот.  

(7) Доколку не биде утврдена дисциплинска одго-
ворност согласно со членот 19-б став (11) од овој закон 
и  не биде донесено решение за привремено одземање 
на лиценцата, инспекторот повторно се  задолжува со 
легитимацијата.“ 
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Во ставот (2 кој станува став (8) по зборот „легити-
мацијата“ се додаваат зборовите: „начинот на нејзино-
то издавање и одземање и“. 

 
Член 4 

Постојните службени легитимации на инспекторите 
ќе бидат заменети со нови привремени лиценци за 
инспекторите во инспекторатите со денот на стекнува-
њето на својство на правно лице, а инспекциските 
служби организирани како организациони единици во 
рамките на органите на државната управа, односно 
инспекторите во инспекциските служби организирани 
како организациони единици во рамките на органите 
на единиците на локалната самоуправа во рок од шест 
месеци од денот на започнувањето на примената на 
овој закон. 

 
Член 5 

Одредбите од подзаконските прописи со кои е про-
пишана формата и содржината на службените легити-
мации, ќе се усогласат со членот 3 од овој закон нај-
доцна во рок од еден месец од денот на влегувањето во 
сила на овој закон, во  однос на начинот на издавање и 
одземање на лиценците.  

 
Член 6 

Во Законот за изменување и дополнување на Зако-
нот за инспекциски надзор („Службен весник на Репуб-
лика Македонија“ број 147/1), во членот 22 зборовите 
„а ќе започне да се применува во рок од шест месеци 
од денот на влегување во сила“ се заменуваат со датата 
„1 јули 2014 година“. 

 
Член 7 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија", освен членовите 1 и 2 од овој закон кои ќе за-
почнат да се применуваат од денот на започнувањето 
со примената на Законот за административните служ-
беници („Службен весник на Република Македонија“  
број 27/14), а членот 3 од овој закон ќе започне да се 
применува од 1 јули 2014 година. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR MBIKËQYRJE INSPEKTUESE 
 

Neni 1 
Në Ligjin për mbikëqyrje inspektuese (“Gazeta Zyrtare 

e Republikës së Maqedonisë” numër  50/10, 162/10, 
157/11 dhe 147/13), titulli i nenit 22 dhe neni 22 ndryshon 
si vijon:  

 
“Kategori të vendeve të punës të inspektorëve 

 
Neni 22 

(1) Vendet e punës të inspektorëve klasifikohen në dy 
kategori, edhe atë:  

- kategoria B – inspektorë udhëheqës dhe  
- kategoria V – inspektorë.   
 (2) Në korniza të secilës kategori nga paragrafi (1) i 

këtij neni, përcaktohen më shumë nivele të vendeve të 
punës së inspektorëve. “ 

 
Neni 2 

Pas nenit 22, shtohen tre nene të reja 22-a, 22-b dhe 22 
-v si vijojnë:  

“Nivelet e  vendeve të punës së inspektorëve nga 
Kategoria B- inspektorë udhëheqës 

 
Neni 22 –a 

(1) Në korniza të kategorisë B - inspektorë udhëheqës, 
përcaktohen këto nivele të vendeve të punës së 
inspektorëve:   

- B1 - inspektor udhëheqës nga niveli i parë, 
- B2 – inspektor udhëheqës nga niveli i dytë,   
- B3 – inspektor udhëheqës nga niveli i tretë dhe 
- B4 – inspektor udhëheqës nga niveli i katërt.  
(2) Inspektori udhëheqës nga kategoria B, duhet ti 

plotësoj këto kushte të posaçme për vendin e punës: 
- kualifikime profesionale:  Për të gjitha nivelet - së 

paku 300 kredi të marra sipas SETK ose shkallë të 
përfunduar shkallën VII/1,  

- përvojë pune edhe atë për: 
- nivelin B1 së paku dhjetë vjet përvojë pune në sferën 

e kompetencës së shërbimit inspektues, nga të cilët së paku 
pesë vjet përvojë pune nga niveli V1, 

- nivelin B2 së paku tetë vjet përvojë pune në sferën e 
kompetencës së shërbimit inspektues, nga të cilat së paku 
tre vjet nga përvoja e punës nga niveli V1, 

- nivelin B3  së paku gjashtë vjet përvojë pune nga 
sfera e kompetencës së shërbimit inspektues, nga të cilët së 
paku dy vjet të vendit të punës nga niveli V1 ose 

- nivelin B4 së paku katër vjet përvojë pune nga sfera e 
kompetencës së shërbimit inspektues, nga të cilët së paku 
një vjet të vendit të punës nga niveli V1, 

- kompetenca të përgjithshme të punës për të gjitha 
nivelet - kategoria B, në pajtim me Kornizën e 
kompetencave të përgjithshme të punës, 

- kompetenca të posaçme të punës për të gjitha nivelet 
të posedojë certifikatë të pranuar ndërkombëtare për punë 
me programe kompjuterike për punë zyrtare dhe atë një 
nga këto në vijim: 

- Certiport:  IC 3GS4 Key Applications – të dhënë, 
- Microsoft:  MOS Word ose MOS  Excell – të dhënë 

ose 
- ECDL:  Core - të dhënë,   
- për të gjitha nivelet  të ketë marrë mendim pozitiv për 

përkatësinë për vendin e punës me dhënien e testit 
psikologjik dhe testit për integritet dhe  

- për të gjitha nivelet të ketë licencë për inspektor nga 
sfera e kompetencës së shërbimit inspektues.  

 
Nivele të vendeve të punës të inspektorëve nga 

kategoria B – inspektorë 
 

Neni 22-b 
(1) Në korniza të kategorisë V – inspektorë, 

përcaktohen këto nivele të vendeve të punës të 
inspektorëve:   

- V1 – inspektor nga niveli i parë,  
- V2 – inspektor nga niveli i dytë,  
- V3 – inspektor nga niveli i tretë dhe   
- V4 – inspektor nga niveli i katërt.  
(2) Inspektori nga kategoria B, duhet t‟i plotësojë këto 

kushte të posaçme për vend pune: 
- kualifikime profesionale për të gjitha nivelet- së paku 

300 kredi të marra sipas SETK shkallën ose të përfunduar 
shkallën VII/1 

- përvojë pune edhe atë për:   
- nivelin V1 së paku tre vjet përvojë pune nga sfera e 

kompetencës së shërbimit inspektues, nga të cilat së paku 
dy vjet të vendit të punës nga niveli V2,  

- nivelin V2 së paku dy vjet përvojë pune në sferën e 
kompetencës së shërbimit inspektues, nga të cilat së paku 
një vjet të vendit të punës nga niveli V3,   

- nivelin V3 së paku një vit përvojë pune në sferën e 
kompetencës së shërbimit inspektues ose  
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- nivelin V4  me ose pa përvojë pune.   
- kompetenca të përgjithshme të punës për të gjitha 

nivelet - kategoria B, në pajtim me Kornizën të 
kompetencave të përgjithshme të punës,   

- kompetenca të posaçme të punës:  për të gjitha nivelet 
të posedojë certifikatë të  pranuar ndërkombëtare për punë 
me programe kompjuterike për punë zyrtare edhe atë një 
nga në vijim:   

- Certiport:  IC 3GS4 Key Applications – të dhënë,   
- Microsoft:  MOS Word ose MOS Excell – të dhënë 

ose   
- ECDL:  Core - të dhënë,   
- për të gjitha nivelet të ketë të marrë vendim pozitiv 

për përkatësinë për vendin e punës  me dhënien e testit 
psikologjik dhe testit të integritetit dhe  

- për nivelet V1, V2 dhe V3 të ketë licencë për 
inspektor nga sfera e kompetencës së shërbimit inspektues.  

 
Tituj të inspektorëve 

 
Neni 22 -v 

Për inspektorët, niveli i kornizës së kategorive në 
mënyrë plotësuese përshkruhen me tituj edhe atë:  

- B1 – inspektor i përgjithshëm, 
- B2 – kryeinspektor,  
- B3 – ndihmës kryeinspektor, 
- B4 - inspektor i lartë,   
- V 1 - inspektor këshilltar,   
- V2 - inspektor i pavarur,  
- V3 – ndihmës inspektor dhe  
- V4 - inspektor i ri .”   
 

Neni 3 
Në nenin 45 pas paragrafit (1) shtohen gjashtë paragraf 

të rinj (2), (3), (4), (5), (6) dhe (7)  si vijojnë:  
“(2) Legjitimacionin zyrtar nga paragrafi (1) i këtij neni 

e jep  drejtori i inspektoratit. 
(3) Për inspektorët në shërbimet inspektuese të 

organizuara si njësi organizuese në korniza të organeve të 
administratës shtetërore, përkatësisht njësive të 
vetadministrimit lokal, legjitimacionin zyrtar nga paragrafi 
(1) i këtij neni e jep funksionari i cili menaxhon me 
organin e administratës shtetërore, përkatësisht kryetari i 
komunës në korniza të cilat është shërbimi inspektues.  

(4) Legjitimacioni zyrtar ka vlefshmëri prej gjashtë 
vjetësh.  

(5) Pas skadimit të vlefshmërisë  inspektori është i 
detyruar t‟ia kthejë legjitimacionin e funksionarit i cili 
menaxhon me organin që ia ka dhënë legjitimacionin, 
përkatësisht kryetarit të komunës, i cili është i detyruar të 
japë të ri.  

(6) Në rast të heqjes së licencës në pajtim me nenin 19-
a paragrafi (1) i këtij ligji ose heqjes së përkohshme të 
licencës, përkatësisht heqjes së lejes së përkohshme në 
pajtim me nenin 19-a paragrafi  (2) i këtij ligji, inspektori 
është i detyruar t‟ia kthejë legjitimacionin e funksionarit i 
cili menaxhon me organin që ia ka dhënë legjitimacionin, 
përkatësisht kryetarit të komunës.   

(7) Nëse nuk përcaktohet përgjegjësi disiplinore në 
pajtim me nenin 19-b paragrafi (11) nga ky ligj dhe nuk 
merret aktvendim për heqje të përkohshme të lejes, 
inspektori përsëri ngarkohet me legjitimacion.” 

Në paragrafin (2)  i cili bëhet paragraf (8) pas fjalës 
“legjitimacion” shtohen fjalët: “mënyrën e dhënies dhe 
heqjes së tij dhe”. 

 
Neni 4 

Legjitimacionet ekzistuese zyrtare të inspektorëve do të 
ndryshohen me licenca të reja të përkohshme për 
inspektorët në inspektoratet me ditën e marrjes së cilësisë 
të personit juridik, kurse shërbimet inspektuese të 
organizuara si njësi organizuese në korniza të organeve të 

administratës shtetërore, përkatësisht inspektorët në 
shërbimet inspektuese të organizuara si njësi organizuese 
në korniza të organeve të  njësive të vetadministrimit lokal 
në afat prej gjashtë muajsh nga dita e fillimit të zbatimit të 
këtij ligji.  

   
Neni 5 

Dispozitat nga rregullat nënligjore me të cilat është 
përcaktuar forma dhe përmbajtja e legjitimacioneve 
zyrtare, do të harmonizohen me nenin 3 të këtij ligji, më së 
voni në afat prej një muaji nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji, në lidhje me mënyrën e dhënies dhe heqjes së 
licencave.   

 
Neni 6 

Në Ligjin për ndryshimin dhe plotësimin e Ligjit për 
mbikëqyrje inspektuese (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” numër 147/1), në nenin 22 fjalët: “kurse do të 
fillojë të zbatohet në afat prej gjashtë muajve nga dita e 
hyrjes në fuqi” zëvendësohen me datën “1 korrik 2014”.  

 
Neni 7 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e shpalljes 
në "Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”, përveç 
neneve 1 dhe 2 të këtij ligji, që do të fillojnë të zbatohen 
nga dita e fillimit të zbatimit të Ligjit për nëpunës 
administrativë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” numër 27/14), kurse neni 3 i këtij ligji, do të 
fillojë të zbatohet nga 1 korriku 2014. 

___________ 
1153. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ОСНО-
ВАЊЕ НА ДРЖАВНА КОМИСИЈА ЗА ОДЛУЧУ-
ВАЊЕ ВО УПРАВНА ПОСТАПКА И ПОСТАПКА  

ОД РАБОТЕН ОДНОС ВО ВТОР СТЕПЕН 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за основање на Државна комисија за од-
лучување во управна постапка и постапка од работен 
однос во втор степен,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1141/1                               Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

    Скопје                                    Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКО-
НОТ ЗА ОСНОВАЊЕ НА ДРЖАВНА КОМИСИЈА ЗА 
ОДЛУЧУВАЊЕ ВО УПРАВНА ПОСТАПКА И ПО-
СТАПКА ОД РАБОТЕН ОДНОС ВО ВТОР СТЕПЕН  

 
Член 1 

Во Законот за основање на Државна комисија за од-
лучување во управна постапка и постапка од работен 
однос во втор степен („Службен весник на Република 
Македонија“ број 51/11 и 148/13), во членот 1 по ста-
вот (2) се додава нов став (3), кој гласи: 
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„(3) Државната комисија е надлежна за решавање 
по жалби против решенија донесени во прв степен од 
Комисијата за хартии од вредност.“ 

Ставовите (3), (4) и (5) стануваат ставови (4), (5) и 
(6). 

 
Член 2 

Во членот 2 став (2) зборот „државните“ се замену-
ва со зборот „административни“. 

 
Член 3 

Во членот 3 став (2) зборовите: „по пат на јавен 
конкурс“ се бришат. 

По ставот (2) се додава нов став (3), кој гласи:  
„(3) За именување на претседател и членови на 

Државната комисија се објавува  јавен оглас во најмал-
ку три дневни весници кои се издаваат на целата тери-
торија на Република Македонија од кои еден од весни-
ците кој се издава на јазикот што го зборуваат најмалку 
20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик разли-
чен од македонскиот јазик.“ 

Ставот (3) станува став (4). 
Ставот (4) кој станува став (5) се менува и гласи: 
„(5) За претседател на Државната комисија се име-

нува лице кое ги исполнува следниве услови: 
1) е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен образование од областа на 
правото; 

4) има минимум пет години работно искуство на 
управни работи;  

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ- најмалку 74 бода,  
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS ) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
Ставот (5) кој станува став (6) се менува и гласи: 
„(6) За член на Државната комисија се именува ли-

це кое ги исполнува следниве услови: 
1) е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен; 

4) има минимум четири години работно искуство 
на управни работи; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ- најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен  
- БУЛАТС (BULATS ) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
Ставовите (6) и (7) стануваат ставови (7) и (8). 

Член 4 
Претседателот и членовите на Државната комисија 

именувани до денот на започнувањето  на  примената  
на членот 3 од  овој закон продолжуваат да ја вршат 
функцијата до истекот на мандатот за кој се имену-
вани. 

 
Член 5 

Одредбите од членот 1 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат со отпочнувањето на примената на од-
редбите од членовите 8, 9, 13 и 15 од Законот за изме-
нување и дополнување на Законот за хартии од вред-
ност (“Службен весник на Република Македонија„„ 
број 188/13). 

Одредбите од членот 2  од овој закон ќе започнат да 
се применуваат со отпочнувањето на примената на За-
конот за административните службеници (“Службен 
весник на Република Македонија„„ број 27/14) и Зако-
нот за вработените во јавниот сектор (“Службен весник 
на Република Македонија„„ број 27/14). 

Одредбите од членот 3  од овој закон  ќе започне да 
се применуваат по една година од денот на влегување-
то во сила на овој закон, освен одредбите кои се одне-
суваат на условот за познавање на странски јазик кои 
ќе започнат да се применуваат по две години од денот 
на влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 6 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во “Службен весник на Република Маке-
донија”. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 
PËR THEMELIMIN E KOMISIONIT SHTETËROR 
PËR VENDIMMARRJE NË PROCEDURË 
ADMINISTRATIVE DHE PROCEDURË TË 
MARRËDHËNIES SË PUNËS NË SHKALLË TË DYTË   

 
Neni 1 

Në Ligjin për themelimin e Komisionit Shtetëror për 
Vendimmarrje në Procedurë Administrative dhe Procedurë 
të Marrëdhënies së Punës në Shkallë të Dytë ("Gazeta 
Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" numër 51/11 dhe 
148/13), në nenin 1 pas paragrafit (2) shtohet paragraf i ri 
(3), si vijon:  

"(3) Komisioni Shtetëror është kompetent për zgjidhjen 
e ankesave kundër aktvendimeve të miratuara në shkallë të 
parë nga Komisioni për Letra me Vlerë.”  

Paragrafët (3), (4) dhe (5) bëhen paragrafë (4),(5) dhe 
(6).  

 
Neni 2 

Në nenin 2 në paragrafin (2) fjala "shtetërorë" 
zëvendësohet me fjalën "administrativë".  

 
Neni 3 

Në nenin 3 në paragrafin (2) fjalët: "përmes konkursit 
publik" shlyhen.  

Pas paragrafit (2) shtohet paragraf i ri (3) si vijon:   
"(3) Për emërimin e kryetarit dhe anëtarëve të 

Komisionit Shtetëror publikohet shpallje publike në së 
paku tri gazeta ditore të cilat botohen në të gjithë territorin 
e Republikës së Maqedonisë, nga të cilat një nga gazetat që 
botohen në gjuhën që e flasin së paku 20% nga qytetarët që 
flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase.”  

Paragrafi (3) bëhet paragraf (4).  
Paragrafi (4) i cili bëhet paragraf (5) ndryshohet si 

vijon:  
“(5) Si kryetar i Komisionit Shtetëror emërohet personi 

i cili i përmbush kushtet në vijim:  
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1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim të ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 
shkallen e arsimit VII/1 nga sfera e drejtësisë;  

4) të ketë minimum pesë vjet përvojë pune në punë 
administrative;  

5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 
ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet:  

-TOEFEL IBT-së paku 74 pikë,  
-IELTS (IELTS) – së paku 6 pikë,   
-ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal ) - së paku 

niveli B2 (B2),   
-FCE (FCE) (Cambridge English: First) – të dhënë,   
-BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose   
-APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) të ketë dhënë testin psikologjik ose testin e 

integritetit."  
Paragrafi (5) i cili bëhet paragraf (6) ndryshohet si 

vijon:  
(6) Si anëtar i Komisionit Shtetëror emërohet personi i 

cili i përmbush kushtet në vijim:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim të ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose të ketë 
kryer shkallën VII/1;  

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune në punë 
administrative; 

5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 
ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet:  

-TOEFEL IBT-së paku 74 pikë,  
-IELTS (IELTS) – së paku 6 pikë,   
-ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal ) - së paku 

niveli B2 (B2),   
-FCE (FCE) (Cambridge English: First) – të dhënë,   
-BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose   
-APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) të ketë dhënë testin psikologjik ose testin e 

integritetit."  
Paragrafët (6) dhe (7) bëhen paragrafë (7) dhe (8).  
 

Neni 4 
Kryetari dhe anëtarët e Komisionit Shtetëror të emëruar 

deri në ditën e fillimit me zbatimin e nenit 3 të këtij ligji 
vazhdojnë ta ushtrojnë funksionin deri në skadimin e 
mandatit për të cilin janë emëruar.  

 
Neni 5 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen me fillimin e zbatimit të dispozitave nga nenet 8, 
9, 13 dhe 15 të Ligjit për ndryshimin dhe plotësimin e 
Ligjit për letra me vlerë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër  188/13). 

Dispozitat e nenit 2 të këtij ligji do të fillojnë së 
zbatuari me ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit për 
nëpunësit administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër 27/14) dhe  Ligjit për të punësuarit në 
sektorin publik ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër 27/14). 

Dispozitat e nenit 3 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji, 
përveç dispozitave që kanë të bëjnë me kushtin për njohjen 
e gjuhës së huaj të cilat do të fillojnë së zbatuari pas dy 
vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji.  

Neni 6 
Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 

"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë".  
__________ 

1154. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУ-
ВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВАЊЕ НА МАКЕ-
ДОНСКА АКАДЕМСКА ИСТРАЖУВАЧКА МРЕЖА 

 
Се прогласува Законот за изменување на Законот за 

основање на Македонска академска истражувачка 
мрежа, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1142/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВАЊЕ 
НА МАКЕДОНСКА АКАДЕМСКА ИСТРАЖУВАЧКА  

МРЕЖА 
 

Член 1 
Во Законот за основање на Македонска академска 

истражувачка мрежа (“Службен весник на Република 
Македонија” број 124/10), во членот 11 ставот (3) се 
менува и гласи:  

“За избирање на директор се објавува јавен оглас во 
најмалку три дневни весници кои се издаваат на целата 
територија на Република Македонија од кои еден од 
весниците што се издаваат на јазикот што го зборуваат 
најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен ја-
зик различен од македонскиот јазик ”. 

Ставот (5) се менува и гласи: 
“За директор може да биде избрано лице кое ги ис-

полнува следниве услови: 
1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен од областа на информатички-
те и комуникациските технологии; 

4) има специјалистички знаења од областа на ин-
форматичките и телекомуникациските технологии; 

5) има минимум пет години работно искуство од 
областа на информатичките и комуникациските техно-
логии; 

6) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода, 
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2);  
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7) има стручни и организациски способности; 
8) да понуди најквалитетна Програма за работа на 

МАРнет и 
9) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 2 
Директорот на МАРнет  избран до денот на започ-

нувањето  на  примената  на  овој закон продолжува да 
ја врши функцијата до истекот на мандатот за кој е из-
бран. 

 
Член 3 

Одредбите од членот 1  од овој закон кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик ќе за-
почнат да се применуваат по две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 4 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во “Службен весник на Република Маке-
донија”, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN E LIGJIТ PËR THEMELIMIN E 
RRJETIT HULUMTUES AKADEMIK MAQEDONAS    

 
Neni 1 

Në Ligjin për themelimin e Rrjetit Hulumtues 
Akademik Maqedonas të ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër 124/10), në nenin 11 paragrafi (3) 
ndryshohet si vijon:  

"Për zgjedhjen e drejtorit publikohet shpallje publike 
në së paku tri gazeta ditore të cilat botohen në tërë 
territorin e Republikës së Maqedonisë, nga të cilat njëra 
nga gazetat që botohen në gjuhën që e flasin së paku 20% e 
qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga 
gjuha maqedonase".  

Paragrafi (5) ndryshohet si vijon: 
"Për drejtor mund të zgjidhet personi i cili i plotëson 

këto kushte: 
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) në momentin e emërimit me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim apo 
sanksion i kundërvajtjes ndalesë për kryerje të profesionit, 
veprimtarisë apo detyrës;  

3) ka së paku 240 kredi sipas EKTS ose të mbaruar 
shkallën VII/1 nga sfera e teknologjive informatike dhe 
komunikuese; 

4) ka njohuri specialistike nga sfera e teknologjive 
informatike dhe telekomunikimit; 

5) ka minimum pesë vjet përvojë pune nga sfera e 
teknologjive informatike dhe komunikuese; 

6) posedon një nga këto certifikata të njohura 
ndërkombëtarisht ose vërtetime për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo më të vjetër se pesë vjet: 

- TOEFEL IBT  së paku 74 pikë, 
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë, 
- ELTS (IELTS) - Cambridge English: Legal) - së paku 

niveli B2 (B2), 
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) – të dhënë, 
- Bulats (BULATS) - së paku 60 pikë ose 
- APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2);  
7) ka aftësi profesionale dhe organizuese; 
8) të ofrojë Program më kualitativ për punën e MARnet 

dhe  
9) ka dhënë testin psikologjik dhe testin për integritet." 

Neni 2 
Drejtori i MARnet i zgjedhur deri në ditën e fillimit të 

zbatimit të këtij ligji vazhdon ta kryejë funksionin deri në 
skadimin e mandatit për të cilin është zgjedhur.  

 
Neni 3 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji të cilat kanë të bëjnë 
me kushtin për njohjen e gjuhës së huaj do të fillojnë të 
zbatohet pas dy viteve nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji.  

 
Neni 4 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", ndërsa do 
të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji. 

___________ 
1155. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА УПРАВНАТА ИНСПЕКЦИЈА 
 

Се прогласува Законот за изменување на Законот за 
управната инспекција, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1143/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА УПРАВНАТА 
ИНСПЕКЦИЈА 

 
Член 1 

Во Законот за управната инспекција („Службен вес-
ник на Република Македонија “ број 69/2004, 22/07, 
115/07 , 51/11 и 164/13), членот 7 се менува и гласи : 

„Директорот  го  именува и разрешува Владата на 
Република Македонија. 

За именување на директор се објавува јавен оглас 
во најмалку три дневни весници кои се издаваат на це-
лата територија на Република Македонија од кои еден 
од весниците што се издаваат на јазикот што го збору-
ваат најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен 
јазик различен од македонскиот јазик.  

За директор на Инспекторатот може да биде имену-
вано лице кое ги исполнува следниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 300 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен правен факултет; 

4) има минимум пет години работно искуство на 
управни работи; 

5)  поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ- најмалку 74 бода,  
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- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS ) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6)  да има положено психолошки тест и тест за ин-

тегритет.“ 
 

Член 2 
Членот 8 се брише. 
 

Член 3 
Директорот на Инспекторатот именуван до денот 

на започнувањето  на  примената  на  овој закон про-
должува да ја врши функцијата до истекот на мандатот 
за кој е именуван.  

 
Член 4 

Одредбите од членот 1  од овој закон кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик ќе за-
почнат да се применуваат по две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 5 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во “Службен весник на Република Маке-
донија”, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN E LIGJIT PËR INSPEKSION 

ADMINISTRATIV 
 

Neni 1 
Në Ligjin për inspeksion administrativ (“Gazeta 

Zyrtare e Republikës së Maqedonisë” numër 69/2004, 
22/07, 115/07, 51/11 dhe 164/13), neni 7 ndryshohet si 
vijon: 

“Drejtorin e emëron dhe shkarkon Qeveria e 
Republikës së Maqedonisë. 

Për emërim të drejtorit shpallet konkurs publik së paku 
në tre gazeta ditore të cilat botohen në gjithë territorin e 
Republikës së Maqedonisë, prej të cilave njëra gazetë 
botohet në gjuhën që e flasin së paku 20% e qytetarëve të 
cilët flasin gjuhë zyrtare që është ndryshe nga gjuha 
maqedonase.  

Drejtor i Inspektoratit mund të emërohet personi i cili i 
plotëson këto kushte: 

 1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është kumtuar dënim ose 
sanksion për kundërvajtje për kryerje të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

3) ka fituar së paku 300 kredi sipas EKTS ose ka 
mbaruar shkallën VII/1 në fakultetin juridik; 

4) ka minimum pesë vite përvojë pune në punët 
administrative; 

5) posedon një prej certifikatave ose dëshmive në vijim 
të njohura në nivel ndërkombëtar ose për njohje aktive të 
gjuhës angleze jo më të vjetër se pesë vite: 

- TOEFL IBT - së paku 74 pikë, 
- IELLTS (IELTS) – së paku 6 pikë, 
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) – së paku 

nivelin B2 (B2), 
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) – të kaluar, 
  BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose 
- APTIS (APTIS) - së paku nivelin B2 (B2) dhe 
6) ta ketë dhënë testin psikologjik dhe testin për 

integritet.” 

Neni 2 
Neni 8 shlyhet. 
 

Neni 3 
Drejtori i Inspektoratit i emëruar nga dita e fillimit të 

zbatimit të këtij ligji vazhdon të kryejë funksionin deri në 
skadimin e mandatit për të cilin është emëruar.  

 
Neni 4 

Dispozitat nga neni 1 i këtij ligji që kanë të bëjnë me 
kushtin për njohje të gjuhës së huaj do të fillojnë të 
zbatohen pas dy viteve nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji. 

 
Neni 5 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
“Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”, kurse do 
të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji. 

__________ 
1156. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ДОПОЛ-
НУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА КЛАСИФИЦИРАНИ  

ИНФОРМАЦИИ 
 

Се прогласува Законот за дополнување на Законот 
за класифицирани информации, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1144/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА  
КЛАСИФИЦИРАНИ ИНФОРМАЦИИ 

 
Член 1 

Во Законот за класифицирани информации („Служ-
бен весник на Република Македонија“ број 9/2004, 
113/2007, 145/10 и 80/12), во членот 66 по ставот 2 се 
додаваат два нови става 3 и 4, кои гласат:  

„За именување на директор се објавува  јавен оглас 
во три дневни весници кои се издаваат на целата тери-
торија на Република Македонија од кои еден се издава 
на јазикот што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните 
кои зборуваат службен јазик различен од македонскиот 
јазик. 

За директор на Дирекцијата може да биде именува-
но лице кое ги исполнува следниве услови: 

1) да е државјанин на Република Македонија; 
2) со правосилна судска пресуда да не му е изрече-

на казна забрана за вршење на професија, дејност или 
должност; 

3) да има стекнати 240 кредити според ЕКТС или 
VII/1 степен на образование, 

4) да има најмалку пет години работно искуство; 
5) да поседува еден од следниве меѓународно приз-

нати сертификати или уверенија за активно познавање 
на англискиот јазик не постар од пет години:  
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- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода и 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) поседува потврда за положен психолошки тест и 

тест за интегритет.“ 
  

Член 2 
Директорот на Дирекцијата именуван до денот на 

започнувањето со примената на членот 1 од овој закон 
продолжува да ја врши функцијата до истекот на ман-
датот за кој е именуван. 

 
Член 3 

Одредбите на членот 1 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат во рок од една година од денот на вле-
гувањето во сила на овој закон, освен одредбите кои се 
однесуваат на условот за познавање на странски јазик 
кои ќе започнат да се применуваат по  две години од 
денот на влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 4 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во “Службен весник на Република Маке-
донија”. 

____________ 
 

L I GJ 
PËR PLOTËSIMIN E LIGJIT PËR INFORMATA  

TË KLASIFIKUARA 
 

Neni 1 
Në Ligjin për informata të klasifikuara ("Gazeta 

Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" numër 9/2004, 
113/2007, 145/10 dhe 80/12) në nenin 66 pas paragrafit 2 
shtohen dy paragrafë të rinj 3 dhe 4, si vijojnë:  

"Për emërimin e drejtorit publikohet shpallje publike në 
tri gazeta ditore të cilat botohen në tërë territorin e 
Republikës së Maqedonisë, nga të cilat njëra nga gazetat që 
botohet në gjuhën që e flasin së paku 20% e qytetarëve të 
cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha 
maqedonase. 

Drejtor i Drejtorisë mund të emërohet personi i  cili i 
plotëson kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) në momentin e emërimit me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim apo 
sanksion i kundërvajtjes ndalim për kryerje të profesionit, 
veprimtarisë apo detyrës; 

3) ka marrë së paku 240 kredi sipas EKTS ose ka 
mbaruar shkallën VII/1 të arsimit, 

4) ka së paku pesë vjet përvojë pune; 
5) të posedojë njërën nga certifikatat vijuese të njohura 

ndërkombëtarisht ose dëshmive për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo më të vjetër se pesë vjet:  

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë;  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English:  Legal) - së paku 

niveli B2 (B2),  
- FCE (FCE) (Cambridge English:  First) - të dhënë,  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë dhe   
- APTIS (APTIS) - së paku niveli B2 (B2) dhe 
6) posedon vërtetim për test të dhënë psikologjik dhe 

test për integritet." 
  

Nen 2 
Drejtori i Drejtorisë i emëruar deri në ditën e fillimin e 

zbatimit të këtij  ligji vazhdon ta kryejë funksionin deri në 
kalimin e mandatit për të cilin është emëruar. 

Nen 3 
Dispozitat nga neni 1 i këtij ligji do të fillojnë të 

zbatohen në afat prej një viti nga dita e hyrjes në fuqi e 
këtij ligji, përveç dispozitave të cilat kanë të bëjnë në 
njohjen e gjuhës së huaj të cilat do të fillojnë të zbatohen 
pas dy viteve nga dita e hyrjes së fuqi të këtij ligji. 

 
Nen 4 

Ky ligj hyn në fuqi ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë". 

____________ 
1157. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ЗАШТИТА И СПАСУВАЊЕ 
 

Се прогласува Законот за изменување на Законот за 
заштита и спасување, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1145/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ЗАШТИТА 
И СПАСУВАЊЕ 

 
Член 1 

Во Законот за заштита и спасување („Службен вес-
ник на Република Македонија“ број 36/2004, 49/2004, 
86/2008, 124/10 и 18/11), членот 19 се менува и гласи:  

“Со Дирекцијата раководи директор кој го избира и 
разрешува Владата на Република Македонија за време 
од четири години. 

Директорот има заменик кој го избира и разрешува 
Владата на Република Македонија за време од четири 
години. 

Директорот и заменик директорот се избираат по 
пат на јавен оглас објавен во најмалку три дневни вес-
ници, кои се издаваат на целата територија на Републи-
ка Македонија од кои еден се издава на јазикот што го 
зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат 
службен јазик различен од македонскиот јазик. 

За директор и заменик директор може да биде из-
брано лице кое ги исполнува следниве услови: 

1) да е државјанин на Република Македонија; 
2) со правосилна судска пресуда да не му е изрече-

на казна забрана за вршење на професија, дејност или 
должност; 

3) да има стекнати 240 кредити според ЕКТС или 
VII/1 степен на образование, 

4) да има најмалку пет години работно искуство; 
5) да поседува еден од следниве меѓународно приз-

нати сертификати или уверенија за активно познавање 
на англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
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- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода и 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) поседува потврда за положен психолошки тест и 

тест за интегритет. 
Заменик директорот го заменува директорот во слу-

чај кога тој е отсутен или кога поради болест и други 
причини не е во можност да ја врши својата функција, 
со сите негови овластувања  и одговорности во раково-
дењето.“ 

  
Член 2 

Директорот и заменикот на Дирекцијата именувани 
до денот на започнувањето со примената на членот 1 
од овој закон продолжуваат да ја вршат функцијата до 
истекот на мандатот за кој се именувани. 

 
Член 3 

Одредбите на членот 1 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат во рок од една година од денот на вле-
гувањето во сила на овој закон, освен одредбите кои се 
однесуваат на условот за познавање на странски јазик 
кои ќе започнат да се применуваат по  две години од 
денот на влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 4 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во “Службен весник на Република Маке-
донија”. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN E LIGJIT PËR MBROJTJE DHE 

SHPËTIM 
 

Neni 1 
Në Ligjin për mbrojtje dhe shpëtim ("Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" numër 36/2004, 49/2004, 
86/2008, 124/10 dhe 18/11), neni 19 ndryshohet si vijon:  

"Me Drejtorinë udhëheq drejtori të cilin e zgjedh dhe e 
shkarkon Qeveria e Republikës së Maqedonisë për 
periudhë prej katër vitesh.  

Drejtori ka zëvendës të cilin e zgjedh dhe e shkarkon 
Qeveria e Republikës së Maqedonisë për periudhë prej 
katër vitesh.  

Drejtori dhe zëvendësdrejtori zgjidhen përmes shpalljes 
publike të publikuar në së paku tri gazeta ditore, të cilat 
botohen në gjithë territorin e Republikës së Maqedonisë, 
prej të cilave njëra botohet në gjuhën që e flasin së paku 
20% të qytetarëve që flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga 
gjuha maqedonase.  

Drejtor dhe zëvendësdrejtor mund të zgjidhet personi i 
cili i përmbush kushtet në vijim:  

1) të jetë shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) me aktgjykim të plotfuqishëm gjyqësor të mos i 

është shqiptuar dënim ndalim i ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

3) të ketë fituar 240 kredi sipas SETK ose shkallën e 
arsimit VII/1;  

4) të ketë së paku pesë vjet përvojë pune;  
5) të posedoje një nga certifikatat ose dëshmitë e 

pranuara ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo me të vjetër se pesë vjet:  

-TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë,  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English:  Legal) - së paku 

niveli B2 (B2),  
- FCE (FCE) (Cambridge English:  First) - të dhënë,  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë dhe   
- APTIS (APTIS) - së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) të posedojë vërtetim për testin e dhënë psikologjik 

dhe testin për integritet.  

Zëvendësdrejtori e zëvendëson drejtorin në rast kur ai 
mungon ose kur për shkak të sëmundjes ose arsye tjera nuk 
ka mundësi ta ushtrojë profesionin e tij, me të gjitha 
autorizimet dhe përgjegjësitë e tij në udhëheqje."  

  
Neni 2 

Drejtori dhe zevendesdrejtori i Drejtorisë të emëruar 
deri ne ditën e fillimit me zbatimin e nenit 1 të këtij ligji 
vazhdojnë ta ushtrojnë funksionin deri në skadimin e 
mandatit për të cilin janë emëruar.  

 
Neni 3 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen në afat prej një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji, përveç dispozitave që kanë të bëjnë me kushtin 
për njohjen e gjuhës së huaj të cilat do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji.  

 
Neni 4 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë".  

__________ 
1158. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА УПРАВУВАЊЕ СО КРИЗИ 
 

Се прогласува Законот за изменување на Законот за 
управување со кризи, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1146/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                  Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 
ЗА УПРАВУВАЊЕ СО КРИЗИ 

 
Член 1 

Во Законот за управување со кризи („Службен вес-
ник на Република Македонија“ број 29/2005 и 36/11),  
членот 26 се менува и гласи:  

“Со Центарот раководи директор кој го избира и 
разрешува Владата на Република Македонија за време 
од четири години. 

Директорот има заменик кој го избира и разрешува 
Владата на Република Македонија за време од четири 
години. 

Директорот и заменик директорот се избираат по 
пат на јавен оглас објавен во најмалку три дневни вес-
ници, кои се издаваат на целата територија на Републи-
ка Македонија од кои еден се издава на јазикот што го 
зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат 
службен јазик различен од македонскиот јазик. 

За директор и заменик директор може да биде из-
брано лице кое ги исполнува следниве услови: 

1) да е државјанин на Република Македонија; 
2) со правосилна судска пресуда да не му е изрече-

на казна забрана за вршење на професија, дејност или 
должност; 
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3) да има стекнати 240 кредити според ЕКТС или 
VII/1 степен на образование, 

4) да има најмалку пет години работно искуство; 
5) да поседува еден од следниве меѓународно приз-

нати сертификати или уверенија за активно познавање 
на англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода и 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) поседува потврда за положен психолошки тест и 

тест за интегритет. 
Заменик директорот го заменува директорот во слу-

чај кога тој е отсутен или кога поради болест и други 
причини не е во можност да ја врши својата функција, 
со сите негови овластувања  и одговорности во раково-
дењето.“ 

  
Член 2 

Директорот и заменикот на Центарот именувани до 
денот на започнувањето со примената на членот 1 од 
овој закон продолжуваат да ја вршат функцијата до ис-
текот на мандатот за кој се именувани. 

 
Член 3 

Одредбите на членот 1 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат во рок од една година од денот на вле-
гувањето во сила на овој закон, освен одредбите кои се 
однесуваат на условот за познавање на странски јазик 
кои ќе започнат да се применуваат по  две години од 
денот на влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 4 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во “Службен весник на Република Маке-
донија”. 

____________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN E LIGJIT PËR MENAXHIM  

ME KRIZA 
 

Neni 1 
Në Ligjin për menaxhim me kriza ("Gazeta zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" numër 29/2005 dhe 36/11), 
neni 26 ndryshohet si vijon:   

" Me Qendrën udhëheq drejtori të cilin e zgjedh dhe e 
shkarkon Qeveria e Republikës së Maqedonisë për 
periudhë prej katër vitesh.  

Drejtorin ka zëvendës të cilin e zgjedh dhe e shkarkon 
Qeveria e Republikës së Maqedonisë për periudhë prej 
katër vitesh.  

Drejtori dhe zëvendësdrejtori zgjidhen përmes shpalljes 
publike të publikuar në së paku tri gazeta ditore, të cilat 
botohen në gjithë territorin e Republikës së Maqedonisë, 
prej të cilave njëra botohet në gjuhën që e flasin së paku 
20% të qytetarëve që flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga 
gjuha maqedonase.  

Drejtor dhe zëvendësdrejtor mund të zgjidhet personi i 
cili i përmbush kushtet në vijim:  

1) të jetë shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) me aktgjykim të plotfuqishëm gjyqësor të mos i 

është shqiptuar dënim ndalim i ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

3) të ketë fituar 240 kredi sipas SETK ose shkallën e 
arsimit VII/1;  

4) të ketë së paku pesë vjet përvojë pune;  
5) të posedojë një nga certifikatat e pranuara 

ndërkombëtarisht ose dëshmi për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo më e vjetër se pesë vjet:  

-TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë,  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English:  Legal) - së paku 

niveli B2 (B2),  
- FCE (FCE) (Cambridge English:  First) - të dhënë,  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë dhe   
- APTIS (APTIS) - së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) të posedojë vërtetim për testin e dhënë psikologjik 

dhe testin e integritetit.  
Zëvendësdrejtorin e zëvendëson drejtori në rast kur ai 

mungon ose kur për shkak të sëmundjes ose arsyeve tjera 
nuk ka mundësi ta ushtrojë profesionin e tij, me të gjitha 
autorizimet dhe përgjegjësitë e tij në udhëheqje."  

  
Neni 2 

Drejtori dhe zëvendësdrejtori i Qendrës të emëruar deri 
në ditën e fillimit me zbatimin e nenit 1 të këtij ligji 
vazhdojnë ta ushtrojnë funksionin deri në skadimin e 
mandatit për të cilin janë emëruar.  

 
Neni 3 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen në afat prej një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji, përveç dispozitave që kanë të bëjnë me kushtin 
për njohjen e gjuhës së huaj të cilat do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji.   

 
Neni 4 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë".  

____________ 
1159. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ГРАНИЧНА  

КОНТРОЛА 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за гранична контрола,   

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1147/1                               Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                    Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

     
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА 
ЗАКОНОТ ЗА ГРАНИЧНА КОНТРОЛА 

 
Член 1 

Во Законот за гранична контрола („Службен весник 
на Република Македонија“ број 171/10), во членот 56 
по ставот 5 се додаваат четири нови става 6, 7, 8 и 9, 
кои гласат: 

„За именување на координатор и заменик - коорди-
натор на Националниот координативен центар се обја-
вува јавен оглас во три дневни весници кои се издаваат 
на целата територија на Република Македонија од кои 
еден од весниците кој се издава на јазикот што го збо-
руваат најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат служ-
бен јазик различен од македонскиот јазик. 
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За координатор на Националниот координативен 
центар може да биде именувано лице кое ги исполнува 
следниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност; 

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен соодветно високо образова-
ние; 

4) има минимум десет години работно искуство во 
државен орган што има надлежност во граничното уп-
равување; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години: 

- ТОЕФЕЛ ИБТ - најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода, 
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво, 
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (APTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено  психолошки тест и тест за интег-

ритет.  
За заменик - координатор на Националниот коорди-

нативен центар може да биде именувано лице кое ги 
исполнува условите од ставот 7 точки 1, 2, 3, 5 и 6 на 
овој член и кое има минимум осум години работно ис-
куство во државен орган што има надлежност во гра-
ничното управување. 

Координаторот и заменик - координаторот можат 
да бидат разрешени по нивно барање, кога се осудени 
за сторено казниво дело на казна затвор од најмалку 
шест месеца или заради несовесно и нестручно вршење 
на работата.“ 

Ставовите 6 и 7 се бришат. 
Ставот 8 станува став 10. 
 

Член 2 
Координаторот и заменик - координаторот на Наци-

оналниот координативен центар именувани до денот на 
отпочнувањето на примената на членот 1 од овој закон 
продолжуваат да ја вршат функцијата до истекот на 
мандатот за кој се именувани. 

 
Член 3 

Одредбите од членот 1 од овој закон кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик ќе за-
почнат да се применуваат по две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 4 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E  LIGJIT 

PËR KONTROLL KUFITAR 
 

Neni 1 
Në Ligjin për kontroll kufitar ("Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" 171/10), në nenin 56 pas 
paragrafit 5 shtohen dy paragrafë të rinj 6, 7, 8 dhe 9, si 
vijojnë: 

"Për emërimin e koordinatorit dhe 
zëvendëskoordinatorit të Qendrës Nacionale Koordinative  
publikohet shpallje publike në tri gazeta ditore të cilat 
botohen në tërë territorin e Republikës së Maqedonisë, nga 
të cilat një nga gazetat që botohet në gjuhën që e flasin së 
paku 20% e qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të 
ndryshme nga gjuha maqedonase. 

Koordinator i Qendrës Nacionale Koordinative mund të 
emërohet personi i cili i plotëson kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2)  në momentin e emërimit me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim apo 
sanksion kundërvajtës ndalim për kryerje të profesionit, 
veprimtarisë apo detyrës; 

3) ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose ka 
mbaruar shkallën VII/1 të arsimit të lartë përkatës; 

4) ka minimum dhjetë vjet përvojë pune në organ 
shtetëror që ka kompetencë në menaxhimin kufitar; 

5) posedon një nga certifikatat e njohura 
ndërkombëtarisht ose vërtetimet për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo më të vjetër se pesë vjet: 

6) posedon njërën nga certifikatat vijuese të njohura 
ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës angleze jo më 
të vjetër se pesë vjet:  

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë,  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English:  Legal) - së paku 

niveli B2 (B2),  
- FCE (FCE) (Cambridge English:  First) - të dhënë,  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë;   
- APTIS (APTIS) - së paku niveli B2 (B2) dhe  
7) ka të dhënë testin psikologjik dhe testin për 

integritet.  
Zëvendës koordinator i Qendrës Nacionale 

Koordinative mund të emërohet personi i cili i plotëson 
kushtet nga paragrafi 7 pikat  1, 2, 3, 5 dhe 6 të këtij neni i 
cili ka minimum tetë vjet përvojë pune në organ shtetëror 
që ka kompetencë në menaxhimin kufitar. 

Koordinatori dhe zëvendëskoordinatori mund 
shkarkohen me kërkesë të tyre, kur janë dënuar për vepër të 
kryer ndëshkuese me dënim me burg prej së paku gjashtë 
muajsh ose për kryerje të pandërgjegjshme dhe 
joprofesionale të punës." 

Paragrafët 6 dhe 7 shlyhen. 
Paragrafi 8 bëhet paragrafi 10. 
 

Neni 2 
Koordinatori dhe zëvendëskoordinatori i Qendrës 

Nacionale Koordinative të emëruar deri në ditën e fillimit 
të zbatimit të nenit 1 të këtij ligji, vazhdojnë ta kryejnë 
funksionin deri në kalimin e mandatit për të cilin janë 
emëruar. 

 
Neni 3 

 Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji që kanë të bëjnë me 
kushtin për njohjen e gjuhës së huaj do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji.  

 
Neni 4 

 Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 

"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", kurse do 
të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji. 
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1160. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ПОЛИЦИЈА  
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за полиција,   

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1148/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

         
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ 
НА ЗАКОНОТ ЗА ПОЛИЦИЈА 

 
Член 1 

Во Законот за полиција (“Службен весник на Ре-
публика Македонија“ број 114/2006, 6/2009 и 145/12), 
во членот 16 ставот 2  се менува и гласи: 

„За директор може да биде именувано лице кое 
покрај општите услови за засновање на работен однос 
во Полицијата предвидени со овој закон, ги исполнува 
и следниве посебни услови: 

1)  е државјанин на Република Македонија;  
2)  во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен на образование; 

4) има минимум пет години работно искуство; 
5)  поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“  
  

Член 2 
Во членот 95 став 1 по точката 2 се додаваат две но-

ви точки 3 и 4, кои гласат: 
“3) активно да го користи македонскиот јазик и не-

говото кирилско писмо; 
4) со безбедносна проверка да е утврдено дека не 

постои безбедносен ризик од вработување на лицето;“. 
Точките 3, 4 и 5 стануваат точки 5, 6 и 7.   
 

Член 3 
Членовите 109, 116, 117 и 118 се бришат. 
 

Член 4 
Во членот 128 став 1 алинејата 4 се брише. 

Член 5 
Директорот на Бирото со денот на започнувањето 

на примена на овој закон продолжува да ја врши фун-
кцијата до истекот на мандатот за кој е именуван. 

 
Член 6 

Одредбите од член 1 од овој закон ќе започнат да се 
применуваат по една година од денот на влегувањето 
во сила на овој закон, освен одредбите кои се однесува-
ат на условот за познавање на странски јазик кои ќе за-
почнат да се применуваат по две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 7 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR POLICI 
 

Neni 1 
Në Ligjin për polici ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 

Maqedonisë" numër 114/2006, 6/2009 dhe 145/12), në 
nenin 16 paragrafi 2 ndryshohet si vijon: 

"Për drejtor mund emërohet personi i cili krahas 
kushteve të përgjithshme për themelimin e marrëdhënies së 
punës në Polici të parapara me këtë ligj, i plotëson kushtet 
edhe kushtet e veçanta në vijim:  

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim të ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës; 

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 
shkallën VII/1 të arsimit; 

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune; 
5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 

ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet: 

- TOEFEL IBT-së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS)-së paku 6 pikë,   
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal)-së paku 

niveli B2 (B2),   
- FCE (FCE) (Cambridge English: First)-të dhënë,   
- BULATS (BULATS)-së paku 60 pikë ose   
- APTIS (APTIS)-së paku niveli B2 (B2) dhe 
6)  ka kaluar testin psikologjik dhe testin për 

integritet.” 
  

Neni 2 
Në nenin 95 paragrafi 1 pas pikës 2 shtohen dy pika të 

reja 3 dhe 4, si vijojnë: 
“3) në mënyrë aktive ta shfrytëzojë gjuhën maqedonase 

dhe alfabetin e saj cirilik; 
4) me kontroll të sigurisë të jetë konstatuar se ekziston 

rrezik i sigurisë nga punësimi i personit;". 
Pikat 3, 4 dhe 5 bëhen pika 5, 6 dhe 7.   
 

Neni 3 
Nenet 109,116,117 dhe 118 shlyhen. 
 

Neni 4 
Në nenin 128 paragrafi 1 alineja 4 shlyhet. 
 

Neni 5 
Drejtori i Byrosë me ditën e fillimit të zbatimit të këtij 

ligji vazhdon ta kryejë funksionin deri në kalimin e 
mandatit për të cilin është emëruar. 
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Neni 6 
Dispozitat nga neni 1 të këtij ligji do të fillojnë të 

zbatohen pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji, 
përveç dispozitave që kanë të bëjnë me kushtin për njohjen 
e gjuhës së huaj të cilat do të fillojnë të zbatohen pas dy 
vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

 
Neni 7 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë". 

___________ 
1161. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ  И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА БИРОТО  

ЗА РАЗВОЈ НА ОБРАЗОВАНИЕТО 
 

Се прогласува Законот за изменување  и дополнува-
ње на Законот за бирото за развој на образованието, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1150/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ  И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКО-
НОТ ЗА БИРОТО ЗА РАЗВОЈ НА ОБРАЗОВАНИЕТО 

 
Член  1 

Во Законот за Бирото за развој на образованието 
(„Службен весник на Република Македонија“ број 
37/2006, 142/2008, 148/2009, 69/13, 120/13 и 148/13), во 
членот 17 став 1 зборовите: „Законот за државните 
службеници“ се заменуваат со зборот „закон“.  

                                                                      
Член 2 

Во членот 18 став 1 зборовите: „на граѓани“ се бри-
шат. 

 
Член 3 

Во членот 20 по ставот 3 се додава нов став 4, кој 
гласи: 

„За именување на директор и заменик на директо-
рот на Бирото се објавува јавен оглас во најмалку три 
дневни весници кои се издаваат на целата територија 
на Република Македонија од кои еден од весниците 
што се издаваат на јазикот што го зборуваат најмалку 
20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик разли-
чен од македонскиот јазик.“ 

 
Член 4 

Во членот 21 ставот 1 се менува и гласи:  
„За директор и за заменик на директорот на Бирото 

може да биде именувано лице кое ги исполнува сле-
дниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија;  

2) во моментот на именувањето со правосилна суд-
ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен образование; 

4) има минимум пет години работно искуство во 
воспитно-образовната работа и ги исполнува условите 
од членот 17  алинеи  2, 3 и 4 од овој закон; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 5 
Директорот и заменикот на директорот на Бирото 

за развој на образованието именувани до денот на за-
почнувањето со примената на овој закон продолжуваат 
да ја вршат функцијата до истекот на мандатот за кој се 
именувани. 

 
Член  6 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за Бирото за развој на образо-
ванието. 

 
Член 7 

Одредбите од членот 1 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат со започнувањето на примената на За-
конот за административните службеници („Службен 
весник на Република Македонија“ број 27/14) и Зако-
нот за вработените во јавниот сектор („Службен весник 
на Република Македонија“ број 27/14). 

Одредбите од членовите 3 и 4  од овој закон ќе за-
почнат да се применуваат по една година од денот на 
влегувањето во сила на овој закон, освен одредбите од 
членот 4 од овој закон кои се однесуваат на условот за 
познавање на странски јазик ќе започнат да се приме-
нуваат по две години од денот на влегувањето во сила 
на овој закон. 

 
Член 8 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E 

LIGJIT PËR BYRONË PËR ZHVILLIM TË 
ARSIMIT 

 
Neni 1 

Në Ligjin për Byronë për Zhvillim të Arsimit (“Gazeta 
Zyrtare e Republikës së Maqedonisë ” numër  37/2006, 
142/2008, 148/2009, 69/13, 120/13 dhe 148/13), në nenin 
17 paragrafi 1 fjalët: “Ligjin për nëpunës shtetërorë” 
zëvendësohen me fjalën “ligj”.  
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Neni 2 
Në nenin 18 paragrafi 1 fjalët: “të qytetarëve” shlyhen.  
 

Neni 3 
Në nenin  20  pas paragrafit 3 shtohet paragraf i ri 4, si 

vijon:  
“Për emërimin e drejtorit dhe zëvendësdrejtorit të 

Byrosë publikohet shpallje publike në së paku tre gazeta 
ditore të cilat botohen në të gjithë territorin e Republikës së 
Maqedonisë, nga të cilat një nga gazetat që botohen në 
gjuhën që e flasin së paku 20% nga qytetarët që flasin 
gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase.“ 

 
Neni 4 

Në nenin 21 paragrafi 1 ndryshon si vijon:   
“Për drejtor dhe zëvendësdrejtor të Byrosë mund të 

emërohet personi që i plotëson këto kushte:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;   
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrim të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;   

3) ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose shkallë 
të kryer VII/ të arsimit; 

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune në punën 
edukativo arsimore dhe i plotëson kushtet nga neni 17 
alinetë 2, 3 dhe 4 të këtij ligji;  

5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 
ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet:   

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) – së paku 6 pikë,   
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal ) - së paku 

niveli B2 (B2),   
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) – i dhënë,   
- BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose   
- APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) ka të dhënë test psikologjik dhe test për integritet."  
 

Neni 5 
Drejtori dhe zëvendësdrejtori i Byrosë për Zhvillim të 

Arsimit të emëruar deri në ditën e fillimit të zbatimit të 
këtij ligji, vazhdojnë ta ushtrojnë funksionin deri në 
skadimin e mandatit për të cilin janë emëruar.  

 
Neni 6 

Autorizohet Komisioni juridik-ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për Byronë për Zhvillim të Arsimit.  

 
Neni 7 

Dispozitat nga neni 1 i këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen me fillimin e zbatimit të Ligjit për nëpunës 
administrativë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë ” numër 27/14) dhe Ligji për të punësuarit në 
sektorin publik (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë ” numër 27/14) . 

Dispozitat nga nenet 3 dhe 4 nga ky ligj do të fillojnë të 
zbatohen pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji, 
përveç dispozitave nga neni 4 të këtij ligji që kanë të bëjnë 
me kushtin për njohje të gjuhës së huaj që do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vjetësh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji.  

 
Neni 8 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
“Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”. 

1162. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУ-
ВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

ДРЖАВНИОТ ИСПИТЕН ЦЕНТАР 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за Државниот испитен центар, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1151/1                                Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                   Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 
ЗА ДРЖАВНИОТ ИСПИТЕН ЦЕНТАР 

 
Член  1 

Во Законот за Државниот испитен центар („Служ-
бен весник на Република Македонија“ број 142/2008 и 
148/2009), во членот 9 ставот (3) се менува и гласи:  

„За избор на директорот се објавува јавен оглас во 
најмалку три дневни весници кои се издаваат на целата 
територија на Република Македонија од кои еден од 
весниците што се издаваат на јазикот што го зборуваат 
најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен ја-
зик различен од македонскиот јазик.“ 

Ставот (5) се менува и гласи:  
„За директор може да биде избрано лице кое ги ис-

полнува следниве услови: 
1) е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на избирањето со правосилна судска 

пресуда не му е изречена казна или прекршочна сан-
кција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен образование; 

4) има минимум шест години работно искуство во 
воспитно-образовна дејност или во орган на државната 
управа надлежен за работите на образованието; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член  2 
Во членот 10 став 2 по зборовите: „однесуваат на“ 

се додава зборот „условите“. 
 

Член 3 
По членот  14-a се додава нов член 14-б, кој гласи: 
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„Член 14-б 
За вработените во Државниот испитен центар кои 

вршат административни работи се применуваат одред-
бите од Законот за административните службеници и 
Законот за вработените во јавниот сектор, а за вработе-
ните кои вршат помошно-технички работи се примену-
ваат одредбите од Закон за вработените во јавниот сек-
тор и Законот за работните односи.“ 

 
Член 4 

Директорот и заменик директорот на Државниот 
испитен центар избрани до денот на започнувањето на 
примената на овој закон продолжуваат да ја вршат 
функцијата до истекот на мандатот за кој се избрани. 

 
Член 5 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за Државниот испитен центар. 

 
Член 6 

Одредбите од членот 1 од овој закон кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик ќе за-
почнат да се применуваат по две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

Одредбите од членот 3 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат со денот на започнувањето на примена-
та на Законот за вработените во јавниот сектор („Служ-
бен весник на Република Македонија“ број 27/14) и За-
конот за административните службеници („Службен 
весник на Република Македонија“ број 27/14).  

 
Член 7 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E 

LIGJIT PËR QENDRËN SHTETËRORE TË 
PROVIMEVE 

 
Neni 1 

Në Ligjin për Qendrën Shtetërore të Provimeve 
("Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" numër  
142/2008 dhe 148/2009), në nenin 9 paragrafi (3) 
ndryshohet si vijon:   

"(3) Për zgjedhjen e drejtorit publikohet shpallje 
publike në së paku tri gazeta ditore të cilat botohen në të 
gjithë territorin e Republikës së Maqedonisë, nga të cilat 
një nga gazetat që botohen në gjuhën që e flasin së paku 
20% nga qytetarët që flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga 
gjuha maqedonase.“ 

Paragrafi (5) ndryshohet si vijon:   
"(5) Si drejtor mund të zgjidhet personi i cili i 

përmbush kushtet në vijim:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrim të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 
shkallën e arsimit VII/1;  

4) ka minimum gjashtë vjet përvojë pune në 
veprimtarinë edukative-arsimore ose në organ të 
administratës shtetërore kompetent për punët e arsimit;  

5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 
ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet:  

- TOEFEL IBT-së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) – së paku 6 pikë,   
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal ) - së paku 

niveli B2 (B2),   

- FCE (FCE) (Cambridge English: First) – të dhënë,   
- BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose   
- APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) të ketë dhënë testin psikologjik ose testin e 

integritetit."  
 

Neni 2 
Në nenin 10 në paragrafin 2 pas fjalëve: "kanë të bëjnë 

me" shtohet fjala "kushtet".  
 

Neni 3 
Pas nenit 14-a shtohet nen i ri 14-b, si vijon:  
 

"Neni 14-b 
Për të punësuarit në Qendrën Shtetërore të Provimeve 

të cilët kryejnë punë administrative zbatohen dispozitat e 
Ligjit për nëpunës administrativë dhe Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik, ndërsa për të punësuarit që 
kryejnë punë ndihmëse-teknike zbatohen dispozitat e Ligjit 
për të punësuarit në sektorin publik dhe Ligjit për 
marrëdhënie pune."  

 
Neni 4 

Drejtori dhe zëvendësdrejtori i Qendrës Shtetërore të 
Provimeve të zgjedhur deri në ditën e fillimit të zbatimit të 
këtij ligji vazhdojnë ta ushtrojnë funksionin deri në 
skadimin e mandatit për të cilin janë zgjedhur.  

 
Neni 5 

Autorizohet Komisioni Juridik-Ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për Qendrën Shtetërore të Provimeve.  

 
Neni 6 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji që kanë të bëjnë me 
kushtin për njohjen e gjuhës së huaj të cilat do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji.  

Dispozitat e nenit 3 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen me ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik ("Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë" numër 27/14) dhe Ligjit për 
nëpunës administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër 27/14).   

 
Neni 7 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", ndërsa do 
të fillojë të zbatohet  pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji.   

___________ 
1163. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ОБРА-

ЗОВАНИЕ НА ВОЗРАСНИТЕ 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за образование на возрасните,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1152/1                               Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                     Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 
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З А К О Н 
ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 

ЗА ОБРАЗОВАНИЕ НА ВОЗРАСНИТЕ 
 

Член  1 
Во Законот за образование на возрасните („Служ-

бен весник на Република Македонија“ брoj 7/2008, 
17/11, 51/11 и 74/12), во членот 39 став 1  алинеја 4 по 
зборот „директор“ се додаваат зборовите: „во најмалку 
три дневни весници кои се издаваат на целата терито-
рија на Република Македонија од кои еден од весници-
те што се издаваат на јазикот што го зборуваат најмал-
ку 20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик раз-
личен од македонскиот јазик.“ 

 
Член  2 

Во членот 40 ставот 2 се менува и гласи: 
“За директор може да биде избрано лице кое ги ис-

полнува следниве услови: 
1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност; 

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен правен факултет;            

4) има минимум пет години работно искуство во 
областа на образованието; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 3 
По членот  41 се додава нов член 41-а, кој гласи: 
                                                                      

„Член 41-а 
За вработените во Центарот кој вршат администра-

тивни работи се применуваат одредбите од Законот за 
административните службеници и Законот за вработе-
ните во јавниот сектор, а за вработените кои вршат по-
мошно-технички работи се применуваат одредбите од 
Закон за вработените во јавниот сектор и Законот за ра-
ботните односи.“ 

 
Член 4 

Директорот на Центарот избран до денот на започ-
нувањето на примената на овој закон продолжува да ја 
врши функцијата до истекот на мандатот за кој е из-
бран. 

 
Член 5 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за образование на возрасните. 

 
Член 6 

Одредбите од членот 2 од овој закон кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик ќе за-
почнат да се применуваат по две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

Одредбите од членот 3 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат со денот на започнувањето на примена-
та на Законот за вработените во јавниот сектор („Служ-

бен весник на Република Македонија“ број 27/14) и За-
конот за административните службеници („Службен 
весник на Република Македонија“ број 27/14).  

 
Член 7 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR ARSIMIN E TË RRITURVE 
 

Neni 1 
Në Ligjin për arsimin e të rriturve (“Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë” numër  7/2008, 17/11, 51/11 
dhe 74/12), në nenin 39 paragrafi 1 alineja 4 pas fjalës  
"drejtor" shtohen fjalët: “në së paku tri gazeta ditore të cilat 
botohen në të gjithë territorin e Republikës së Maqedonisë, 
nga të cilat njëra nga gazetat që botohet në gjuhën që e 
flasin së paku 20% nga qytetarët që flasin gjuhë zyrtare të 
ndryshme nga gjuha maqedonase. “ 

 
Neni 2 

Në nenin 40 paragrafi 2 ndryshon si vijon:  
,,Për drejtor mund të zgjidhet personi i cili i plotëson 

këto kushte:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;   
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për kryerje të profesionit, 
veprimtari ose detyrës;   

3) ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose të kryer 
shkallën VII/1 të fakultetit të drejtësisë;  

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune në sferën e 
arsimit;  

5)  posedon një nga certifikatat e pranuara 
ndërkombëtare vijuese ose vërtetim për njohje aktive të 
gjuhës angleze jo më të vjetër se pesë vjet:   

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) – së paku 6 pikë,   
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal ) - së paku 

niveli B2 (B2),   
- FCE (FCE) (Cambridge English: Firot) – të dhënë,   
- BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose   
- APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) ka dhënë test psikologjik dhe test për integritet."  
 

Neni 3 
Pas nenit 41 shtohet nen i ri 41 - a, si vijon:  
                                                                      

“Neni 41-a 
Për të punësuarit në Qendrën të cilat kryejnë punë 

administrative zbatohen dispozitat nga Ligji për nëpunës 
administrativë dhe Ligji për të punësuarit në sektorin 
publik, kurse për të punësuarit që kryejnë punë ndihmëse 
teknike zbatohen dispozitat nga Ligji për të punësuarit në 
sektorin publik dhe Ligji për marrëdhënie pune. “ 

 
Neni 4 

Drejtori i Qendrës i zgjedhur deri në ditën e fillimit të 
zbatimit të këtij ligji vazhdon ta ushtrojë funksionin deri në 
skadimin e mandatit për të cilin është i zgjedhur.  

 
Neni 5 

Autorizohet Komisioni Juridik Ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë që të përcaktojë tekst të 
spastruar të Ligjit për arsimin e të rriturve.  
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Neni 6 
Dispozitat nga neni 2 nga ky ligj që kanë të bëjnë me 

kushtin për njohje të gjuhës së huaj që do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji. 

Dispozitat nga neni 3 i këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen në ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik (“Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë” numër 27/14) dhe Ligjit për 
nëpunës administrativë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” numër 27/14) .  

 
Neni 7 

Ky ligj hyn në fuqi ditën e tetë nga dita e shpalljes në 
“Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë” , kurse do 
të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji.  

___________ 
1164. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-
ЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ВИСОКОТО  

ОБРАЗОВАНИЕ 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за високото образование,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1153/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
        

З А К О Н 
ЗА  ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА 
 ЗАКОНОТ ЗА ВИСОКОТО ОБРАЗОВАНИЕ 

 
Член  1 

Во Законот за високото образование („Службен 
весник на Република Македонија“ број 35/2008, 
103/2008, 26/2009, 83/2009, 99/2009, 115/10, 17/11, 
51/11, 123/12, 15/13 и 24/13), по членот 10 се додаваат 
пет нови члена 10-а, 10-б, 10-в, 10-г и 10-д, кои гласат: 

 
„Член 10-а 

Во високообразовните установи работните места на 
вработените се делат на: 

- работни места на aдминистративни службеници, 
- работни места на даватели на јавни услуги во ви-

сокообразовните установи и 
- работни места на помошно-технички лица. 
 

Член 10-б 
Вработените во високообразовните установи кои 

вршат работи од административна природа заради ос-
тварување на дејноста високо образование имаат ста-
тус на административни службеници. 

За вработените од ставот 1 на овој член  категори-
ите, нивоата и звањата се утврдуваат согласно со Зако-
нот за административните службеници, при што гене-

рален секретар на високообразовна установа се распо-
редува во категорија А на ниво А1, а секретар на фа-
култет/институт се распоредува во категорија А на ни-
во А2. 

 
Член 10-в 

Вработените во високообразовните установи кои 
вршат работи од дејноста образование и наука, имаат 
статус на даватели на јавни услуги во високообразов-
ните установи и за нив се применуваат одредбите од 
овој закон, одредбите од Законот за вработените во јав-
ниот сектор и општите прописи за работни односи. 

За вработените од ставот 1 на овој член се утврду-
ваат следниве категории и нивоа на работни места: 

- категорија А наставно-научни звања во високото 
образование 

- ниво А1 редовен професор/научен советник, 
- ниво А2 вонреден професор/виш научен соработ-

ник и 
- ниво А3 доцент/научен соработник, 
- категорија  Б наставни звања во високото образо-

вание 
- нивo Б1 професор на висока стручна школа, 
- нивo Б2 виш предавач, 
- нивo Б3 виш лектор и 
- нивo Б4 предавач - асистент со д-р, 
- категорија В соработнички звања во високото об-

разование 
- нивo В1 асистент, уметнички соработник , истра-

жувач, лектор и  
- нивo В2 помлад асистент, помлад лектор, помлад 

уметнички    соработник, помлад истражувач и 
- категорија Г друг соработнички кадар во високото 

образование 
- нивo Г1 корепетитор,  
- нивo Г2 апликативен продуцент и  
- нивo Г3  виш лаборант. 
 

Член 10-г 
Вработените во високообразовните установи кои 

вршат помошно-технички работи, имаат статус на по-
мошно-технички лица и за нив се применуваат одред-
бите од овој закон, Законот за вработените во јавниот 
сектор и општите прописи за работни односи. 

За вработените од ставот 1 на овој член се утврду-
ваат следниве категории и нивоа на работни места: 

- подгрупа 1 категорија А ниво А1 одржувач на хи-
гиена, одржувач /ракувач за ложење, општ работник и 
други, 

- подгрупа 2 категорија А ниво А1 чувар и други, 
- подгрупа 3 категорија А ниво А1 возач и други, 
- подгрупа 4 категорија А ниво А1 сервирка - садо-

мијач, готвач и други и 
- подгрупа 5 категорија А ниво А1 економ - дома-

ќин,  хауз-мајстор, курир (доставувач) и други. 
 

Член 10-д 
 Ректорот, по претходно мислење на Министерство-

то за информатичко општество и администрација, како 
и по претходна согласност од Министерството за обра-
зование и наука, донесува годишен план за вработува-
ње на административни службеници, даватели на јавни 
услуги и помошно-технички лица во високообразовни-
те установи за следната година, согласно со Законот за 
вработените во јавниот сектор.“ 

 
Член  2 

Во членот 46 став 1 по зборот „Универзитет“ се до-
даваат зборовите: „единица на универзитет“.  
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Член 3 
Во членот 99 по ставот 3 се додава нов став 4, кој 

гласи: 
„Сите студиски програми на сите високообразовни 

установи, рамномерно распределени по задолжителни-
те и изборните наставни предмети содржат и „прозор-
ци за мобилност“, односно наставни предмети чии ак-
тивности може да  се изведуваат и на англиски јазик и 
нивниот минимален број изнесува не помалку од 10% 
од студиската програма или најмалку 20 ЕКТС. “ 

Ставовите 5 и 6 стануваат ставови 6 и 7. 
Во ставот 7 кој станува став 8 бројот „4“ се замену-

ва со бројот „5“. 
Ставовите 9 и 10 стануваат ставови  10 и 11. 
Во ставот 11 кој станува став  12 бројот „4“ се заме-

нува со бројот „5“. 
Во ставот 12 кој станува став 13 бројот „5“ се заме-

нува со бројот „6“. 
Ставот 13 станува став 14. 
Во ставот 14 кој станува став 15 бројот „5“ се заме-

нува со бројот „6“. 
Ставовите 15, 16, 17 и 18 стануваат ставови 16, 17, 

18 и 19. 
 

Член 4 
Во членот 112 по ставот 6 се додава нов став 7, кој 

гласи: 
„Основната литература од ставот 5 на овој член за-

должително ја содржи и литературата која ја обезбе-
дува, печати и доставува до високообразовните уста-
нови,  министерството надлежно за работите на висо-
кото образование.“ 

Ставовите 7, 8, 9, 10 и 11 стануваат ставови 8, 9, 10, 
11 и 12.  

 
Член 5 

Во членот 167-а став 4 зборот „ректор“ се заменува 
со зборовите: „одговорното лице на високообразовната 
установа“. 

Ставовите 9 и 10 се менуваат и гласат: 
„Глоба во износ од 1.000 до 1.500 евра  во денарска 

противвредност ќе му се изрече на лицето од членот 
112 став 5 од овој закон за прекршок ако на почетокот 
на секоја студиска година на студентите не им предло-
жи основна литература за полагање на испити и која не 
ја содржи и литературата која ја обезбедува, печати и 
доставува до високообразовните установи министер-
ството надлежно за работите на високото образование. 

Глоба во износ од 3.000 до 5.000 евра во денарска 
противвредност ќе му се изрече на одговорното лице 
во високообразовната установа за прекршок ако не ја 
објави основната литература на веб страницата и ако 
истата не ја содржи и литературата која ја обезбедува, 
печати и доставува до високообразовните установи ми-
нистерството надлежно за работите на високото обра-
зование  (член 112 став 7).“ 

 
Член 6 

По членот 167-а се додава нов член 167-б, кој 
гласи: 

 
„Член 167-б 

Глоба во износ од 5.000 до 7.000 евра во денарска 
противвредност ќе му се изрече на одговорното лице 
во високообразовната установа за прекршок, доколку 
не биде вклучен во изведување на настава истакнат 
стручњак од практиката од соодветната област од чле-
нот 99 став 10 од овој закон. 

Глоба во износ од 5.000 до 7.000 евра во денарска 
противвредност ќе му се изрече на одговорното лице 
во високообразовната установа за прекршок, доколку 
не биде организирана практична настава за студентите 
во секоја студиска година која не може да биде пократ-
ка од 30 дена од членот 99 став 14 од овој закон.“ 

Член 7 
Се овластува Законодавно-правната комисија на 

Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за високото образование. 

 
Член 8 

Одредбите на членот 1 од овој закон  ќе започнат да 
се применуваат со денот на започнувањето со примена-
та на Законот за вработените во јавниот сектор („Служ-
бен весник на Република Македониjа“ број 27/14) и За-
конот за административните службеници (“Службен 
весник на Република Македонија“ број 27/14). 

 
Член 9 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR ARSIMIN E LARTË 
 

Neni 1 
Në Ligjin për arsim e lartë (“Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë” numër  35/2008, 103/2008, 
26/2009, 83/2009, 99/2009, 115/10, 17/11, 51/11, 123/12, 
15/13 dhe 24/13), pas nenit 10 shtohen pesë nene të reja  
10-a,  10-b , 10-v , 10-g dhe 10-d, si vijojnë:  

 
“Neni 10-a 

Në institucionet e arsimit të lartë vendet e punës së të 
punësuarve ndahen në: 

- vende të punës të nëpunësve administrativë,  
- vende të punës të dhënësve të shërbimeve publike në 

institucionet e arsimit të lartë dhe  
- vende të punës të personave ndihmës-teknikë.  
 

Neni 10-b 
Të punësuarit në institucionet e arsimit të lartë që 

kryejnë punë nga natyra administrative për shkak të 
realizimit të veprimtarisë arsim i lartë kanë status të 
nëpunësve administrativë. 

Për të punësuarit nga paragrafi 1 i këtij neni kategoritë, 
nivelet dhe titujt përcaktohen në pajtim me Ligjin për 
nëpunës administrativë, me ç‟rast sekretari i përgjithshëm i 
institucionit të lartë të arsimit sistemohet në kategorinë A 
në nivelin A1, kurse sekretari i fakultetit /institutit 
sistemohet në kategorinë A në nivelin A2. 

 
Neni 10-v 

Të punësuarit në institucionit e arsimit të lartë që 
kryejnë punë nga sfera e arsimit dhe shkencës, kanë status 
të dhënësve të shërbimeve publike në institucionet e 
arsimit të lartë dhe për to zbatohen dispozitat nga ky ligj, 
dispozitat nga Ligji për të punësuarit në sektorin publik dhe 
dispozitat e përgjithshme për marrëdhënie pune.  

 Për të punësuarit nga paragrafi 1 i këtij neni 
përcaktohen këto kategori dhe nivele të vendeve të punës: 

- Kategoria A  tituj edukativ-arsimorë në arsimin e lartë  
- niveli A1  profesor i rregullt / këshilltar shkencor,  
- niveli A2  profesor me korrespondencë/bashkëpunëtor 

i lartë shkencor dhe  
- niveli A3  docent / bashkëpunëtor shkencor,  
- Kategoria B  tituj arsimorë në arsimin e lartë  
- niveli B1  profesor në shkollën e lartë profesionale,  
- niveli B2 ligjërues i lartë,  
- niveli B3  lektor i lartë dhe   
- niveli B4  ligjërues asistent me dr.,  
- Kategoria V  tituj bashkëpunëtorë në arsimin e lartë  
- niveli V1  asistent, bashkëpunëtor artistik, hulumtues, 

lektor dhe   
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- niveli V2  asistent i ri, lektor i ri, bashkëpunëtor i ri 
artistik, hulumtues i ri dhe  

- Kategoria G  kuadër tjetër bashkëpunëtor në arsimin e 
lartë  

- niveli G1 korepetitor,   
- niveli G2  producent aplikativ dhe   
- niveli G3   laborant i lartë.  

 
Neni 10-g 

Të punësuarit në institucionet e arsimit të lartë që 
kryejnë punë ndihmëse teknike, kanë status të personave 
teknik ndihmës dhe për to zbatohen dispozitat nga ky ligj, 
Ligji për të punësuarit në sektorin publik dhe dispozitat e 
përgjithshme për marrëdhënie pune.  

 Për të punësuarit nga paragrafi 1 i këtij neni 
përcaktohen këto kategori dhe nivele të vendeve të punës: 

- nëngrupi 1  kategoria A  niveli A1  mirëmbajtës i 
higjienës,  mirëmbajtës/menaxhues për ndezje, punëtor i 
përgjithshëm dhe të tjerë,  

- nëngrupi 2  kategoria A  niveli A1  rojtar dhe të tjerë, 
- nëngrupi 3  kategoria A  niveli A1  shofer dhe të tjerë,  

- nëngrupi 4  kategoria A niveli A1  shërbyese-
enëlarëse, kuzhinier dhe të tjerë dhe 

- nëngrupi 5  kategoria A niveli A1 ekonom-shtëpiar, 
haus-mjeshtër, korrier (furnizues) dhe të tjerë.  

 
Neni 10-d 

 Rektori, me mendim paraprak të Ministrisë për shoqëri 

informatike dhe administratë dhe si pas pëlqimit paraprak 
nga Ministria për arsim dhe shkencë miraton plan vjetor 
për punësim të nëpunësve administrativë, dhënësve të 
shërbimeve publike dhe personave ndihmës-teknikë për 
vitin e ardhshëm në pajtim me Ligjin për të punësuarit në 
sektorin publik." 

 
Neni 2 

Në nenin 46 në paragrafin 1 pas fjalës “Universitet” 
shtohen fjalët “njësi të universitetit”.  

 
Neni 3 

Në nenin 99 pas paragrafit 3 shtohet paragraf i ri 4, si 
vijon:  

“Të githa programet studimore të të gjitha 

institucioneve të arsimit të lartë, të ndara në mënyrë të 
barabartë sipas lëndëve të detyrueshme dhe zgjedhore 
mësimore përmbajnë edhe "dritare për mobilitet" , 
përkatësisht lëndë mësimore aktivitetet e të cilave mund të 
realizohen edhe në gjuhën angleze dhe numri i tyre 
minimal arrin jo më pak se 10% nga programi studimor ose 
së paku 20 SETK.  “ 

Paragrafët 5 dhe 6 bëhen paragrafë 6 dhe 7.  
Në paragrafët 7 i cili bëhet paragraf 8 numri „4“  

zëvendësohet me numrin “5”. 
Paragrafët 9 dhe 10 bëhen paragrafë 10 dhe 11 .  
Në paragrafin 11 i cili bëhet paragraf 12 numri „4“ 

zëvendësohet me numrin “5”. 
Në paragrafin 12 i cili bëhet paragraf 13 numri „5“ 

zëvendësohet me numrin “6”. 
Paragrafi 13 bëhet paragraf 14.  
Në paragrafin 14 i cili bëhet paragraf 15 numri „5“ 

zëvendësohet me numrin “6”. 
Paragrafët 15, 16, 17 dhe 18 bëhen paragrafë 16, 17, 18 

dhe 19.  

Neni 4 
Në nenin 112 pas paragrafit 6 shtohet paragraf i ri 7, si 

vijon:  
“Literatura themelore nga paragrafi 5 i këtij neni 

detyrimisht e përmban dhe literaturën të cilën e siguron, 
shtyp dhe dorëzon te institucionet e arsimit të lartë, 
ministria kompetente për punët e arsimit të lartë.” 

Paragrafët 7, 8, 9, 10 dhe 11 bëhen paragrafë 8, 9, 10, 
11 dhe 12.  

 
Neni 5 

Në nenin 167-a në paragrafin 4 fjala “rektori” 
zëvendësohet me fjalët: “personi përgjegjës i institucionit 
të arsimit të lartë”. 

Paragrafët 9 dhe 10 ndryshojnë si vijon:  
“Gjobë në shumë prej 1 000 deri në 1 500 euro në 

kundërvlerë në denarë do t‟i shqiptohet personit nga neni 
112 paragrafi 5 nga ky ligj për kundërvajtje nëse në 
fillimin e secilit vit studimor, studentëve nuk u propozon 
literaturë themelore për dhënien e provimeve dhe e cila nuk 
e përmban edhe literaturën të cilën e siguron, shtyp dhe 
dorëzon te institucionet e arsimit të lartë, ministria 
kompetente për punët e arsimit të lartë.  

Gjobë në shumë prej 3 000 deri në 5 000 euro në 
kundërvlerë në denarë do t‟i shqiptohet personit përgjegjës 
të institucionit të arsimit të lartë për kundërvajtje nëse nuk 
e publikon literaturën themelore në ueb faqe dhe nëse e 
njëjta nuk e përmban edhe literaturën të cilën e siguron, 
shtyp dhe dorëzon te institucionet e arsimit të lartë, 
ministria kompetente për punët e arsimit të lartë (neni 112 
paragrafi 7).” 

 
Neni 6 

Pas nenit 167 - a shtohet nen i ri 167 - b, si vijon:  
 

“Neni 167-b 
Gjobë në shumë prej 5 000 deri në 7 000 euro në 

kundërvlerë në denarë do t‟i shqiptohet personit përgjegjës 
të institucionit të lartë arsimor për kundërvajtje, nëse nuk 
përfshihet në realizimin e mësimit ekspert i shquar nga 
praktika nga sfera përkatëse nga neni 99 paragrafi 10 i këtij 
ligji. 

Gjobë në shumë prej 5 000 deri në 7 000 euro në 
kundërvlerë në denarë do ti shqiptohet personit përgjegjës 
të institucionit të lartë arsimor për kundërvajtje, nëse nuk 
organizon mësim praktik për studentët në secilin vit 
studimor që nuk mund të jetë më i shkurtër se 30 ditë nga 
neni 99 paragrafi 14 i këtij ligji.” 

 
Neni 7 

Autorizohet Komisioni juridik-ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për arsim të lartë.  

 
Neni 8 

Dispozitat nga neni 1 i këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen me fillimin e zbatimit të Ligjit për të punësuarit 
në sektorin publik (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” numër 27/14) dhe Ligjit për nëpunës 
administrativë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë ” numër 27/14). 

 
Neni 9 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e shpalljes 
në “Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”. 
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1165. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА  ЗАКОНОТ ЗА 

ПЕДАГОШКАТА СЛУЖБА 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за Педагошката служба,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1154/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКО-
НОТ ЗА ПЕДАГОШКАТА СЛУЖБА 

 
Член  1 

Во Законот за Педагошката служба („Службен вес-
ник на Република Македонија“ број 18/11), во членот 7 
став 1 зборовите: „Законот за државните службеници“ 
се заменуваат со зборот „закон“. 

 
Член 2 

Во членот  9 по  ставот (2) се додава нов став (3), 
кој гласи: 

„(3) За именување на директор се објавува јавен ог-
лас во најмалку три дневни весници кои се издаваат на 
целата територија на Република Македонија од кои 
еден од весниците што се издаваат на јазикот што го 
зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат 
службен јазик различен од македонскиот јазик.“ 

Ставот (3) кој станува став (4) се менува и гласи: 
„(4) За директор може да биде именувано лице кое 

ги исполнува следните услови: 
1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен образование; 

4) има минимум пет години работно искуство во 
воспитно-образовна дејност или во орган на државната 
управа надлежен за работите на образованието; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода, 
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
-  БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
Ставовите (4) и (5)  стануваат ставови (5) и (6). 

Член 3 
Директорот на Педагошката служба именуван до 

денот на започнувањето на примената на овој закон 
продолжува да ја врши функцијата до истекот на ман-
датот за кој е именуван. 

 
Член 4 

Одредбите од членот 1 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат со започнувањето на примената на За-
конот за административните службеници (“Службен 
весник на Република Македонија„„ број 27/14) и Зако-
нот за вработените во јавниот сектор (“Службен весник 
на Република Македонија“ број 27/14). 

Одредбите од членот 2  од овој закон  ќе започне да 
се применува по една година од денот на влегувањето 
во сила на овој закон, освен одредбите кои се однесува-
ат на условот за познавање на странски јазик кои ќе за-
почнат да се применуваат по две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 5 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“.  

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E 
LIGJIT PËR SHËRBIMIN PEDAGOGJIK 

 
Neni 1 

Në Ligjin për Shërbimin pedagogjik (“Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë ” numër 18/11), në nenin 7 
paragrafi 1 fjalët: “Ligji për nëpunës shtetërorë” 
zëvendësohen me fjalën “ligj”. 

 
Neni 2 

Në nenin 9 pas paragrafit (2) shtohet paragraf i ri (3), si 
vijon:  

“(3) Për emërimin e drejtorit shpallet konkurs publik në 
së paku tri gazeta ditore të cilët botohen në të gjithë 
territorin e Republikës së Maqedonisë, nga të cilat një nga 
gazetat që botohet në gjuhën që e flasin së paku 20% nga 
qytetarët që flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha 
maqedonase.“ 

Paragrafi (3) i cili bëhet paragraf (4) ndryshon si vijon:  
“(4) Për drejtor mund të emërohet  personi i cili i 

plotëson këto kushte:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;   
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrim të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;   

3)  ka arritur së paku 240 kredi sipas SETK ose të kryer 
shkallën VII/ të arsimit; 

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune në veprimtarinë 
edukative arsimore ose në organ të administratës shtetërore 
kompetente për punët e arsimit;  

5)  posedon një nga certifikatat e pranuara 
ndërkombëtare vijuese ose vërtetim për njohje aktive të 
gjuhës angleze jo më të vjetër se pesë vjet:   

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë, 
- IELTS (IELTS) – së paku 6 pikë,   
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal ) - së paku 

niveli B2 (B2),   
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) – i dhënë,  
- BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose   
- APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe 
6) ka dhënë test psikologjik dhe test për integritet."  
Paragrafët (4) dhe (5) bëhen paragrafë  (5) dhe (6) . 
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Neni 3 
Drejtori i Shërbimit pedagogjik  i emëruar deri në ditën 

e fillimit të zbatimit të këtij ligji vazhdon ta ushtrojë 
funksionin deri në skadimin e mandatit për të cilin është 
emëruar. 

 
Neni 4 

Dispozitat nga neni 1 i këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen me fillimin e zbatimit të Ligjit për nëpunës 
administrativë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” numër 27/14) dhe Ligjit për të punësuarit në 
sektorin publik (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” numër 27/14). 

 Dispozitat nga neni 2 të këtij ligji ky ligj do të fillojnë 
të zbatohen pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji, përveç dispozitave që kanë të bëjnë me kushtin për 
njohje të gjuhës së huaj që do të fillojnë të zbatohen pas dy 
vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

 
Neni 5 

Ky ligj hyn në fuqi ditën e tetë nga dita e shpalljes në 
“Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”. 

__________ 
1166. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ДОПОЛНУВА-
ЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКАТА  

ДЕЈНОСТ 
 

Се прогласува Законот за дополнување на Законот 
за научно-истражувачката дејност,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
      Бр. 07-1155/1                               Претседател 
 24 февруари 2014 година      на Република Македонија,                       

      Скопје                                Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА НАУЧНО-
ИСТРАЖУВАЧКАТА ДЕЈНОСТ 

 
Член  1 

Во Законот за научно-истражувачката дејност 
(„Службен весник на Република Македонија“ брoj 
46/2008, 103/2008, 24/11, 80/12, 24/13 и 147/13), по чле-
нот 45-а се додаваат пет нови члена 45-б, 45-в, 45-г, 45-
д и 45-ѓ, кои гласат: 

 
„Член 45-б 

Во јавните научните установи работните места на 
вработените се делат на: 

- работни места на aдминистративни службеници, 
- работни места на даватели на услуги во јавните 

научните установи и 
- работни места на помошно-технички лица. 
 

Член 45-в 
Вработените во јавните научни установи кои вршат 

работи од административна природа имаат статус на 
административни службеници.  

За вработените од ставот 1 на овој член се утврду-
ваат следниве категории и нивоа на работни места:  

- категорија В - стручни  
- ниво В1 советник (секретар и други), 
- ниво В2 виш соработник (сметководител,  лабо-

рант и други), 
- ниво В3 соработник (лектор,  документарист-ар-

хивист, библиотекар и други) и 
- ниво В4 помлад соработник (информатичар и 

други) и 
- категорија Г- помошно - стручни 
- ниво Г1 самостоен референт (самостоен референт 

за деловно работење и други), 
- ниво Г2 виш референт (архивар и други), 
- ниво Г3 референт (благајник, лаборант, референт 

за водење на евиденција на студии од втор и трет цик-
лус и други) и 

- ниво Г3 помлад референт (телефонист-опера-
тор, технички уредник и други). 

 
Член 45-г 

Вработените во јавните научни установи кои вршат 
научноистражувачка дејност, имаат статус на даватели 
на јавни услуги во јавните научни установи и за нив се 
применуваат одредбите од овој закон, одредбите од За-
конот за вработени во јавниот сектор и општите пропи-
си за работни односи. 

За вработените од ставот 1 на овој член се утврду-
ваат следните категории и нивоа на работни места:  

- категорија Д - истражувачи со соработнички 
звања 

- ниво Д1 - помлад асистент истражувач и 
- ниво Д2- асистент истражувач и 
- категорија Е- истражувачи со научни звања 
- ниво Е1 - научен соработник,   
- ниво Е2- виш научен соработник и 
- ниво Е3 - научен советник. 
 

Член 45-д 
Вработените јавните научни установи кои вршат 

помошно-технички работи, имаат статус на помошно-
технички лица и за нив се применуваат одредбите од 
овој закон, Законот за вработените во јавниот сектор и 
општите прописи за работни односи. 

За вработените од ставот (1) на овој член се утврду-
ваат следниве подгрупи, категории и нивоа на работни 
места: 

- подгрупа 1 категорија А ниво А1 хигиеничар и 
други, 

- подгрупа 2 категорија А ниво А1 чувар и други, 
- подгрупа 3 категорија А ниво А1 возач и други и 
- подгрупа 5 категорија А ниво А1 курир (доставу-

вач), портир, економ, магационер и други. 
 

Член 45-ѓ 
Директорот на јавната научна установа, по претход-

но мислење на Министерството за информатичко оп-
штество и администрација, како и по претходна соглас-
ност од Министерството за образование и наука доне-
сува годишен план за вработување во јавните научни 
установи за следната година, согласно со Законот за 
вработените во јавниот сектор.“ 

 
Член 2 

 Во членот 46 став 2 по алинејата 4 се додава нова 
алинеја 5, која гласи: 

„- обезбедува бесплатно користење на научна лите-
ратура во посебни читални кои ги формира за таа на-
мена,“. 
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Член 3 
Се овластува Законодавно-правната комисија на 

Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за научно-истражувачката деј-
ност. 

 
Член 4 

Одредбите на членот 1 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат со денот на започнувањето со примена-
та на Законот за вработените во јавниот сектор („Служ-
бен весник на Република Македониjа“ број 27/14) и За-
конот за административните службеници ( “ Службен 
весник на Република Македонија“ број 27/14). 

 
Член 5 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR PLOTËSIMIN E LIGJIT PËR VEPRIMTARI 

SHKENCORE HULUMTUESE 
 

Neni 1 
Në Ligjin për veprimtari shkencore hulumtuese 

(“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë” numër 
46/2008, 103/2008, 24/11, 80/12, 24/13 dhe 147/13), pas 
nenit 45-a shtohen pesë nene të reja 45-b, 45-v, 45-g, 45-d 
dhe 45-gj, si vijojnë: 

 
“Neni 45-b 

Në institucionet publike shkencore vendet e punës të të 
punësuarve ndahen në: 

- vende të punës së nëpunësve administrativë, 
- vende të punës të dhënësve të shërbimeve në 

institucionet publike shkencore dhe 
- vende të punës së personave ndihmës-teknikë. 
 

Neni 45-v 
Të punësuarit në Agjenci që kryejnë punë të natyrës 

administrative kanë status të nëpunësve administrativë.  
Për të punësuarit nga paragrafi 1 i këtij neni caktohen 

kategoritë dhe nivelet e vendeve të punës në vijim:  
- kategoria V - profesionalë  
- niveli V1 këshilltar (sekretar dhe të tjerë); 
- niveli V2 bashkëpunëtor i lartë (kontabilist, laborant 

dhe të tjerë) 
- niveli V3 bashkëpunëtor (lektor, dokumentues-

arkivist, bibliotekar dhe të tjerë) dhe 
- niveli V4 bashkëpunëtor i ri (informaticient dhe të 

tjerë) dhe 
- kategoria G – ndihmës-profesionalë 
- niveli G1 referent i pavarur (referent i pavarur për 

punë afariste dhe të tjerë), 
- niveli G2 referent i lartë (arkivist dhe të tjerë), 
- niveli G3 referent (arkëtar, laborant, referent për 

mbajtje të evidencës së studimeve të ciklit të dytë dhe tretë 
dhe të tjerë) dhe 

- niveli G3 referent i ri (telefonist-operator, redaktor 
teknik dhe të tjerë). 

 
Neni 45-g 

Të punësuarit në institucionet publike shkencore të cilët 
kryejnë veprimtari shkencore hulumtuese, kanë status të 
dhënësve të shërbimeve publike në institucionet shkencore 
publike dhe për ata zbatohen dispozitat e këtij ligji, 
dispozitat e Ligjit për të punësuarit në sektorin publik dhe 
dispozitat e përgjithshme për marrëdhënie të punës. 

Për të punësuarit nga paragrafi 1 i këtij neni caktohen 
kategoritë dhe nivelet e vendeve të punës në vijim:  

- kategoria D – hulumtuese me tituj bashkëpunëtorësh 
- niveli D1 – asistent i ri hulumtues dhe 
- niveli D2 – asistent hulumtues dhe  
- kategoria E - hulumtuesë me tituj shkencorë 

- niveli E1 – bashkëpunëtor shkencor, 
- niveli E2 – bashkëpunëtor i lartë shkencor dhe 
- niveli E3 – këshilltar shkencor. 
 

Neni 45-d 
Të punësuarit në institucionet publike shkencore të cilët 

kryejnë punë ndihmëse-teknike, kanë status të personave 
ndihmës-teknikë dhe për ata zbatohen dispozitat e këtij 
ligji, Ligjit për të punësuarit në sektorin publik dhe 
dispozitat e përgjithshme për marrëdhënie të punës. 

Për të punësuarit nga paragrafi (1) i këtij neni caktohen 
nëngrupet, kategoritë dhe nivelet e vendeve të punës në 
vijim: 

- nëngrupi 1 kategoria A niveli A1 pastrues dhe të tjerë, 
- nëngrupi 2 kategoria A niveli A1 rojtar dhe të tjerë, 
- nëngrupi 3 kategoria A niveli A1 shofer dhe të tjerë 

dhe 
- nëngrupi 5 kategoria A niveli A1 korrier (dërgues), 

portier, ekonom, magazinues dhe të tjerë. 
 

Neni 45-gj 
Drejtori i institucionit publik shkencor, pas mendimit 

paraprak të Ministrisë për Shoqëri Informatike dhe 
Administratë, si dhe pas pëlqimit të Ministrisë për Arsim 
dhe Shkencë miraton plan vjetor për punësim në 
institucionet shkencore publike për vitin e ardhshëm, në 
pajtim me Ligjin për të punësuarit në sektorin publik.” 

 
Neni 2 

Në nenin 46 në paragrafin 2 pas alinesë 4 shtohet aline 
e re 5, si vijon: 

“- siguron shfrytëzim falas të literaturës shkencore në 
salla leximi të veçanta të cilat i formon për atë dedikim,”. 

 
Neni 3 

Autorizohet Komisioni Juridik Ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për veprimtari shkencore hulumtuese. 

 
Neni 4 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen në ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik (“Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë” numër 27/14) dhe Ligjit për 
nëpunës administrativë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” numër 27/14). 

 
Neni 5 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë”. 

__________ 
1167. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на  
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

ПРОСВЕТНАТА ИНСПЕКЦИЈА 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за просветната инспекција,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1156/1                               Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                    Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 
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З А К О Н 
ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКО-

НОТ ЗА ПРОСВЕТНАТА ИНСПЕКЦИЈА 
 

Член  1 
Во Законот за просветната инспекција („Службен 

весник на Република Македонија“ број 52/2005, 
81/2008, 148/2009, 57/10, 51/11,  24/13, 137/13 и 164/13), 
во членот 5 ставот 2  се менува и гласи: 

„За именување на директорот на Државниот прос-
ветен инспекторат се објавува јавен оглас во најмалку 
три дневни весници кои се издаваат на целата терито-
рија на Република Македонија од кои еден од весници-
те што се издаваат на јазикот што го зборуваат најмал-
ку 20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик раз-
личен од македонскиот јазик. “ 

По ставот 2 се додава нов став 3, кој гласи: 
„За директор на Државниот просветен инспекторат 

може да биде именувано лице кое ги исполнува сле-
дниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има  стекнати најмалку 300 кредити според 
ЕКТС или завршен VII/1 степен образование; 

4) има минимум пет години педагошко работно ис-
куство во воспитанието и образованието; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 2 
 Во членот 20 став 1 по зборот „исполнување“ се 

додаваат зборовите: „и вреднување“. 
 

Член 3 
Во членот 36 по ставот 3 се додаваат два нови става 

4 и 5, кои гласат: 
„Глоба во износ од 1.000 евра во денарска про-

тиввредност во мандатна постапка ќе му се изрече за 
прекршок на правното лице ако не се води е-дневник 
врз неделна основа во основото  и средното училиште. 

 Глоба во износ од 600 евра во денарска про-
тиввредност во мандатна постапка ќе му се изрече за 
прекршок на одговорното лице во правното лице ако 
не се води е-дневник врз неделна основа во основото и 
средното училиште.“ 

Ставовите 4 и 5 стануваат ставови 6 и 7. 
Во ставовите 6 и 7 кои стануваат ставови 8 и 9 бро-

јот „4“ се заменува со бројот „7“. 
 

Член 4 
Директорот на Државниот просветен инспекторат 

именуван до денот на започнувањето на примената на 
овој закон продолжува да ја врши функцијата до исте-
кот на мандатот за кој е именуван. 

 
Член 5 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за просветната инспекција. 

Член 6 
Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 

објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“, а одредбите од членот 1 од овој закон ќе за-
почнат да се применуваат по една година од денот на 
влегувањето во сила на овој закон, освен одредбите 
кои се однесуваат на условот за познавање на странски 
јазик кои ќе започнат да се применуваат по две години 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E 
LIGJIT PËR INSPEKSIONIN E ARSIMIT 

 
Neni 1 

Në Ligjin për inspeksion të arsimit (“Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë” numër  52/05, 81/08, 148/09, 
57/10, 51/11,  24/13, 137/13 dhe164/13),  në nenin  5 
paragrafi 2  ndryshon si vijon:  

“Për emërimin e drejtorit të Inspektoratit Shtetëror të 
Arsimit publikohet shpallje publike në së paku tre gazeta 
ditore të cilat botohen në të gjithë territorin e Republikës së 
Maqedonisë, nga të cilat një nga gazetat që botohen në 
gjuhën që e flasin së paku 20% nga qytetarët që flasin 
gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase.“ 

Pas paragrafit 2 shtohet paragraf i ri  3, si vijon:  
“Për drejtor të Inspektoratit Shtetëror të Arsimit mund 

të emërohet personi i cili i plotëson kushtet në vijim:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrim të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;   

3) ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose shkallë 
të kryer VII/ të arsimit;  

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune pedagogjike në 
edukim dhe arsim;  

5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 
ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet:   

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) – së paku 6 pikë,   
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal ) - së paku 

niveli B2 (B2),   
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) – i dhënë,   
- BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose   
- APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) ka të dhënë test psikologjik dhe test për integritet."  
 

Neni 2 
 Në nenin 20 në paragrafin 1 pas fjalës “plotësim” 

shtohen fjalët: “dhe vlerësim”.  
 

Neni 3 
Në nenin 36 pas paragrafit 3 shtohen dy paragrafë të 

rinj 4 dhe 5 si vijojnë:  
“Gjobë në shumë prej 1 000 euro në kundërvlerë në 

denarë në procedurë të mandatit do t‟i shqiptohet për 
kundërvajtje personit juridik nëse nuk mbahet e - ditar nëi 
bazë javore në shkollë fillore dhe të mesme.  

  Gjobë në shumë prej 600 euro në kundërvlerë në 
denarë në procedurë të mandatit do t‟i shqiptohet për 
kundërvajtje personit përgjegjës në personin juridik nëse 
nuk mbahet e - ditar në bazë javore në shkollë fillore dhe të 
mesme.”  

Paragrafët 4 dhe 5 bëhen paragrafë 6 dhe 7 .  
Në paragrafët 6 dhe 7 që bëhen paragrafë 8 dhe 9 numri 

“4” zëvendësohet me numrin “7”. 
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Neni 4 
Drejtori i Inspektoratit Shtetëror të Arsimit i emëruar 

deri në ditën e fillimit të zbatimit të këtij ligji vazhdon ta 
ushtrojë funksionin deri në skadimin e mandatit për të cilin 
është i emëruar . 

 
Neni 5 

Autorizohet Komisioni juridik-ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për inspeksionin e arsimit.  

 
Neni 6 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e shpalljes 
në “Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”, kurse 
dispozitat nga neni 1 i këtij ligji do të fillojnë të zbatohen 
pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji, përveç 
dispozitave që kanë të bëjnë me kushtin për njohje të 
gjuhës së huaj që do të fillojnë të zbatohen pas dy vjetësh 
nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

__________ 
1168. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на  
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

ИНОВАЦИСКАТА ДЕЈНОСТ 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за иновациската дејност,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1157/1                               Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                  Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА  
ЗАКОНОТ ЗА ИНОВАЦИСКАТА ДЕЈНОСТ 
 

Член  1 
Во Законот за иновациската дејност („Службен вес-

ник на Република Македонија“ број 79/13 и 137/13),  во 
членот 30 став 11 по зборот „следи“ се додава зборот 
“месечен“,  а зборовите: „врз основа на присуството на 
седниците на Управниот одбор“ се заменуваат со збо-
ровите: „кој се исплаќа ако во месецот има одржано 
најмалку една седница и само на претседателот и чле-
новите кои присуствувале на седницата, односно сед-
ниците на Управниот одбор“. 

 
Член  2 

Во членот 32 став 1 точката на крајот на реченицата 
се брише и се додаваат зборовите: „кој се објавува во 
најмалку три дневни весници кои се издаваат на целата 
територија на Република Македонија од кои еден од 
весниците што се издаваат на јазикот што го зборуваат 
најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен ја-
зик различен од македонскиот јазик.“ 

Ставот 5 се менува и гласи: 
 „За директор на Фондот може да биде избрано ли-

це кое ги исполнува следниве услови: 
1) е државјанин на Република Македонија;  

2) во моментот на изборот, со правосилна судска 
пресуда не му е изречена казна или прекршочна сан-
кција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според 
ЕКТС или завршен VII/1 степен од областа на економ-
ските или техничко-технолошките науки; 

4) има минимум пет години работно искуство во 
областа; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет  години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член  3 
Во членот  37 ставот 2 се менува и гласи: 
„За вработените во Фондот кој вршат администра-

тивни работи се применуваат одредбите од Законот за 
административните службеници и Законот за вработе-
ните во јавниот сектор, а за вработените кои вршат по-
мошно-технички работи се применуваат одредбите од 
Закон за вработените во јавниот сектор и Законот за ра-
ботните односи.“ 

  
Член 4 

Директорот на Фондот за иновации и технолoшки 
развој именуван пред денот на започнувањето на при-
мената на членот 2 од овој закон продолжува да ја 
врши функцијата до истекот на мандатот за кој е име-
нуван. 

 
Член 5 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за иновациската дејност. 

 
Член 6 

Одредбите на членот 2 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат во рок од една година од денот на вле-
гувањето во сила на овој закон, освен одредбите кои се 
однесуваат на условот за познавање на странски јазик 
кои ќе започнат да се применуваат по  две години од 
денот на влегувањето во сила на овој закон. 

Одредбите од членот 3 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат со денот на започнувањето на примена-
та на Законот за вработени во јавен сектор („Службен 
весник на Република Македонија“ број 27/14) и Зако-
нот за административните службеници („Службен вес-
ник на Република Македонија“ број 27/14).  

 
Член 7 

 Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR VEPRIMTARI INOVATIVE 
 

Neni 1 
Në Ligjin për veprimtari inovative ( “Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë” numër 79/13 dhe 137/132) në 
nenin 30 paragrafi 11 pas fjalës “vijon” shtohet fjala 
“mujor”, kurse fjalët: “në bazë të prezencës në mbledhjet e 
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Këshillit Drejtues” zëvendësohen me fjalët: “i cili paguhet 
nëse gjatë muajit ka mbajtur së paku një mbledhje dhe 
vetëm kryetarit dhe anëtarëve që kanë marrë pjesë në 
mbledhje, përkatësisht mbledhjet e Këshillit Drejtues”. 

 
Neni 2 

Në nenin 32 paragrafi 1 pika në fund të fjalisë shlyhet 
dhe shtohen fjalët: “e cila botohet në së paku tri gazeta 
ditore të cilat botohen në të gjithë territorin e Republikës së 
Maqedonisë, nga të cilat njëra nga gazetat që botohet në 
gjuhën që e flasin së paku 20% nga qytetarët që flasin 
gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase. “ 

Paragrafi 5 ndryshon si vijon:  
 “Për drejtor të Fondit mund të zgjidhet personi i cili i 

plotëson këto kushte:  
1)  është shtetas i Republikës së Maqedonisë;   
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrim të profesionit, 
veprimtari ose detyrës;   

3) ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose të 
mbaruar shkallën VII/1 nga sfera e shkencave ekonomike 
ose teknike teknologjike;  

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune në lëmi;  
5) posedon një nga certifikatat e pranuara 

ndërkombëtare vijuese ose vërtetim për njohje aktive të 
gjuhës angleze jo më të vjetër se pesë vjet:   

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
-IELTS (IELTS) – së paku 6 pikë,   
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal ) - së paku 

niveli B2 (B2),   
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) – i dhënë,   
- BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose  
- APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) ka dhënë test psikologjik dhe test për integritet."  
 

Neni 3 
Në nenin 37 paragrafi 2 ndryshon si vijon:  
“Për të punësuarit në Fond të cilat kryejnë punë 

administrative zbatohen dispozitat nga Ligji për nëpunës 
administrativë dhe Ligji për të punësuarit në sektorin 
publik, kurse për të punësuarit që kryejnë punë ndihmëse 
teknike zbatohen dispozitat nga Ligji për të punësuarit në 
sektorin publik dhe Ligji për marrëdhënie pune.“ 

  
Neni 4 

Drejtori i Fondit për Inovacion dhe Zhvillim 
Teknologjik i emëruar deri në ditën e fillimit të zbatimit të 
nenit 2 të këtij ligji vazhdon ta ushtrojë funksionin deri në 
skadimin e mandatit për të cilin është emëruar . 

 
Neni 5 

Autorizohet Komisioni juridik ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë që të përcaktoj tekst të spastruar 
të Ligjit për veprimtari inovative .  

 
Neni 6 

Dispozitat nga neni 2 nga ky ligj do të fillojnë të 
zbatohen në afat prej një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji, përveç dispozitave që kanë të bëjnë me kushtin 
për njohje të gjuhës së huaj që do të fillojnë të zbatohen 
pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

Dispozitat nga neni 3 i këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen me ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik (“Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë ” numër 27/14) dhe Ligji për 
nëpunës administrativë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë ” numër 27/14) .  

 
Neni 7 

Ky ligj hyn në fuqi ditën e tetë nga dita e shpalljes në 
“Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”.   

1169. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на  

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

СТРУЧНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУКА 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за стручно образование и обука,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1158/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
ЗАКОН 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКО-
НОТ ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУКА 
 

Член  1 
Во Законот за стручно образование и обука („Служ-

бен весник на Република Македонија“ број 71/2006, 
117/2008, 148/2009,  17/11,  24/13 и 137/13), по членот 
33-а се додава нов член 33-б кој гласи: 

 
“Член 33-б 

Вработените во Центарот кои вршат администра-
тивни работи имаат статус на административни служ-
беници и на нив се применуваат одредбите од Законот 
за административните службеници и Законот за врабо-
тените во јавниот сектор,. 

Вработените во Центарот кои вршат помошни и 
технички работи  имаат статус на помошно-техички 
персонал. 

На помошно-техничкиот персонал во Центарот ќе 
се применува Законот за вработените во јавен сектор и 
општите прописи за работни односи.“ 

  
Член 2 

 Во членот 35 став 1 алинеи 4 и 7  зборот ,,имену-
вање„„ се заменува со зборот ,,избирање„„, а по зборот 
„директор“ се додаваат зборовите: „ во најмалку три 
дневни весници кои се издаваат на целата територија 
на Република Македонија од кои еден од весниците 
што се издаваат на јазикот што го зборуваат најмалку 
20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик разли-
чен од македонскиот јазик.“ 

 
Член  3 

Во членот 36 ставот 1 се менува и гласи: 
„За директор на Центарот може да биде избрано ли-

це кое ги исполнува следните услови: 
1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен  

4) да биде наставник со најмалку пет години работ-
но искуство во стручно образование или да биде врабо-
тен најмалку пет години во орган на државната управа 
надлежен за работите од областа на образованието; 
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5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 4 
Членот 36-а се менува и гласи: 
„За заменик директор на Центарот може да биде из-

брано лице кое ги исполнува следниве услови: 
1)  е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е     изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен;  

4) да биде наставник со најмалку пет години работ-
но искуство во стручно образование или да биде врабо-
тен најмалку пет години во орган на управата надле-
жен за работите од областа на образованието или де-
централизацијата; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода, 
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет. 
(2) Мандатот на заменик директорот на Центарот 

трае пет години.„„ 
 

Член 5 
Директорот, односно заменик директорот на Цента-

рот избран до денот на започнувањето на примената на 
овој закон продолжува да ја врши функцијата до исте-
кот на мандатот за кој се избран. 

 
Член 6 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за стручно образование и 
обука. 

 
Член 7 

Одредбите од членот 1 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат со започнувањето на примената на За-
конот за административните службеници (“Службен 
весник на Република Македонија„„ број 27/14) и Зако-
нот за вработените во јавниот сектор (“Службен весник 
на Република Македонија„„ број 27/14). 

Одредбите од членовите 2, 3 и 4 од овој закон ќе за-
почнат да се применуваат по една година од денот на 
влегувањето во сила на овој закон, освен одредбите од 
членовите 3 и 4 од овој закон кои се однесуваат на ус-
ловот за познавање на странски јазик кои ќе започнат 
да се применуваат по две години од денот на влегува-
њето во сила на овој закон. 

Член 8 
Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 

објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“.  

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR ARSIM PROFESIONAL DHE TRAJNIM 
 

Neni 1 
Në Ligjin për arsim profesional dhe trajnim (“Gazeta 

Zyrtare e Republikës së Maqedonisë ” numër  71/2006, 
117/2008, 148/2009,  17/11,  24/13 dhe 137/13), pas nenit  
33-a shtohet nen i ri  33-b si vijon: 

 
“Neni 33-b 

Të punësuarit në Qendrën të cilët kryejnë punë 
administrative kanë status të nëpunësve administrativë dhe 
për ato zbatohen dispozitat nga Ligji për nëpunës 
administrativë dhe Ligji për të punësuarit në sektorin 
publik, . 

Të punësuarit në Qendrën të cilët kryejnë punë 
ndihmëse dhe teknike kanë status të personelit ndihmës 
teknik.  

Për personelin ndihmës teknik në Qendrën do të 
zbatohet Ligji për të punësuarit në  sektorin publik dhe 
dispozitat e përgjithshme për marrëdhënie pune.” 

  
Neni 2 

Në nenin 35 në paragrafët 1 në alinenë 4 dhe 7 fjala 
“emërim”  zëvendësohet me fjalën “zgjedhje”, kurse pas 
fjalës "drejtor" shtohen fjalët: “në së paku tre gazeta ditore 
të cilat botohen në të gjithë territorin e Republikës së 
Maqedonisë, nga të cilat një nga gazetat që botohen në 
gjuhën që e flasin së paku 20% nga qytetarët që flasin 
gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase.“ 

 
Neni 3 

Në nenin 36 paragrafi 1 ndryshon si vijon:  
“(1) Për drejtor të Qendrës mund të zgjidhet personi i 

cili i plotëson këto kushte:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;   
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrim të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;   

3) ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose shkallë 
të kryer VII/ ;   

4) të jetë arsimtar me së paku pesë vjet përvojë pune në 
arsimin profesional ose të jetë i punësuar së paku pesë vjet 
në organ të administratës shtetërore kompetent për punët 
nga sfera e arsimit;  

5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e 
pranuara ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo më të vjetër se pesë vjet:   

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
-  IELTS (IELTS) – së paku 6 pikë,   
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal ) - së paku 

niveli B2 (B2),   
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) – i dhënë,   
- BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose   
- APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) ka të dhënë test psikologjik dhe test për integritet."  
 

Neni 4 
Neni 36-a ndryshon si vijon:  
“(1) Për zëvendësdrejtor të Qendrës mund të zgjidhet 

personi i cili i plotëson këto kushte:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;   
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrim të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;   



27 февруари 2014  Бр. 41 - Стр. 35 

 
 

3) ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose shkallë 
të kryer VII/1;   

4) të jetë arsimtar me së paku pesë vjet përvojë pune në 
arsimin profesional ose të jetë i punësuar së paku pesë vjet 
në organ të administratës kompetent për punët nga sfera e 
arsimit ose decentralizimit;  

5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 
ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet:   

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
-  IELTS (IELTS) – së paku 6 pikë,   
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal ) - së paku 

niveli B2 (B2),   
- FCE (FCE) (Cambridge English: Firot) – i dhënë,   
- BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose  
- APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) ka të dhënë test psikologjik dhe test për integritet.  
(2) Mandati i zëvendësdrejtorit të Qendrës zgjat pesë 

vjet.” 
 

Neni 5 
Drejtori përkatësisht zëvendësdrejtori i Qendrës i 

zgjedhur deri në ditën e fillimit të zbatimit të këtij ligji 
vazhdon ta ushtrojë funksionin deri në skadimin e mandatit 
për të cilin është i zgjedhur.  

 
Neni 6 

Autorizohet Komisioni juridik-ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për arsim profesional dhe trajnim.  

 
Neni 7 

Dispozitat nga neni 1 i këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen me fillimin e zbatimit të Ligjit për nëpunës 
administrativë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” numër 27/14) dhe Ligjit për të punësuarit në 
sektorin publik (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” numër 27/14). 

Dispozitat nga nenet 2, 3 dhe 4 nga ky ligj do të fillojnë 
të zbatohen pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji, përveç dispozitave nga nenet 3 dhe 4 të këtij ligji që 
kanë të bëjnë me kushtin për njohje të gjuhës së huaj që do 
të fillojnë të zbatohen pas dy vjetësh nga dita e hyrjes në 
fuqi të këtij ligji.  

 
Neni 8 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e shpalljes 
në “Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”.  

__________ 
1170. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ  И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

УЧЕНИЧКИОТ СТАНДАРД 
 

Се прогласува Законот за изменување  и дополнува-
ње на Законот за ученичкиот стандард,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
      Бр. 07-1159/1                                Претседател 
 24 февруари 2014 година      на Република Македонија,                       

      Скопје                                  Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

З А К О Н 
ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ  И ДОПОЛНУВАЊЕ НА 
 ЗАКОНОТ ЗА УЧЕНИЧКИОТ СТАНДАРД 

 
Член  1 

Во Законот за ученичкиот стандард („Службен вес-
ник на Република Македонија“ број 52/2005, 117/2008, 
17/11, 135/11 и 15/13), по членот 33 се додаваат четири 
нови члена 33-а, 33-б, 33-в и 33-г, кои гласат: 

 
„Член 33-а 

Во ученичките домови работните места на вработе-
ните се: 

 - административни службеници, 
- даватели на јавни услуги во високообразовните 

установи и 
- помошно-технички лица. 
 

Член 33-б 
Вработените во ученичките домови кои вршат ра-

боти од административна природа имаат статус на ад-
министративни службеници.  

За вработените од ставот 1 на овој член се утврду-
ваат следниве категории и нивоа на работни места:  

- категорија В - стручни  
- ниво В1 советник (советник за нормативно-правни 

работи, сметководител и други), 
- ниво В2 виш соработник (виш соработник за нор-

мативно правни работи и  виш соработник-секретар-
благајник и други) и 

- категорија Г - помошно-стручни 
- ниво Г1 самостоен референт (самостоен референт 

за административни работи, за јавни набавки,  за смет-
ководствени работи, благајник, магационер и други). 

 
Член 33-в 

Вработените во ученичките домови кои вршат струч-
ни работи имаат статус на даватели на јавни услуги во 
ученичките домови и за нив се применуваат одредбите од 
овој закон, одредбите од Законот за вработените во јавни-
от сектор и општите прописи за работни односи. 

За вработените од ставот 1 на овој член категориите и 
нивоата на работни места се утврдуваат со Законот за ос-
новното образование и Законот за средното образование. 

 
Член 33-г 

Вработените во ученичките домови кои вршат по-
мошно-технички работи, имаат статус на помошно-тех-
нички лица и за нив се применуваат одредбите од овој 
закон, Законот за вработените во јавниот сектор и оп-
штите прописи за работни односи. 

За вработените од став 1 на овој член се утврдуваат 
следниве подгрупи, категории и нивоа на работни 
места: 

- подгрупа 1 категорија А ниво А1 хигиеничар, ло-
жач на парни котли, работник за одржување на домот, 
градинар,  хаус мајстор и други, 

- подгрупа 2 категорија А ниво А1 чувар, портир и 
други, 

- подгрупа 4 категорија А ниво А1 главен готвач, 
готвач, помошник готвач-садомијач, работник во кујна 
и други и 

- подгрупа 5 категорија А ниво А1 работник во ма-
гацин, курир и други. 

 
Член 33-д 

Директорот по претходно мислење на Министер-
ството за информатичко општество и администрација и 
претходна согласност од Министерството за образова-
ние и наука донесува годишен план за вработување во 
ученичките домови за следната година, согласно Зако-
нот за вработените во јавниот сектор.“ 
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Член 2 
Во членот 62 ставот 2 по зборот „училиште“  точка-

та се заменува со запирка и се додаваат зборовите: „во 
моментот на избирањето со правосилна судска пресуда 
да не му е изречена казна или прекршочна санкција 
забрана за вршење на професија, дејност или должност, 
да поседува еден од следните меѓународно признати 
сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години: ТОЕФЕЛ 
ИБТ - најмалку 74 бода, ИЕЛТС (IELTS) -најмалку 6 
бода, ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-
ку Б2 (B2) ниво, ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) – 
положен, БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 
АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2)  и да има по-
ложено психолошки тест и тест за интегритет.“  

 
Член 3 

Во членот 64 ставови 1 и 2 точката на крајот од ре-
ченицата се брише и се додаваат зборовите: „во најмал-
ку три дневни весници кои се издаваат на целата тери-
торија на Република Македонија од кои еден од весни-
ците што се издаваат на јазикот што го зборуваат нај-
малку 20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик 
различен од македонскиот јазик.“ 

Во ставот 3 зборовите: „во јавните гласила“ се бри-
шат. 

 
Член 4 

Директорите на ученичките домови избрани до де-
нот на започнувањето на примената на членовите 2 и 3 
од овој закон продолжуваат да ја вршат функцијата до 
истекот на мандатот за кои се избрани. 

 
Член 5 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за ученичкиот стандард. 

 
Член 6 

Одредбите од членот 1 од овој закон  ќе започнат да 
се применуваат со денот на започнувањето на примена-
та на Законот за вработените во јавниот сектор („Служ-
бен весник на Република Македониjа“ број 27/14) и За-
конот за административните службеници („Службен 
весник на Република Македонија“ број 27/14). 

Одредбите од членoвите 2 и 3 од овој закон ќе за-
почнат да се применуваат по една година од денот на 
влегувањето во сила на овој закон, освен одредбите од 
членот 2 од овој закон кои се однесуваат на условот за 
познавање на странски јазик кои ќе започнат да се при-
менуваат по  две години од денот на влегувањето во 
сила на овој закон. 

 
Член 7 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR STANDARDIN E NXËNËSVE 
 

Neni 1 
Në Ligjin për standardin e nxënësve (“Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë” numër 52/2005, 117/2008, 
17/11, 135/11 dhe 15/13), pas nenit 33 shtohen katër nene 
të reja 33-a, 33-b, 33-v dhe 33-g,  si vijojnë:  

 
“Neni 33-a 

Në konviktet e nxënësve vendet e punës së të 
punësuarve janë:  

- nëpunës administrativë,   
- dhënës të shërbimeve publike në institucionet e 

arsimit të lartë dhe  
- persona ndihmës teknikë.  
 

Neni 33-b 
 Të punësuarit në konviktet e nxënësve që kryejnë punë 

nga natyra administrative kanë status të nëpunësve 
administrativë.   

 Për të punësuarit nga paragrafi 1 i këtij neni 
përcaktohen këto kategori dhe nivele të vendeve të punës:  

- kategoria V – profesionalë   
- niveli V1 këshilltar (këshilltar për punë normative-

juridike, kontabilist e të tjerë);  
- niveli V2 bashkëpunëtor i lartë (bashkëpunëtor i lartë 

për punë normative-juridike dhe bashkëpunëtor i lartë-
sekretar-arkëtar dhe të tjerë) dhe 

- Kategoria G – ndihmës-profesionalë  
- niveli G1  Referent i pavarur (referent i pavarur për 

punë administrative, për furnizime publike, për punë të 
kontabilitetit, arkëtar, magazinues dhe të tjerë). 

 
Neni 33-v 

Të punësuarit në konviktet e nxënësve që kryejnë punë 
profesionale kanë status të dhënësve të shërbimeve publike 
në konviktet e nxënësve dhe për to zbatohen dispozitat nga 
ky ligj, dispozitat nga Ligji për të punësuarit në sektorin 
publik dhe dispozitat e përgjithshme për marrëdhënie pune.  

Për të punësuarit nga paragrafi 1 i këtij neni kategoritë 
dhe nivelet e vendeve të  punës përcaktohen me Ligjin për 
arsimin fillor dhe Ligjin për arsimin e mesëm.  

 
Neni 33-g 

Të punësuarit në konvikte të nxënësve që kryejnë punë 
ndihmëse teknike kanë status të personave ndihmës-
teknikë dhe për to zbatohen dispozitat nga ky ligj, Ligji për 
të punësuarit në sektorin publik dhe dispozitat e 
përgjithshme për marrëdhënie pune.  

 Për të punësuarit nga paragrafi 1 i këtij neni 
përcaktohen këto nëngrupe, kategori  dhe nivele të vendeve 
të punës: 

- nëngrupi 1 kategoria A niveli A1 pastrues, ndezës i 
kazanëve me avull, punëtor për mirëmbajtje të konviktit, 
kopshtar, haus mjeshtër e të tjerë,  

- nëngrupi 2  kategoria A niveli A1 rojtar, portier dhe të 
tjerë, 

- nëngrupi 4 kategoria A niveli A1 kryekuzhinier, 
kuzhinier, ndihmës kuzhinier-enëlarës, punëtor në kuzhinë 
e të tjerë dhe  

- nëngrupi 5  kategoria A  niveli A1  punëtor në depo, 
korrier dhe të tjerë.  

 
Neni 33-d 

Drejtori, me mendim paraprak të Ministrisë për shoqëri 
informatike dhe administratë dhe pëlqim paraprak nga 
Ministria për arsim dhe shkencë miraton plan vjetor për 
punësim në konviktet e nxënësve për vitin e ardhshëm në 
pajtim me Ligjin për të punësuarit në sektorin publik." 

 
Neni 2 

Në nenin 62 në paragrafin 2 pas fjalës “shkollë” pika 
zëvendësohet me presje dhe shtohen fjalët “në momentin e 
zgjedhjes me aktgjykim të plotfuqishëm gjyqësor nuk i 
është shqiptuar dënim ose sanksion kundërvajtës ndalim 
për ushtrim të profesionit, veprimtarisë ose detyrës, të 
posedojë një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 
ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet:  TOEFEL IBT - së paku 74 
pikë, IELTS (IELTS)  - së paku  6 pikë, ILEC (ILEC) 
(Cambridge English: Legal) –së paku niveli B2 (B2), FCE 
(FCE) (Cambridge English: First) – të dhënë, BULATS 
(BULATS) – së paku 60 pikë ose APTIS (APTIS) – së 
paku niveli B2 (B2) dhe të kenë të dhënë testin psikologjik 
dhe test për integritet.“  
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Neni 3 
Në nenin 64 në paragrafët 1 dhe 2 pika në fund të 

fjalisë shlyhet dhe shtohen fjalët:  “në së paku tre gazeta 
ditore të cilat botohen në të gjithë territorin e Republikës së 
Maqedonisë, nga të cilat një nga gazetat që botohen në 
gjuhën që e flasin së paku 20% nga qytetarët që flasin 
gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase.“ 

Në paragrafin 3 fjalët: “në gazetat publike” shlyhen .  
 

Neni 4 
Drejtorët e konvikteve të nxënësve  të zgjedhur deri në 

ditën e fillimit të zbatimit të neneve  2 dhe 3 të këtij ligji 
vazhdojnë ta ushtrojnë funksionin deri në skadimin e 
mandatit për të cilin janë të zgjedhur.  

 
Neni 5 

 Autorizohet Komisioni juridik-ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për standardin e nxënësve.  

 
Neni 6 

Dispozitat nga neni 1 i këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen me fillimin e zbatimit të Ligjit për të punësuarit 
në sektorin publik (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë ” numër 27/14) dhe Ligjit për nëpunës 
administrativë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë ” numër 27/14). 

Dispozitat nga nenet 2 dhe 3 nga ky ligj, do të fillojnë 
të zbatohen pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji, përveç dispozitave nga neni 2 të këtij ligji që kanë të 
bëjnë me kushtin për njohje të gjuhës së huaj që do të 
fillojnë të zbatohen pas dy vjetësh nga dita e hyrjes në fuqi 
të këtij ligji.  

 
Neni 7 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e shpalljes 
në “Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”. 

__________ 
1171. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ  И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

СТУДЕНТСКИОТ СТАНДАРД 
 
Се прогласува Законот за изменување  и дополнува-

ње на Законот за студентскиот стандард,  
што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 
   

       Бр. 07-1160/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

      Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА  ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА  
ЗАКОНОТ ЗА СТУДЕНТСКИОТ СТАНДАРД 
 

Член  1 
Во Законот за студентскиот стандард („Службен 

весник на Република Македонија“ број 15/13 и 120/13), 
по членот 33 се додава нова Глава VI-a и два нови чле-
на 33-а и 33-б, кои гласат: 

„VI-а.  ВРАБОТЕНИ ВО СТУДЕНТСКИ ДОМ 
 

Член 33-а 
(1) Во студентските домови работните места на вра-

ботените се групираат: 
- административни службеници и 
- помошно-технички лица. 
(2) Вработените во студентските домови кои вршат 

работи од административна природа имаат статус на 
административни службеници.  

(3) За вработените од став (2) на овој член  се ут-
врдуваат следниве категории и нивоа на работни места: 

- категорија Б - раководни  
- ниво Б4 раководител на одделение (раководител 

за сместување,  раководител за финансии и сметковод-
ство, раководител за нормативно-правни работи и чо-
вечки ресурси, раководител за исхрана), 

- категорија В - стручни  
- ниво В1 советник (советник за нормативно-правни 

работи, советник - сметководител, советник за набавка 
на храна, советник за сместување и други), 

- ниво В2 виш соработник (управник на дом, секре-
тар-благајник, виш соработник за јавни набавки, ИТ 
инженер и технолог за исхрана, виш соработник за 
сместување, виш соработник за набавка на храна, виш 
соработник за исхрана, виш соработник за заштита при 
работа, превенција и справување со кризи, виш сора-
ботник за културно-забавен живот, библиотекар и 
други) и 

- ниво В3 соработник (соработник за нормативно-
правни работи,   соработник за човечки ресурси и 
други) и 

- категорија Г- помошно-стручни 
- ниво Г1 самостоен референт (благајник, ликвида-

тор, самостоен референт за административни работи, 
архивар, самостоен референт за јавни набавки, самос-
тоен референт за сметководствени работи, магационер, 
самостоен референт за сместување, самостоен рефе-
рент за исхрана, самостоен референт за туризам, самос-
тоен референт за набавка на храна и самостоен рефе-
рент за прехрамбено-угостителски услуги и други), 

- ниво Г2 виш референт (виш референт за исхрана и 
други), 

- ниво Г3 референт (референт за исхрана и други) и 
- ниво Г4 помлад референт (помлад референт за ис-

храна и други). 
(4) Вработените во студентските домови кои вршат 

помошно-технички работи имаат статус на помошно-
технички лица и за нив се применуваат одредбите од 
овој закон, Законот за вработените во јавниот сектор и 
општите прописи за работни односи. 

(5) За вработените од ставот (4) на овој член се ут-
врдуваат следниве подгрупи, категории и нивоа на ра-
ботни места: 

- подгрупа 1 категорија А ниво А1 хигиеничар, ло-
жач на парни котли, работник за одржување на домот, 
градинар,  хаус мајстор и други, 

- подгрупа 2 категорија А ниво А1 чувар, портир и 
други, 

- подгрупа 3 категорија А ниво А1 возач и други, 
- подгрупа 4 категорија А ниво А1 шеф на кујна, 

главен готвач, готвач, помошник на готвач, подготву-
вач на храна, садомијач, работник во кујна и други и 

- подгрупа 5 категорија А ниво А1 технички секре-
тар, работник во магацин, курир и други. 

 
Член 33-б 

Директорот, по претходно мислење на Министер-
ството за информатичко општество и администрација и 
претходна согласност од Министерството за образова-
ние и наука донесува годишен план за вработување во 
државните студентски домови за следната година сог-
ласно со Законот за вработените во јавниот сектор.“ 
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Член 2 
Во членот 37 ставот (2) се менува и гласи:  
„За директор на државен студентски дом може да 

биде избрано лице кое ги исполнува следниве услови: 
1) е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на избирањето со правосилна судска 

пресуда не му е изречена казна или прекршочна сан-
кција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3)  има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен образование; 

4) има минимум пет години работно искуство; 
5) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) да има положено психолошки тест и тест за ин-

тегритет.“ 
   

Член 3 
Во членот 39 став (2) зборовите: „Во објавениот ја-

вен оглас во јавните гласила“ се заменуваат со зборо-
вите: „Во јавниот оглас кој се објавува во најмалку три 
дневни весници кои се издаваат на целата територија 
на Република Македонија од кои еден од весниците 
што се издаваат на јазикот што го зборуваат најмалку 
20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик разли-
чен од македонскиот јазик.“ 

 
Член 4 

Директорите на државните студентски домови из-
брани  до денот на започнувањето на примената на чле-
новите 2 и 3 од овој закон продолжуваат да ја вршат 
функцијата до истекот на мандатот за кои се избрани. 

 
Член 5 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за студентскиот стандард. 

 
Член 6 

Одредбите од членот 1 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат со денот на започнувањето на примена-
та на Законот за вработените во јавниот сектор („Служ-
бен весник на Република Македониjа“ број 27/14) и За-
конот за административните службеници („Службен 
весник на Република Македонија“ број 27/14). 

Одредбите од членoвите 2 и 3 од овој закон ќе за-
почнат да се применуваат по една година од денот на 
влегувањето во сила на овој закон, освен одредбите од 
член 2 од овој закон кои се однесуваат на условот за 
познавање на странски јазик кои ќе започнат да се при-
менуваат по  две години од денот на влегувањето во 
сила на овој закон. 

 
Член 7 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“. 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR STANDARDIN E STUDENTËVE 
 

Neni 1 
Në Ligjin për standardin e studentëve (“Gazeta Zyrtare 

e Republikës së Maqedonisë” numër 15/13 dhe 120/13), 
pas nenit 33 shtohet Kapitull i ri VI-a me dy nene të reja 
33-a dhe 33 -b si vijojnë:  
 
“VI -a.  TË PUNËSUARIT NË KONVIKT STUDENTOR  

 
Neni 33-a 

(1) Në konvikte studentore vendet e punës së të 
punësuarve grupohen:  

- Nëpunës administrativë dhe  
- Persona ndihmës teknikë.  
(2) Të punësuarit në konvikte studentore që kryejnë 

punë nga natyra administrative kanë status të nëpunësve 
administrativë.   

(3) Për të punësuarit nga paragrafi (2)  i këtij neni 
përcaktohen këto kategori dhe nivele të vendeve të punës:  

- kategoria B – udhëheqëse   
- niveli B4 udhëheqës i seksionit (udhëheqës për 

vendosje, udhëheqës për financa dhe kontabilitet, 
udhëheqës për punë normative juridike dhe resurse 
njerëzore, udhëheqës për ushqim),  

- kategoria V – profesionalë   
- niveli V1 Këshilltar (këshilltar për punë normative 

juridike, këshilltar - kontabilist, këshilltar për furnizim të 
ushqimit, këshilltar për vendosje dhe të tjerë), 

- niveli V2 bashkëpunëtor i lartë (drejtor i konviktit, 
sekretar - arkëtar, bashkëpunëtor i lartë për furnizime 
publike, IT inxhinier  dhe teknolog për ushqim,  
bashkëpunëtor i lartë për vendosje, bashkëpunëtor i lartë 
për furnizim të ushqimit, bashkëpunëtor i lartë për ushqim, 
bashkëpunëtor i lartë për mbrojtje gjatë punës, preventivë 
dhe menaxhim me kriza, bashkëpunëtor i lartë për jetë 
kulturore-artistike, bibliotekist e të tjerë) dhe 

- niveli V3 bashkëpunëtor (bashkëpunëtor për punë 
normative juridike, bashkëpunëtor për resurse njerëzore e 
të tjerë) dhe 

- kategoria G –profesional-ndihmës  
- niveli G1 peferent i pavarur (arkëtar, likuidues, referent i 

pavarur për punë administrative, arkivist, referent i pavarur për 
furnizime publike, referent i pavarur për punë të kontabilitetit, 
magazinues, referent i pavarur për vendosje, referent i pavarur 
për ushqim, referent i pavarur për turizëm, referent i pavarur 
për furnizim të ushqimit dhe referent i pavarur për shërbime 
ushqimore hoteliere e të tjerë), 

- niveli G2 referent i lartë (referent i lartë për ushqim e 
të tjerë), 

- niveli G3 referent  (referent për ushqim e të tjerë) dhe 
- niveli G4 referent i ri (referent i ri për ushqim e të tjerë). 
(4) Të punësuarit në konvikte studentore që kryejnë 

punë ndihmëse teknike kanë status të personave teknik 
ndihmës dhe për to zbatohen dispozitat nga ky ligj, Ligji 
për të punësuarit në sektorin publik dhe  dispozitat e 
përgjithshme për marrëdhënie pune.  

(5) Për të punësuarit nga paragrafi (4) i këtij neni 
përcaktohen këto nëngrupe,  kategori dhe nivele të vendeve 
të punës:  

- nëngrupi 1 kategoria A niveli A1 pastrues, ndezës i 
kazanëve me avull, punëtor për mirëmbajtje të konviktit, 
kopshtar, haus mjeshtër e të tjerë,  

- nëngrupi 2 kategoria A niveli A1 rojtar, portier e të tjerë, 
- nëngrupi 3 kategoria A niveli A1 shofer e të tjerë,  
- nëngrupi 4 kategoria A niveli A1 shef i kuzhinës, 

kryekuzhinier, kuzhinier, ndihmës kuzhinier, përgatitës i 
ushqimit, enëlarës, punëtor në kuzhinë e të tjerë dhe   

- nëngrupi 5 kategoria A  niveli A1 sekretar teknik, 
punëtor në depo, korrier e të tjerë.  
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Neni 33-b 
Drejtori, me mendim paraprak të Ministrisë për shoqëri 

informatike dhe administratë dhe pëlqim paraprak nga 
Ministria për arsim dhe shkencë miraton plan vjetor për 
punësim në konviktet studentore shtetërore për vitin e 
ardhshëm në pajtim me Ligjin për të punësuarit në sektorin 
publik." 

 
Neni 2 

Në nenin 37 paragrafi (2) ndryshon si vijon:   
“Për drejtor të konviktit shtetëror mund të zgjidhet 

personi i cili i plotëson këto kushte:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrim të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;   

3 ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose shkallë të 
kryer VII/ të arsimit;  

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune;  
5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 

ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet:   

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) – së paku 6 pikë,   
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal ) - së paku 

niveli B2 (B2),   
- FCE (FCE) (Cambridge English: Firot) – i dhënë,   
- BULATS (BULATS) – së paku 60 pikë ose   
- APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe   
6) të ketë dhënë test psikologjik dhe test për integritet."  
 

Neni 3 
Në nenin 39 në paragrafin (2) fjalët: “Në shpalljen e 

publikuar publike në gazetat publike” zëvendësohen me 
fjalët: “Në shpalljen publike që publikohet në së paku tre 
gazeta ditore të cilat botohen në të gjithë territorin e 
Republikës së Maqedonisë, nga të cilat një nga gazetat që 
botohen në gjuhën që e flasin së paku 20% nga qytetarët që 
flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase.” 

 
Neni 4 

Drejtorët e konvikteve studentore shtetërore të zgjedhur 
deri në ditën e fillimit të zbatimit të neneve  2 dhe 3 të këtij 
ligji vazhdojnë ta ushtrojnë funksionin deri në skadimin e 
mandatit për të cilin janë të zgjedhur.  

 
Neni 5 

Autorizohet Komisioni Juridik Ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për standardin e studentëve.  

 
Neni 6 

Dispozitat nga neni 1 i këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen me fillimin e zbatimit të Ligjit për të punësuarit 
në sektorin publik (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë ” numër 27/14) dhe Ligjit për nëpunës 
administrativë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë ” numër 27/14). 

Dispozitat nga nenet 2 dhe 3 të këtij ligji, do të fillojnë 
të zbatohen pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji, përveç dispozitave nga neni 2 të këtij ligji që kanë të 
bëjnë me kushtin për njohje të gjuhës së huaj që do të 
fillojnë të zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi 
të këtij ligji.  

 
Neni 7 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e shpalljes 
në “Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”. 

1172. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ  И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 
ОТВОРЕНИТЕ ГРАЃАНСКИ УНИВЕРЗИТЕТИ ЗА 

ДОЖИВОТНО УЧЕЊЕ 
 

Се прогласува Законот за изменување  и дополнува-
ње на Законот за отворените граѓански универзитети за 
доживотно учење,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
      Бр. 07-1161/1                                Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

     Скопје                                   Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
ЗАКОН 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 
ЗА ОТВОРЕНИТЕ ГРАЃАНСКИ УНИВЕРЗИТЕТИ ЗА 

ДОЖИВОТНО УЧЕЊЕ 
 

Член  1 
Во Законот за отворените граѓански универзитети 

за доживотно учење („Службен весник на Република 
Македонија“ број 36/11),  во   членот   10  ставот  (2)  се 
менува и гласи: 

“За директор може да биде именувано лице кое ги 
исполнува следниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен  

4) има положен испит за директор за основно, од-
носно средно училиште; 

5) има минимум пет години работно искуство;  
6) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
7) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член  2 
Во членот 12 став (2) по зборот „оглас“ се додаваат 

зборовите: „во најмалку три дневни весници кои се из-
даваат на целата територија на Република Македонија 
од кои еден од весниците што се издаваат на јазикот 
што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои збо-
руваат службен јазик различен од македонскиот јазик.“ 
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Член 3 
Директорот на отворениот граѓански универзитет за 

доживотно учење именуван до денот на започнувањето на 
примената на овој закон продолжува да ја врши функција-
та до истекот на мандатот за кој е именуван. 

 
Член 4 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за отворените граѓански уни-
верзитети за доживотно учење. 

 
Член 5 

Одредбите од членот 1 од овој закон кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик ќе за-
почнат да се применуваат по две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 6 

 Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 
PËR UNIVERSITETE TË HAPURA CIVILE PËR 

MËSIM TË PËRJETSHËM 
 

Neni 1 
Në Ligjin për universitete të hapura civile për mësim të 

përjetshëm ("Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" 
numër  36/11), në nenin 10 paragrafi (2) ndryshohet si 
vijon:  

"Drejtor mund të emërohet personi që i plotëson 
kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;   
2) në momentin e emërimit me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim apo 
sanksion i kundërvajtjes ndalim për kryerje të profesionit, 
veprimtarisë apo detyrës;   

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK apo ka 
mbaruar shkallë VII/1;   

4) ka të dhënë provimin për drejtor për shkollë fillore, 
përkatësisht shkollë të mesme;  

5) ka minimum pesë vjet përvojë pune;   
6) posedon njërën nga certifikatat ose dëshmitë vijuese 

të njohura ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo më të vjetër se pesë vjet: 

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë,  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English:  Legal) - së paku 

niveli B2 (B2),  
- FCE (FCE) (Cambridge English:  First) - të dhënë,  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë apo  
- APTIS (APTIS) - së paku niveli B2 (B2) dhe  
7) ka të dhënë testin psikologjik dhe testin për 

integritet." 
 

Neni 2 
Në nenin 12 në paragrafin (2) pas fjalës "shpallje" 

shtohen fjalët: "në së paku tri gazeta ditore të cilat botohen 
në tërë territorin e Republikës së Maqedonisë, nga të cilat 
njëra nga gazetat që botohen në gjuhën që e flasin së paku 
20% e qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme 
nga gjuha maqedonase.“ 

 
Neni 3 

Drejtori i universitetit të hapur civil për mësim të 
përjetshëm i emëruar deri në ditën e fillimit të zbatimit të 
këtij ligji vazhdon ta kryejë funksionin deri në kalimin e 
mandatit për të cilin është emëruar.  

Neni 4 
Autorizohet Komisioni Juridik-Ligjvënës i Kuvendit të 

Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për universitete të hapura civile për mësim të 
përjetshëm.  

 
Neni 5 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji që kanë të bëjnë me 
kushtin për njohjen e gjuhës së huaj do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji.  

 
Neni 6 

 Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", kurse do 
të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji. 

__________ 
1173. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ  И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

ОСНОВНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 
 
Се прогласува Законот за изменување  и дополнува-

ње на Законот за основното образование,  
што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 
   

      Бр. 07-1162/1                                Претседател 
 24 февруари 2014 година      на Република Македонија,                       

    Скопје                                   Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА 
 ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 
 

Член  1 
Во Законот за основното образование („Службен 

весник на Република Македонија“ број 103/2008, 33/10, 
116/10, 156/10, 18/11, 51/11, 6/12, 100/12 и 24/13), во 
членот 62 став (2) по зборот „за“ се додаваат зборо-
вите: „ исхраната и за“. 

 
Член  2 

Во членот 79-а по ставот (8) се додава нов став (9), 
кој гласи: 

„(9) Висината на трошоците за стекнување на педа-
гошко-психолошката и методската подготовка на акреди-
тираните високообразовни установи ја утврдува министе-
рот врз основа на реалните трошоци за стекнување на пе-
дагошко-психолошката и методската подготовка.“ 

 
Член  3 

По членот 79-а се додаваат пет нови членови 79-б, 
79-в, 79-г, 79-д и 79-ѓ, кои гласат: 

 
„Член 79-б 

Во основното училиште работните места на врабо-
тените се: 

- административни службеници, 
- даватели на јавни услуги во основното образова-

ние и 
- помошно-технички лица. 
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Член 79-в 
(1) Вработените во основните училишта кои вршат 

работи од административна природа заради остварува-
ње на дејноста основно образование имаат статус на 
административни службеници.  

(2) За вработените од став (1) на овој член се ут-
врдуваат следниве нивоа на работни места: 

- категорија В - стручни  
- ниво В1 советник  за нормативно правни работи 

(секретар) и    
- категорија Г - помошно - стручни 
- ниво Г1 самостоен референт (технички секретар 

кој врши благајнички и други слични работи, благајник 
кој врши и административни и слични работи) и 

- ниво Г2 виш референт (благајник, технички секре-
тар и други). 

 
Член 79-г 

(1) Вработените во основните училишта кои вршат 
работи од дејноста основно образование, имаат статус 
на даватели на јавни услуги во основното образование 
и за нив се применуваат одредбите од овој закон, од-
редбите од Законот за вработените во јавниот сектор и 
општите прописи за работни односи. 

(2) За вработените од ставот (1) на овој член се ут-
врдуваат следниве категории и нивоа на работни места: 

- категорија К - наставници 
- ниво К1 советник (наставник-советник, настав-

ник-советник во училишта со ученици со посебни пот-
реби и наставник-советник во училишта за уметничко 
образование кои изведуваат индивидуална и групна 
настава), 

- ниво К2  ментор (наставник-ментор, наставник-
ментор во училишта со ученици со посебни потреби и 
наставник-ментор во училишта за уметничко образова-
ние кои изведуваат индивидуална и групна настава), 

- ниво К3  наставник (наставник, наставник  во учи-
лишта со ученици со посебни потреби, наставник во 
училишта за уметничко образование кои изведуваат 
индивидуална и групна настава) и 

- ниво К4 приправник (наставник-приправник, нас-
тавник-приправник во училишта со ученици со посеб-
ни потреби, наставник-приправник во училишта за 
уметничко образование кои изведуваат индивидуална и 
групна настава), 

- категорија Л - стручни соработници 
- ниво Л1 советник (стручен соработник-советник, 

стручен соработник-советник во училишта со ученици 
со посебни потреби), 

- ниво Л2 ментор (стручен соработник-ментор и 
стручен соработник-ментор во училишта со ученици со 
посебни потреби), 

- ниво Л3 стручен соработник (стручен соработник, 
стручен соработник во училишта со ученици со посеб-
ни потреби) и 

- ниво Л4 приправник (стручен соработник-прип-
равник, стручен соработник-приправник во училишта 
со ученици со посебни потреби) и 

- категорија М воспитувач 
- ниво М1 воспитувач.  
 

Член 79-д 
 (1) Вработените во основните училишта кои вршат 

помошно- технички работи, имаат статус на помошно-
технички лица и за нив се применуваат одредбите од 
овој закон, Законот за вработените во јавниот сектор и 
општите прописи за работни односи. 

(2) За вработените од ставот (1) на овој член се ут-
врдуваат следниве подгрупи, категории и нивоа на ра-
ботни места: 

- подгрупа 1 категорија А ниво А1 хигиеничар, ло-
жач-ракувач на парни котли, економ-домаќин, хаус-
мајстор и други, 

- подгрупа 2 категорија А ниво А1 чувар и други, 
- подгрупа 3 категорија А ниво А1 возач и други, 
- подгрупа 4 категорија А ниво А1 сервирка-садо-

мијач, готвач и други и 
- подгрупа 5 категорија А ниво А1 општ работник, 

перачка, негувател и други. 
 

Член 79-ѓ 
(1) Директорот, по претходно мислење на Минис-

терството за информатичко општество и администра-
ција и претходна согласност од градоначалникот на оп-
штината на чија територија е основното училиште и 
Министерството за образование и наука донесува годи-
шен план за вработување во општинските основни учи-
лишта за следната година, согласно со Законот за вра-
ботените во јавниот сектор. 

(2) Директорот, по претходно мислење на Минис-
терството за информатичко општество и администра-
ција и претходна согласност од Министерството за об-
разование и наука донесува годишен план за вработу-
вање во државните основни училишта за следната го-
дина, согласно со Законот за вработените во јавниот 
сектор“. 

 
Член 4 

Во членот 100 ставот (4) се менува и гласи: 
„Дневникот на паралелката наставникот го води за-

должително и во електронска форма (е-дневник) на не-
делна основа, преку веб апликација која ја администри-
ра Министерството.“ 

 
Член 5 

Во членот 126 став (1) алинеја 7 по зборот „дирек-
тор“ се додаваат зборовите: „во најмалку три дневни 
весници кои се издаваат на целата територија на Репуб-
лика Македонија од кои еден од весниците кој се изда-
ва на јазикот што го зборуваат најмалку 20% од граѓа-
ните кои зборуваат службен јазик различен од маке-
донскиот јазик.“ 

 
Член 6 

Во членот 128 став (3) точката на крајот од речени-
цата се заменува со запирка и се додаваат зборовите: 
„во моментот на именувањето со правосилна судска 
пресуда не му е изречена казна или прекршочна сан-
кција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност, да има соодветен сертификат, не постар од 
пет години, за познавање на англискиот јазик ТОЕФЕЛ 
ИБТ (TOEFL IBT) - најмалку 30 бода, ИЕЛТС (IELTS) 
- најмалку 3 бода, БУЛАТС (BULATS) - најмалку 20 
бода или КЕТ (КЕТ) (Cambridge English) - положен, 
АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво А2 (А2) и да има по-
ложено психолошки тест и тест за интегритет.“  

По ставот (6) се додава нов став (7), кој гласи: 
„(7) На наставник или стручен соработник кој е из-

бран за директор на основно училишта му мирува ра-
ботниот однос за време на вршење на функцијата ди-
ректор на основно училишта и има право во рок од 15 
дена по престанувањето на функцијата што ја вршел, 
да се врати на работа во училиштето каде работел пред 
да биде избран за директор за вршење на работи кои 
одговараат на неговиот вид и степен на стручна подго-
товка.“ 

 
Член 7 

Членот 137 се брише. 
  

Член 8 
По членот 174 се додаваат два нови члена 174-а и 

174-б, кои гласат: 
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„Член 174-а 
(1) Глоба во износ од 1.000 евра во денарска про-

тиввредност во мандатна постапка државниот просве-
тен инспектор ќе му изрече за прекршок на правното 
лице ако не се води е-дневник врз неделна основа во 
основното училиште (член 100 став (4)). 

 (2) Глоба во износ од 600 евра во денарска про-
тиввредност во мандатна постапка државниот просве-
тен инспектор ќе му изрече за прекршок на одговорно-
то лице во правното лице ако не се води е-дневник врз 
неделна основа во основното училиште (член 100 став 
(4)). 

(3) Глоба во износ од 300 евра во денарска про-
тиввредност во мандатна постапка државниот просве-
тен инспектор ќе му се изрече за прекршок на настав-
никот ако не води е-дневник на неделна основа во ос-
новното училиште (член 100 став (4)). 

 
Член 174-б 

Средствата од глобите изречени во мандатна поста-
пка од страна на државните просветни инспектори се 
приход на Буџетот на Република Македонија.“ 

 
Член 9 

Директорот на основото училиште избран до денот 
на започнувањето со примената на членовите 5 и 6 став 
1 од овој закон продолжува да ја врши функцијата до 
истекот на мандатот за кој е избран. 

 
Член 10 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за основното образование. 

 
Член 11 

Одредбите на членот 3 од овој закон  ќе започнат да 
се применуваат со денот на започнувањето со примена-
та на Законот за вработените во јавниот сектор („Служ-
бен весник на Република Македониjа“ број 27/14) и За-
конот за административните службеници (“ Службен 
весник на Република Македонија“ број 27/14). 

Одредбите на членовите 5 и  6 став 1 од овој закон 
ќе започнат да се применуваат по една година од денот 
на влегувањето во сила на овој закон, освен одредбите 
од членот 6 став 1 од овој закон кои се однесуваат на 
условот за познавање на странски јазик кои ќе започнат 
да се применуваат по пет  години од денот на влегува-
њето во сила на овој закон. 

 
Член 12 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“.  

__________ 
 

LIGJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR ARSIM FILLOR 
 

Neni 1 
Në Ligjin për arsim fillor ("Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" numër 103/2008, 33/10, 
116/10, 156/10, 18/11, 51/11, 6/12, 100/12 dhe 24/13), në 
nenin 62 paragrafi (2) pas fjalës "për" shtohen fjalët: 
"ushqim dhe për".  

 
Neni 2 

Në nenin 79-a pas paragrafit (8) shtohet paragraf i ri 
(9), si vijon:  

"(9) Lartësinë e shpenzimeve për marrjen e përgatitjes 
pedagogjike - psikologjike dhe përgatitjes metodike të 
institucioneve me arsim të lartë të akredituara, e përcakton 

ministri në bazë të shpenzimeve reale për marrjen e 
përgatitjes pedagogjike - psikologjike dhe përgatitjes 
metodike."  

Neni 3 
Pas nenit 79-a shtohen nene të reja 79-b, 79-v, 79-g, 

79-d dhe 79-gj, si vijojnë:  
 

„Neni 79-b 
(1) Në shkollë fillore vendet e punës të të punësuarve janë:  
- nëpunës administrativë,  
- dhënës të shërbimeve publike në arsimin fillor dhe   
-persona ndihmës teknikë.  
 

Neni 79-v 
(1) Të punësuarit në shkollat fillore që kryejnë punë 

nga natyra administrative për realizim të veprimtarisë së 
arsimit fillor kanë status të nëpunësve administrativë.   

(2) Për të punësuarit nga paragrafi (1) i këtij neni 
përcaktohen nivelet vijuese të vendeve të punës:  

- kategoria V – Profesionale  
- niveli V1  këshilltar për punë juridike normative 

(sekretar) dhe      
- kategoria G - ndihmëse-profesionale  
- niveli G1  referent i pavarur (sekretar teknik që kryen 

punë arkëtari dhe punë tjera të ngjashme, arkëtar që kryen 
edhe punë administrative edhe punë të ngjashme) dhe 

- niveli G2  referent i lartë (arkëtar, sekretar teknik dhe 
të tjerë). 

 
Neni 79-g 

(1) Të punësuarit në shkollat fillore që kryejnë punë 
nga veprimtaria arsim fillor, kanë status të dhënësve të 
shërbimeve publike në arsimin fillor dhe për ata zbatohen 
dispozitat e këtij ligji, dispozitat e Ligjit për të punësuarit 
në sektorin publik dhe rregullat e përgjithshme për 
marrëdhënie pune.  

(2) Për të punësuarit nga paragrafi (1) të këtij neni 
përcaktohen nivelet vijuese të kategorive dhe niveleve të 
vendeve të punës:  

- kategoria K - mësimdhënës  
- niveli K1  këshilltar (mësimdhënës-këshilltar, 

mësimdhënës-këshilltar në shkolla me nxënës me nevoja të 
posaçme dhe mësimdhënës-këshilltar në shkollë për arsimim 
artistik që realizojnë mësim individual dhe grupor), 

- niveli K2 mentor (mësimdhënës-mentor, mësimdhënës-
mentor në shkolla me nxënës me nevoja të posaçme dhe 
mësimdhënës-mentor në shkolla për arsimim artistik që 
realizojnë mësim individual dhe grupor), 

- niveli K3 mësimdhënës (mësimdhënës, mësimdhënës 
në shkolla me nxënës me nevoja të posaçme, mësimdhënës 
në shkolla për arsimim artistik që realizojnë mësim 
individual dhe grupor) dhe 

- niveli K4   praktikant (mësimdhënës-praktikant, 
mësimdhënës-praktikant në shkolla me nxënës me nevoja 
të posaçme, mësimdhënës-praktikant në shkolla për 
arsimim artistik që realizojnë mësim individual dhe 
grupor), 

- kategoria LL - bashkëpunëtorë profesionalë   
- niveli LL1 këshilltar (bashkëpunëtor profesional-

këshilltar, bashkëpunëtor profesional-këshilltar në shkolla 
me nxënës me nevoja të posaçme),  

- niveli LL2 mentor (bashkëpunëtor profesional-mentor 
dhe bashkëpunëtor profesional-mentor në shkolla me 
nxënës me nevoja të posaçme),  

- niveli LL3 bashkëpunëtor profesional (bashkëpunëtor 
profesional, bashkëpunëtor profesional në shkolla me 
nxënës me nevoja të posaçme), 

- niveli LL4 praktikant (bashkëpunëtor profesional-
praktikant, bashkëpunëtor profesional-praktikant në shkolla 
me nxënës me nevoja të posaçme) dhe 

- kategoria M edukator  
- niveli M1  edukator   
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Neni 79-d 
 (1) Të punësuarit në shkollat fillore që kryejnë punë 

ndihmëse-teknike, kanë status të personave ndihmës-teknik 
dhe për ata zbatohen dispozitat e këtij ligji, Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik dhe rregullat e përgjithshme 
për marrëdhënie pune.  
      (2) Për të punësuarit nga paragrafi (1) të këtij neni 
përcaktohen nëngrupet, kategoritë dhe nivelet vijuese të 
vendeve të punës:  

- nëngrupi 1 kategoria A niveli A1  pastrues, ndezës-
manipulues i kazanëve me avull, ekonom-shtëpiar, haus 
mjeshtër dhe të tjerë,   

- nëngrupi 2 kategoria A niveli A1  rojtar dhe të tjerë, 
- nëngrupi 3 kategoria A niveli A1  shofer dhe të tjerë, 
- nëngrupi 4 kategoria A niveli A1  servuese-enëlarëse, 

gjellëbërës dhe të tjerë dhe  
- nëngrupi 5 kategoria A niveli A1  punëtor i 

përgjithshëm, pastruese, përkujdesës dhe të tjerë.  
 

Neni 79-gj 
(1) Drejtori, me mendimin paraprak të Ministrisë së 

Shoqërisë Informatike dhe Administratës dhe pëlqim 
paraprak nga kryetari i komunës, në territorin e së cilës 
është shkolla fillore dhe Ministria e Arsimit dhe Shkencës 
miraton plan vjetor për punësim në shkollat fillore të 
komunës për vitin e ardhshëm, në pajtim me Ligjin për të 
punësuarit në sektorin publik.  

(2) Drejtori, me mendimin paraprak të Ministrisë së Shoqërisë 
Informatike dhe Administratës dhe pëlqim paraprak nga Ministria 
e Arsimit dhe Shkencës miraton plan vjetor për punësim në 
shkollat fillore shtetërore për vitin e ardhshëm, në pajtim me 
Ligjin për të punësuarit në sektorin publik."  

 
Neni 4 

Në nenin 100 paragrafi (4) ndryshohet si vijon:  
"(4) Ditarin e paraleles mësimdhënësi e mban në mënyrë të 

detyrueshme edhe në formë elektronike (e-ditar) në bazë javore, 
përmes ueb aplikimit që e administron Ministria." 

 
Neni 5 

Në nenin 126 paragrafi (1) alineja 7 pas fjalës "drejtor" 
shtohen fjalët: "në së paku tri gazeta ditore të cilat botohen 
në tërë territorin e Republikës së Maqedonisë, nga të cilat 
njëra nga gazetat që botohet në gjuhën që e flasin së paku 
20% e qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme 
nga gjuha maqedonase.“ 

 
Neni 6 

Në nenin 128 paragrafi (3) pika në fund të fjalisë 
zëvendësohet me presje dhe shtohen fjalët: "në momentin e 
emërimit me aktvendim të plotfuqishëm gjyqësor nuk i është 
shqiptuar dënim apo sanksion kundërvajtës ndalim për kryerje të 
profesionit, veprimtarisë apo detyrës, të ketë certifikatë përkatëse, 
jo më të vjetër se pesë vjet, për njohjen e gjuhës angleze TOEFEL 
IBT (TOEFEL IBT) - së paku 30 pikë, IELTS (IELTS) - së paku 
3 pikë, BULATS (BULATS) - së paku 20 pikë apo KET (KET) 
(Cambridge English)  - të dhënë, APTIS (APTIS) - së paku niveli 
A2 (A2) dhe të ketë të dhënë testin psikologjik dhe testin për 
integritet."   

Pas paragrafit (6) shtohet paragraf i ri (7), si vijon:  
"(7) Mësimdhënësit apo bashkëpunëtorit profesional që 

është zgjedhur drejtor i shkollës fillore i pezullohet 
marrëdhënia e punës gjatë kohës së kryerjes së funksionit 
drejtor i shkollës fillore dhe ka të drejtë në afat prej 15 
ditësh pas pushimit të funksionit që e ka kryer, të kthehet 
në punë në shkollën ku ka punuar para se të zgjidhet drejtor 
për kryerje të punëve që i përgjigjen llojit dhe shkallës së 
tij të përgatitjes profesionale."  

 
Neni 7 

Neni 137 shlyhet.   
 

Neni 8 
Pas nenit 174 shtohen dy nene të reja 174-a dhe 174-b, 

si vijojnë: 

Neni 174-a 
(1) Gjobë në shumë prej 1 000 eurosh në kundërvlerë 

me denarë në procedurë mandatore inspektori shtetëror i 
arsimit do t'i shqiptojë për kundërvajtje personit juridik 
nëse nuk mbahet e-ditar në bazë javore në shkollën fillore 
(neni 100 paragrafi (4)).   

 (2) Gjobë në shumë prej 600 eurosh në kundërvlerë me 
denarë në procedurën mandatore inspektori shtetëror i 
arsimit do t'i shqiptojë për kundërvajtje personit përgjegjës 
në personin juridik nëse nuk mbahet e-ditar në bazë javore 
në shkollën fillore (neni 100 paragrafi (4)).  

(3) Gjobë në shumë prej 300 eurosh në kundërvlerë me 
denarë në procedurën mandatore inspektori shtetëror i 
arsimit do t'i shqiptojë për kundërvajtje mësimdhënësit 
nëse nuk mban e-ditar në bazë javore në shkollën fillore 
(neni 100 paragrafi (4)).  

 
Neni 174-b 

Mjetet nga gjobat e shqiptuara në procedurë mandatore 
nga inspektorët shtetërorë të arsimit janë të ardhura të 
Buxhetit të Republikës së Maqedonisë." 

 
Neni 9 

Drejtori i shkollës fillore i zgjedhur deri në ditën e 
fillimit të zbatimit të neneve 5 dhe 6 paragrafi 1 të këtij 
ligji vazhdon ta kryejë funksionin deri në kalimin e 
mandatit për të cilin është zgjedhur.  

 
Neni 10 

Autorizohet Komisioni Juridik Ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për arsim fillor.  

 
Neni 11 

Dispozitat e nenit 3 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen me ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik ("Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë" numër 27/14) dhe Ligjit për 
nëpunës administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër  27/14). 

Dispozitat e neneve 5 dhe 6 paragrafi 1 të këtij ligji do 
të fillojnë të zbatohen pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi 
të këtij ligji, përveç dispozitave nga neni 6 paragrafi 1 i 
këtij ligji që kanë të bëjnë me kushtin për njohjen e gjuhës 
së huaj të cilat do të fillojnë të zbatohen pas pesë vitesh 
nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji.  

 
Neni 12 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë".  

__________ 
1174. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ  И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

СРЕДНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 
 
Се прогласува Законот за изменување  и дополнува-

ње на Законот за средното образование,  
што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 
   

      Бр. 07-1163/1                             Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                     Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 
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З А К О Н 
ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА 
 ЗАКОНОТ ЗА СРЕДНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 
 

Член  1 
Во Законот за средното образование („Службен вес-

ник на Република Македонија“ број 44/95, 24/96, 34/96, 
35/97, 82/99, 29/2002, 40/2003, 42/2003, 67/2004, 
55/2005, 113/05, 35/2006, 30/2007, 49/2007, 81/2008, 
92/2008, 33/10, 116/10, 156/10, 18/11, 51/11, 6/12, 100/12 
и 24/13), во членот 59 по ставот (23) се додава нов став 
(24), кој гласи: 

„(24) Висината на трошоците за стекнување на пе-
дагошко-психолошката и методската подготовка од 
ставот (5) на овој член на акредитираните високообра-
зовни установи, ја утврдува министерот врз основа на 
реалните трошоци  за стекнување на педагошко-психо-
лошката и методската подготовка.“ 

 
Член  2 

По членот 59 се додаваат пет нови члена 59-а, 59-б, 
59-в, 59-г и 59-д, кои гласат: 

 
„Член 59-а 

Во средното училиште работните места на вработе-
ните се: 

- работни места на административни службеници, 
- работни места на даватели на јавни услуги во 

средното образование и 
- работни места на помошно-технички лица. 
 

Член 59-б 
(1) Вработените во средните училишта кои вршат 

работи од административна природа заради остварува-
ње на дејноста средно образование имаат статус на ад-
министративни службеници.  

(2) За вработените од ставот (1) на овој член се ут-
врдуваат следните нивоа на работни места: 

- категорија В - стручни  
-  ниво В1 советник  за нормативно правни работи 

(секретар),     
- категорија Г  помошно - стручни 
- ниво Г1 самостоен референт (технички секретар 

кој врши благајнички и други слични работи) и 
- ниво Г2 виш референт (благајник и технички сек-

ретар). 
 

Член 59-в 
(1) Вработените во средните училишта кои вршат 

работи од дејноста средно образование, имаат статус 
на даватели на јавни услуги во средното образование и 
за нив се применуваат одредбите од овој закон, одред-
бите од Законот за вработените во јавниот сектор и оп-
штите прописи за работни односи. 

(2) За вработените од ставот (1) на овој член се ут-
врдуваат следниве категории и нивоа на работни места: 

- категорија З - наставници: 
- ниво З1 советник (наставник-советник, наставник-

советник во училишта со ученици со посебни потреби 
и наставник-советник во училишта за уметничко обра-
зование кои изведуваат индивидуална и групна нас-
тава), 

- ниво З2  ментор (наставник-ментор, наставник-
ментор во училишта со ученици со посебни потреби и 
наставник-ментор во училишта за уметничко образова-
ние кои изведуваат индивидуална и групна настава), 

- ниво З3  наставник (наставник, наставник  во учи-
лишта со ученици со посебни потреби, наставник во 
училишта за уметничко образование кои изведуваат 
индивидуална и групна настава) и 

- ниво З4  приправник (наставник-приправник, нас-
тавник-приправник во училишта со ученици со посеб-
ни потреби, наставник-приправник во училишта за 
уметничко образование кои изведуваат индивидуална и 
групна настава), 

- категорија И - стручни соработници: 
- ниво И1 советник (стручен соработник-советник, 

стручен соработник-советник во училишта со ученици 
со посебни потреби), 

- ниво И2 ментор (стручен соработник-ментор и 
стручен соработник-ментор во училишта со ученици со 
посебни потреби), 

- ниво И3 стручен соработник (стручен соработник, 
стручен соработник во училишта со ученици со посеб-
ни потреби) и 

- ниво И4 приправник (стручен соработник-прип-
равник, стручен соработник-приправник во училишта 
со ученици со посебни потреби)и 

- категорија Ј други даватели на јавни услуги во 
средното образование: 

- ниво Ј1 воспитувач, соработник во практична нас-
тава - демонстратор, лаборант, раководител на рабо-
тилница и други). 

 
Член 59-г 

(1) Вработените во средните училишта кои вршат 
помошно- технички работи, имаат статус на помошно-
технички лица и за нив се применуваат одредбите од 
овој закон, Законот за вработените во јавниот сектор и 
општите прописи за работни односи. 

(2) За вработените од ставот (1) на овој член се ут-
врдуваат следниве подгрупи, категории и нивоа на ра-
ботни места: 

- подгрупа 1 категорија А ниво А1 хигиеничар, ло-
жач-ракувач на парни котли, економ-домаќин и хаус-
мајстор и други, 

- подгрупа 2 категорија А ниво А1 чувар и други, 
- подгрупа 3 категорија А ниво А1 возач, 
- подгрупа 4 категорија А ниво А1 сервирка-садо-

мијач, готвач и други и 
- подгрупа 5 категорија А ниво А1 општ работник, 

перачка, негувател и други. 
 

Член 59-д 
(1)  Директорот, по претходно мислење на Минис-

терството за информатичко општество и администра-
ција и претходна согласност од градоначалникот на оп-
штината/градот Скопје на чија територија е средното 
училиште и од Министерството за образование и наука 
донесува годишен план за вработување во средните 
училишта согласно со Законот за вработените во јавни-
от сектор. 

(2) Директорот, по претходно мислење на Минис-
терството за информатичко општество и администра-
ција и претходна согласност од Министерството за об-
разование и наука донесува годишен план за вработу-
вање во државните средни училишта за следната го-
дина, согласно со Законот за вработените во јавниот 
сектор.“ 

 
Член 3 

Во членот 74 ставот (4) се менува и гласи: 
„Дневникот на паралелката наставникот го води за-

должително и во електронска форма (е-дневник) на не-
делна основа, преку веб апликација која ја администри-
ра Министерството.“ 

Член 4 
Во членот 89 алинеја 5 по зборот „директор“ се до-

даваат зборовите: „во најмалку три дневни весници кои 
се издаваат на целата територија на Република Македо-
нија од кои еден од весниците кој се издава на јазикот 
што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои збо-
руваат службен јазик различен од македонскиот јазик.“ 
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Член 5 
Во членот 91 став (2) точката на крајот од речени-

цата се заменува со запирка  и се додаваат зборовите „ 
во моментот на избирањето со правосилна судска пре-
суда не му е изречена казна или прекршочна санкција 
забрана за вршење на професија, дејност или должност, 
да има соодветен сертификат, не постар од пет години, 
за познавање на англискиот јазик ТОЕФЕЛ ИБТ 
(TOEFL IBT) - најмалку 30 бода, ИЕЛТС (IELTS) - нај-
малку 3 бода, БУЛАТС (BULATS) - најмалку 20 бода 
или КЕТ (КЕТ) (Cambridge English) – положен, АПТИС 
(АPTIS) - најмалку ниво А2 (А2) и да има положено 
психолошки тест и тест за интегритет.“  

По ставот (13) се додава нов став (14), кој гласи: 
„(14) На наставник, педагог или психолог кој е из-

бран за директор на средно училишта му мирува работ-
ниот однос додека ги врши работите директор на сред-
но училишта и има право во рок од 15 дена по преста-
нувањето на мандатот, да се врати на работа во учи-
лиштето каде работел пред да биде избран за директор 
за вршење на работи кои одговараат на неговиот вид и 
степен на стручна подготовка.“ 

 
Член 6 

Членот 93-а се брише. 
 

Член 7 
По членот 109-в се додаваат два нови члена 109-г и 

109-д, кои гласат: 
 

„Член 109-г 
(1) Глоба во износ од 1.000 евра во денарска про-

тиввредност во мандатна постапка државниот просве-
тен инспектор ќе му изрече за прекршок на правното 
лице ако не се води е-дневник врз неделна основа во 
средното училиште (член 74 став (4)). 

(2) Глоба во износ од 600 евра во денарска про-
тиввредност во мандатна постапка државниот просве-
тен инспектор ќе му изрече за прекршок на одговорно-
то лице во правното лице ако не се води е-дневник врз 
неделна основа во средното училиште (член 74 став 
(4)). 
 

(3) Глоба во износ од 300 евра во денарска про-
тиввредност во мандатна постапка државниот просве-
тен инспектор ќе му изрече за прекршок на наставни-
кот ако не води е-дневник на неделна основа во сред-
ното училиште (член 74 став (4)). 

 
Член 109-д 

Средствата од глобите изречени во мандатна поста-
пка од страна на државните просветни инспектори се 
приход на Буџетот на Република Македонија.“ 

 
Член 8 

Директорот на средното училиште избран до денот 
на отпочнувањето со примена на членовите 4 и 5 став 
(1) од овој закон продолжува да ја врши функцијата до 
истекот на мандатот за кој е избран. 

 
Член 9 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за средното образование. 

 
Член 10 

Одредбите на членот 2 од овој закон  ќе започнат да 
се применуваат со денот на започнувањето со примена-
та на Законот за вработените во јавниот сектор („Служ-
бен весник на Република Македониjа“ број 27/14) и За-
конот за административните службеници (“Службен 
весник на Република Македонија“ број 27/14). 

Одредбите на членовите 4 и  5 став 1 од овој закон 
ќе започнат да се применуваат по една година од денот 
на влегувањето во сила на овој закон, освен одредбите 
од членот 5 став 1 од овој закон кои се однесуваат на 
условот за познавање на странски јазик кои ќе започнат 
да се применуваат по три години од денот на влегува-
њето во сила на овој закон. 

 
Член 11 

 Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR ARSIMIN E MESËM 
 

Neni 1 
Në Ligjin për arsimin e mesëm (“Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë” numër 44/95, 24/96, 34/96, 
35/97, 82/99, 29/2002, 40/2003, 42/2003, 67/2004, 
55/2005, 113/2005, 35/2006, 30/2007, 49/2007, 81/2008, 
92/2008, 33/10, 116/10, 156/10, 18/11, 51/11, 6/12, 100/12 
dhe 24/13), në nenin 59 pas paragrafit (23) shtohet paragraf 
i ri (24),  si vijon:  

“(24) Lartësinë e shpenzimeve për arritjen e përgatitjes 
pedagogjike psikologjike dhe metodike nga paragrafi (5) i 
këtij neni të institucioneve të akredituara të arsimit të lartë, e 
përcakton ministri në bazë të shpenzimeve reale për arritjen e 
përgatitjes pedagogjike psikologjike dhe metodike.” 

 
Neni 2 

Pas nenit 59 shtohen pesë nene të reja 59-a, 59-b, 59-v, 
59-g dhe 59-d, si vijojnë:  

 
“Neni 59-a 

Në shkollën e mesme vendet e punës së të punësuarve 
janë:  

- vende të punës së nëpunësve administrativë,  
- vendet e punës të dhënësve të shërbimeve publike në 

arsimin e mesëm dhe  
- vende të punës të personave ndihmës teknikë.  
 

Neni 59-b 
(1) Të punësuarit në shkollat e mesme që kryejnë punë 

të natyrës administrative për realizim të veprimtarisë së 
arsimit të mesëm kanë status të nëpunësve administrativë.  

 Për të punësuarit nga paragrafi 1 i këtij neni 
përcaktohen këto  nivele të vendeve të punës: 

- kategoria V - profesional   
-  niveli V1:  këshilltar për punë normative juridike 

(sekretar),     
- kategoria G - profesional-ndihmës  
- niveli G1  referent i pavarur (sekretar teknik i cili 

kryen punë të arkëtarit dhe punë të tjera të ngjashme) dhe  
- niveli G2  referent i lartë (arkëtar dhe sekretar teknik). 
 

Neni 59-v 
Të punësuarit në shkollat e mesme që kryejnë punë  

nga sfera e arsimit të mesëm, kanë status të dhënësve të 
shërbimeve publike në arsimin e mesëm  dhe për ta 
zbatohen dispozitat nga ky ligj, dispozitat nga Ligji për të 
punësuar në sektorin publik dhe dispozitat e përgjithshme 
për marrëdhënie pune.  

 Për të punësuarit nga paragrafi 1 i këtij neni 
përcaktohen këto kategori dhe nivele të vendeve të punës: 

- kategoria Z - mësimdhënës  
- niveli Z1  këshilltar (mësimdhënës - këshilltar, 

mësimdhënës - këshilltar në shkolla me nxënës me nevoja 
të posaçme dhe mësimdhënës këshilltar në shkolla për 
arsim artistik të cilët realizojnë mësim individual dhe 
grupor),  
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- niveli Z2 mentor (mësimdhënës-mentor, 
mësimdhënës-mentor në shkolla me nxënës me nevoja të 
posaçme dhe mësimdhënës mentor në shkolla për arsim 
artistik të cilët realizojnë mësim individual dhe grupor), 

- niveli Z3  mësimdhënës (mësimdhënës, mësimdhënës 
në shkollat me nxënës me nevoja të posaçme dhe 
mësimdhënës në shkolla për arsim artistik të cilët 
realizojnë mësim individual dhe grupor) dhe 

- niveli Z4   praktikant (mësimdhënës praktikant, 
mësimdhënës praktikant në shkollat me nxënës me nevoja 
të posaçme dhe mësimdhënës praktikant në shkolla për 
arsim artistik të cilët realizojnë mësim individual dhe 
grupor), 

- kategoria I - bashkëpunëtorë profesionalë  
- niveli I1  këshilltar (bashkëpunëtor profesional 

këshilltar, bashkëpunëtor profesional këshilltar në shkolla 
me nxënës me nevoja të posaçme), 

- niveli I2  mentor (bashkëpunëtor profesional - mentor 
dhe bashkëpunëtor profesional - mentor në shkolla me 
nxënës me nevoja të posaçme), 

- niveli I3 bashkëpunëtor profesional (bashkëpunëtor 
profesional, bashkëpunëtor profesional në shkolla me 
nxënës me nevoja të posaçme) dhe 

- niveli I4 praktikant (bashkëpunëtor profesional - 
praktikant, bashkëpunëtor profesional - praktikant në 
shkolla me nxënës me nevoja të posaçme) dhe 

- kategoria J  dhënës tjerë të shërbimeve publike në 
arsimin e mesëm  

- niveli J1  edukator, bashkëpunëtor në mësimin praktik 
– demonstrues, laborant, udhëheqës të punëtorisë dhe të 
tjerë). 

 
Neni 59-g 

(1) Të punësuarit në shkollat e mesme kryejnë punë 
ndihmëse teknike, kanë status të personave teknikë 
ndihmës dhe për ta zbatohen dispozitat nga ky ligj, Ligji 
për të punësuarit në sektorin publik dhe dispozitat e 
përgjithshme për marrëdhënie pune.  

(2) Për të punësuarit nga paragrafi 1 i këtij neni 
përcaktohen këto nëngrupe, kategori dhe nivele të vendeve 
të punës: 

- nëngrupi 1  kategoria A  niveli A1:  pastrues, ndezës i 
kazanëve me avull, shtëpiar- ekonom dhe haus-mjeshtër 
dhe të tjerë, 

- nëngrupi 2  kategoria A  niveli A1:  rojtar dhe të tjerë, 
- nëngrupi 3  kategoria A  niveli A1:  shofer,  
- nëngrupi 4  kategoria A  niveli A1:  shërbyese - larës i 

enëve, kuzhinier dhe të tjerë dhe 
- nëngrupi 5  kategoria A  niveli A1:  punëtor i 

përgjithshëm, larëse, përkujdesës dhe të tjerë.  
 

Neni 59-d 
(1) Drejtori, me mendim paraprak të Ministrisë për 

Shoqëri Informatike dhe Administratë dhe pëlqim paraprak 
nga  kryetari i komunës/qyteti i Shkupit në territorin e të 
cilit gjendet shkolla e mesme dhe nga Ministria për Arsim 
dhe Shkencë miraton plan vjetor për punësim në shkollat e 
mesme në pajtim me Ligjin për të punësuarit në sektorin 
publik. 

(2) Drejtori, me mendim paraprak të Ministrisë për 
Shoqëri Informatike dhe Administratë dhe pëlqim paraprak 
nga Ministria për Arsim dhe Shkencë miraton plan vjetor 
për punësim në shkollat e mesme shtetërore për vitin e 
ardhshëm në pajtim me Ligjin për të punësuarit në sektorin 
publik." 

 
Neni 3 

Në nenin 74 paragrafi (4) ndryshon si vijon:  
“Ditarin e paraleles mësimdhënësi e mban detyrimisht 

edhe në formë elektronike (e-ditari) në bazë javore, përmes 
ueb aplikacionit që e administron Ministria.” 

Neni 4 
Në nenin 89  alineja 5 pas fjalës "drejtor" shtohen 

fjalët: “në së paku tri gazeta ditore të cilat botohen në të 
gjithë territorin e Republikës së Maqedonisë nga të cilat 
njërën nga gazetat që botohet në gjuhën që e flasin së paku 
20% nga qytetarët që flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga 
gjuha maqedonase.“ 

 
Neni 5 

Në nenin 91 paragrafi (2) pika në fund të fjalisë 
zëvendësohet me presje dhe shtohen fjalët: “në momentin e 
zgjedhjes me aktgjykim të plotfuqishëm gjyqësor nuk i 
është shqiptuar dënim ose sanksion kundërvajtës ndalim 
për ushtrim të profesionit, detyrës ose veprimtarisë, të ketë 
certifikatë përkatëse, jo më të vjetër se pesë vjet, për njohje 
të gjuhës angleze ”TOEFEL IBT (TOEFL IBT) – së paku 
30 pikë , IELTS (IELTS) – së paku 3 pikë, BULATS 
(BULATS) –së paku 20 pikë ose  KET (KET) (Cambridge 
English) – të dhënë, APTIS (APTIS) –së paku niveli  A2 
(A2) dhe të ketë të dhënë test psikologjik dhe test për 
integritet."   

Pas paragrafit (13) shtohet paragraf i ri 14, si vijon:  
“(14) Mësimdhënësit, pedagogut ose psikologut që 

është i zgjedhur për drejtor në shkollë të mesme i 
pezullohet marrëdhënia e punës derisa i kryen punët drejtor 
i shkollave të mesme dhe ka të drejtë që në afat prej 15 
ditësh pas ndërprerjes së mandatit, të kthehet në punë në 
shkollën ku ka punuar para se të zgjidhet për drejtor për 
kryerje të punëve që i përgjigjen llojit dhe shkallës së 
përgatitjes profesionale të tij.” 

 
Neni 6 

Neni 93-a shlyhet.  
 

Neni 7 
Pas nenit 109-v shtohen dy nene të reja 109-g dhe 109 

– d, si vijojnë:  
 

“Neni 109-g 
(1) Gjobë në shumë prej 1 000 eurosh në kundërvlerë 

me denarë në procedurë mandatore, inspektori shtetëror i 
arsimit  do t'i shqiptoj për kundërvajtje personit juridik 
nëse nuk udhëhiqet e - ditari në bazë javore në shkollën e 
mesme (neni 74 paragrafi (4)). 

  (2) Gjobë në shumë prej 600 eurosh në kundërvlerë në 
denarë në procedurë mandatore inspektori shtetëror i 
arsimit do t'i shqiptojë për kundërvajtje personit përgjegjës 
në personin juridik  nëse nuk  udhëhiqet e - ditari në bazë 
javore në shkollën e mesme (neni 74 paragrafi (4)). 

(3) Gjobë në shumë prej 300 eurosh në kundërvlerë në 
denarë në procedurë mandatore inspektori shtetëror i 
arsimit do t'i shqiptojë për kundërvajtje mësimdhënësit 
nëse nuk e udhëheq e - ditarin në bazë javore në shkollën e 
mesme (neni 74 paragrafi (4)). 

 
Neni 109-d 

Mjetet nga gjobat e shqiptuara në bazë mandatore nga 
inspektorët shtetërorë të arsimit janë të ardhura të Buxhetit 
të Republikës së Maqedonisë.” 

 
Neni 8 

Drejtori i shkollës së mesme i zgjedhur deri në ditën e 
fillimit të zbatimit të neneve 4 dhe 5 paragrafi 1 të këtij 
ligji vazhdon ta ushtrojë funksionin deri në kalimin e 
mandatit për të cilin është zgjedhur.  

 
Neni 9 

Autorizohet Komisioni Juridik Ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë që të përcaktojë tekst të 
spastruar të Ligjit për arsim të mesëm.  
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Neni 10 
Dispozitat nga neni 2 i këtij ligji do të fillojnë të 

zbatohen me fillimin e zbatimit të Ligjit për të punësuarit 
në sektorin publik (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë ” numër 27/14) dhe Ligjit për nëpunës 
administrativë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë ” numër 27/14). 

Dispozitat nga nenet 4 dhe 5 paragrafi 1 të këtij ligji do 
të fillojnë të zbatohen pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi 
të këtij ligji, përveç dispozitave nga neni 5 paragrafi 1 të 
këtij ligji që kanë të bëjnë me kushtin për njohje të gjuhës 
së huaj që do të fillojnë të zbatohen pas tre vitesh nga dita e 
hyrjes në fuqi të këtij ligji.  

 
Neni 11 

Ky ligj hynë në fuqi ditën e tetë nga dita e shpalljes në 
“Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”. 

__________ 
1175. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ  НА ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВАЊЕ НА 
НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЈА ЗА ЕВРОПСКИ 

ОБРАЗОВНИ ПРОГРАМИ И МОБИЛНОСТ 
 

Се прогласува Законот за изменување на Законот за 
основање на Национална агенција за европски образов-
ни програми и мобилност,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
     Бр. 07-1164/1                                Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

   Скопје                                    Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВАЊЕ 
НА НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЈА ЗА ЕВРОПСКИ 

ОБРАЗОВНИ ПРОГРАМИ И МОБИЛНОСТ 
 

Член  1 
Во Законот за основање на Национална агенција за 

европски образовни програми и мобилност („Службен 
весник на Република Македонија“ број 113/07,  24/11 и 
24/13),   во   членот   16   ставот  3  се менува и гласи: 

„За избор на директорот се објавува јавен оглас во 
најмалку три дневни весници кои се издаваат на целата 
територија на Република Македонија од кои еден од 
весниците што се издаваат на јазикот што го зборуваат 
најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен ја-
зик различен од македонскиот јазик. “ 

Ставот 5 се менува и гласи: 
„За директор на Националната агенција може да би-

де избрано лице кое ги исполнува следниве услови: 
1) е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен образование; 

4) има минимум пет години работно искуство; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 2 
Директорот на Националната агенција избран до 

денот на започнувањето на примената на овој закон 
продолжува да ја врши функцијата до истекот на ман-
датот за кој е избран. 

 
Член 3 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за основање на Национална 
агенција за европски образовни програми и мобилност. 

 
Член 4 

Одредбите од член 1  од овој закон кои се однесува-
ат на условот за познавање на странски јазик ќе започ-
нат да се применуваат по две години од денот на влегу-
вањето во сила на овој закон. 

 
Член 5 

 Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 
PËR THEMELIM TË AGJENCISË NACIONALE 

PËR PROGRAME ARSIMORE EVROPIANE DHE 
MOBILITET 

 
Neni 1 

Në Ligjin për themelim të Agjencisë Nacionale për 
Programe Evropiane Arsimore dhe Mobilitet (“Gazeta 
Zyrtare e Republikës së Maqedonisë” numër 113/2007, 
24/11 dhe 24/13), në nenin 16 paragrafi 3 ndryshohet si 
vijon: 

“Për zgjedhje të drejtorit publikohet shpallje publike në 
tri gazeta ditore të cilat botohen në tërë territorin e 
Republikës së Maqedonisë, nga të cilat njëra nga gazetat që 
botohen në gjuhën që e flasin së paku 20% e qytetarëve të 
cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha 
maqedonase.“ 

Paragrafi 5 ndryshohet si vijon: 
“Drejtor i Agjencisë Nacionale mund të zgjidhet 

personi i cili i plotëson këto kushte: 
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) në momentin e emërimit me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim apo 
sanksion i kundërvajtjes ndalim për kryerje të profesionit, 
veprimtarisë apo detyrës; 

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka 
përfunduar VII/1 shkallë të arsimit; 

4) ka minimum pesë vite përvojë pune; 
5) posedon njërën nga certifikatat apo dëshmitë vijuese 

të njohura ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo më të vjetër se pesë vjet: 

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë, 
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë, 
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- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) - së paku 
niveli B2 (B2),  

- FCE (FCE) (Cambridge English: First) - të dhënë; 
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë ose 
- APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe 
6) ta ketë dhënë testin psikologjik dhe testin për 

integritet.” 
 

Neni 2 
Drejtori i Agjencisë Nacionale i zgjedhur deri në ditën 

e fillimit të zbatimit të këtij ligji vazhdon ta kryejë 
funksionin deri në skadimin e mandatit për të cilin është 
zgjedhur. 

 
Neni 3 

Autorizohet Komisioni Juridik Ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për themelim të Agjencisë Nacionale për 
Programe Arsimore Evropiane dhe Mobilitet. 

 
Neni 4 

Dispozitat nga neni 1 i këtij ligji që kanë të bëjnë me 
kushtin për njohje të gjuhës së huaj do të fillojnë të 
zbatohen pas dy viteve nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji. 

 
Neni 5 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
“Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”, kurse do 
të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji. 

__________ 
1176. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА  

ИНДУСТРИСКА СОПСТВЕНОСТ 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за индустриска сопственост,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1165/1                               Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                  Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКО-
НОТ ЗА ИНДУСТРИСКА СОПСТВЕНОСТ 

 
Член 1 

Во Законот за индустриска сопственост („Службен 
весник на Република Македонија” број 21/2009, 24/11 и 
12/14), во членот 10 став (3) точката на крајот на рече-
ницата се брише и се додаваат зборовите: „за време од 
четири години“. 

По ставот (3) се додаваат два нови става (4) и (5), 
кои гласат: 

„(4) Директорот и заменик директорот се избираат 
по пат на јавен оглас, објавен во три дневни весници 
кои се издаваат на целата територија на Република Ма-

кедонија, од кои еден од весниците што се издаваат е 
на јазикот кој го зборуваат најмалку 20% од граѓаните 
кои зборуваат службен јазик различен од македонскиот 
јазик и трае 15 дена од денот на објавувањето. 

(5) За директор и заменик директор може да биде 
именувано лица кое ги исполнува следниве услови, и 
тоа: 

1)  е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција  забрана за вршење на професија, дејност или 
должност; 

3)  има  стекнати најмалку 240 кредити според 
ЕКТС или завршен VII/1 степен; 

4) да има минимум пет години работно искуство; 
5) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати за активно познавање на англискиот ја-
зик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода и 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
Ставот (4) станува  став (6). 
 

Член 2 
Директорот и заменик директорот на Државниот за-

вод за индустриска сопственост именувани до денот на 
започнувањето на примената на членот 1 од овој закон 
продолжуваат да ја вршат функцијата до истекот на 
мандатот за кој се именувани. 

 
Член 3 

Одредбите на членот 1 од овој закон  кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик  ќе за-
почнат да се применуваат по  две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 4 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија”, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR PRONËSI INDUSTRIALE 
 

Neni 1 
Në Ligjin për pronësi industriale ("Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" numër 21/2009, 24/11 dhe 
12/14), në neni 10 në paragrafin (3) pika në fund të fjalisë 
shlyhet dhe shtohen fjalët: “në kohë prej katër vitesh". 

Pas paragrafit (3) shtohen dy paragrafë të rinj (4) dhe 
(5), si vijojnë: 

"(4) Drejtori dhe zëvendësdrejtori zgjidhen nëpërmjet 
shpalljes publike, të publikuar në tri gazeta ditore të cilat 
botohen në tërë territorin e Republikës së Maqedonisë, nga 
të cilat njëra nga gazetat që botohen në gjuhën që e flasin 
së paku 20% e qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të 
ndryshme nga gjuha maqedonase. 

(5) Drejtor dhe zëvendësdrejtor mund të emërohet 
personi që i plotëson kushtet në vijim:   

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) në momentin e emërimit me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim apo 
sanksion i kundërvajtjes ndalim për kryerje të profesionit, 
veprimtarisë apo detyrës; 
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3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK apo ka 
mbaruar shkallë VII/1; 

4) të ketë minimum pesë vjet përvojë pune; 
5)  posedon njërën nga certifikatat vijuese të njohura 

ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës angleze jo më 
të vjetër se pesë vjet: 

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë,  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English:  Legal) - së paku 

niveli B2 (B2),  
- FCE (FCE) (Cambridge English:  First) - të dhënë,  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë dhe  
- APTIS (APTIS) - së paku niveli B2 (B2) dhe  
6) ka të dhënë test psikologjik dhe test për integritet". 
Paragrafi (4) bëhet paragraf (6). 
 

Neni 2 
Drejtori dhe zëvendësdrejtori i Entit Shtetëror për 

Pronësi Industriale të emëruar deri në ditën e fillimit të 
zbatimit të nenin 1 të këtij ligji vazhdojnë ta ushtrojnë 
funksionin deri në përfundim të mandatit për të cilin janë 
emëruar. 

 
Neni 3 

Dispozitat nga neni 1 të këtij ligji të cilat kanë të bëjnë 
me kushtin për njohje të gjuhës së huaj do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji. 

 
Neni 4 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", ndërsa do 
të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji. 

___________ 
1177. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ 
И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА АКРЕДИТАЦИЈА 

 
Се прогласува Законот за изменување и дополнува-

ње на Законот за акредитација, 
што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 
  
  Бр. 07-1166/1                                Претседател 

24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       
     Скопје                                    Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 
ЗА АКРЕДИТАЦИЈА 

 
Член 1 

Во Законот за акредитација  („Службен весник на 
Република Македонија‟‟ број 120/2909 и 53/11), во чле-
нот 4 по ставот (2) се додаваат два нови  става  (3) и 
(4), кои гласат: 

“(3) Вработените во Институтот кои вршат адми-
нистративни работи имаат статус на административни 
службеници. За класификацијата, вработувањето, унап-
редувањето, стручното усовршување и оспособување, 

мерењето на ефектот и други прашања во врска со ра-
ботниот однос на административните службеници во 
Институтот се применуваат одредбите од Законот за 
административните службеници. 

(4) Вработените во Институтот кои вршат помошни 
и технички работи имаат статус на помошно-технички 
персонал и за нив се применуваат одредбите од Зако-
нот за вработените во јавниот сектор и општите пропи-
си за работните односи.“ 

 
Член 2 

Во членот 15 ставот (3) се менува и гласи: 
“За директор  може да биде избрано лице кое ги ис-

полнува  следниве  услови, и тоа: 
1) е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на изборот со правосилна судска 

пресуда не му е изречена казна или прекршочна сан-
кција  забрана за вршење на професија, дејност или 
должност; 

3) има  стекнати најмалку 240 кредити според 
ЕКТС или завршен VII/1 степен; 

4) да има минимум пет години работно искуство; 
5) да има најмалку три години работно искуство на 

раководно место; 
6) да има искуство во областа на акредитацијата и 

со неа поврзани активности; 
7) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати за активно познавање на англискиот ја-
зик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода и 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
8) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 3 
Во членот 16 став (1) по  зборот “Советот“ се става 

точка, а зборовите до крајот на реченицата се бришат. 
Ставот (2) се менува и гласи: 
“За избор на директорот се објавува јавен оглас во 

три дневни весници, кои се издаваат на целата терито-
рија на Република Македонија од кои во еден од весни-
ците што се издаваат на јазикот што го зборуваат нај-
малку 20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик 
различен од македонскиот јазик.“ 

Во ставот (3) зборот “Конкурсот“ се заменува со 
зборовите: “Јавниот оглас“. 

Во ставот (4) зборот “конкурсот“ се заменува со 
зборовите: “јавниот оглас“. 

Во ставот (5) зборот “конкурсот“ се заменува со 
зборовите: “јавниот оглас“, а зборот “конкурс“ се заме-
нува со зборовите: “јавен оглас“. 

 
Член 4 

Во членот 18 во ставот (1) зборот “конкурс“ се за-
менува со зборовите: “јавен оглас“. 

 
Член 5 

Во членот 19 алинејата 6 се менува и гласи: 
„- донесува акти за внатрешна организација и сис-

тематизација на работните места во Институтот и дру-
ги акти на Институтот кои се однесуваат на работниот 
однос на административните службеници, донесува го-
дишни планови за вработување на административни 
службеници, како и решава за правата од работен од-
нос на административните службеници во Институ-
тот,“. 
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Член 6 
Директорот на Институтот избран пред денот на за-

почнувањето на примената на членот  2 од овој закон 
продолжува да ја врши функцијата до истекот на ман-
датот за кој е именуван. 

 
Член 7 

Одредбите на членот 2 од овој закон  кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик  ќе за-
почнат да се применуваат по  две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

Одредбите на членовите 1 и  5 од овој закон  ќе за-
почнат да се применуваат со денот на започнувањето 
на примената на Законот за вработените во јавниот сек-
тор („Службен весник на Република Македониjа“ број 
27/14) и Законот за административните службеници 
(“Службен весник на Република Македонија“ број 
27/14). 

 
Член 8 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во “Службен весник на Република Маке-
донија”, а ќе започне да се применува во рок од една 
година по влегувањето во сила на овој закон. 

__________ 
 

LI G J 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR AKREDITIM 
 

Neni 1 
Në Ligjin për akreditim ("Gazeta Zyrtare e Republikës 

së Maqedonisë" numër  120/2009 dhe 53/11) në neni 4, pas 
paragrafit 2 shtohen dy paragrafë të rinj (3) dhe (4), si 
vijojnë:  

"(3) Të punësuarit në Institut të cilët kryejnë punë 
administrative kanë statusin e nëpunësve administrativë.  
Për klasifikimin, punësimin, avancimin, përsosjen 
profesionale dhe aftësimin, matjen e rezultatit dhe çështje 
tjera në lidhje me marrëdhëniet e punës të nëpunësve 
administrativë të Institutit zbatohen dispozitat e Ligjit për 
nëpunës administrativë.  

(4) Të punësuarit në Institut të cilët kryejnë punë 
ndihmëse dhe teknike kanë statusin e personelit ndihmës - 
teknik dhe për ta zbatohen dispozitat e Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik dhe dispozitat e përgjithshme 
për marrëdhënie pune." 

 
Neni 2 

Në nenin 15 paragrafi (3) ndryshon si vijon:  
"Drejtor mund të zgjidhet personi i cili i plotësojnë 

kushtet si vijon:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) në momentin e zgjedhjes me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrimin e funksionit, 
veprimtarisë ose detyrës; 

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose shkallë 
të kryer VII/1; 

4) të ketë minimum pesë vjet përvojë pune;  
5) të ketë së paku tre vjet përvojë pune në vend 

udhëheqës; 
6)  të ketë përvojë në fushën e akreditimit dhe aktivitete 

lidhur me atë; 
7) të posedojë një nga certifikatat ndërkombëtarisht të 

pranuara për njohje aktive të gjuhës angleze jo më të vjetër 
se pesë vjet:  

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë, 
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) - së paku 

nivelin B2, 
- FCE (FCE)(Cambridge English: First) - të dhënë,  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë dhe 
- APTIS (APTIS) - së paku niveli B2 dhe 
8) të ketë kaluar testin psikologjik dhe testin e 

integritetit." 
 

Neni 3 
Në nenin 16 në paragrafin (1) pas fjalës "Këshilli" vihet 

pikë, ndërsa fjalët deri në fund të fjalisë shlyhen.  
Paragrafi (2) ndryshon si vijon:  
“Për zgjedhjen e drejtorit shpallet konkurs publik në tri 

gazeta ditore të cilat botohen në gjithë territorin e 
Republikës së Maqedonisë, prej të cilave në një nga gazetat 
të cilat botohen në gjuhën të cilën e flasin së paku 20% e 
qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga 
gjuha maqedonase.”  

Në paragrafin (3) fjala "Konkurs" zëvendësohet me 
fjalët "shpallje publike".  

Në paragrafin (4) fjala "Konkursi" zëvendësohet me 
fjalët: "shpallja publike".  

Në paragrafin ( 5) fjala "konkursi" zëvendësohet me 
fjalët: "shpallja publike", ndërsa fjala "konkurs" 
zëvendësohet me fjalët: "shpallje publike".  

 
Neni 4 

Në nenin 18 në paragrafin (1)  fjala "konkurs" 
zëvendësohet me fjalët: "shpallje  publike".  

 
Neni 5 

Në nenin 19 alineja 6 ndryshon si vijon:  
"- miraton akte për organizimin e brendshëm dhe 

sistematizimin e vendeve të punës në Institut dhe akte tjera 
të Institutit të cilat kanë të bëjnë me marrëdhëniet e punës 
të nëpunësve administrativë, miraton plane vjetore për 
punësimin e nëpunësve administrativë, si dhe vendos për të 
drejtat e marrëdhënies së punës të nëpunësve 
administrativë në Institut,".  

 
Neni 6 

Drejtori i Institutit i zgjedhur para ditës së fillimit të 
zbatimit të nenit 2 të këtij ligji, vazhdon ta ushtrojë 
funksionin deri në skadimin e mandatit për të cilin është 
zgjedhur.  

 
Neni 7 

Dispozitat e nenit 2 të këtij ligji të cilat kanë të bëjnë 
me kushtet për njohjen e gjuhës së huaj do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vjetësh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji.  

Dispozitat e neneve 1 dhe 5 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen me ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik ("Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë" numër  27/14) dhe Ligjit për 
nëpunës administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër  27/14). 

 
Neni 8 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", ndërsa do 
të fillojë të zbatohet në afat prej një viti pas hyrjes në fuqi 
të këtij ligji.  
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1178. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ 
И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ЗАШТИТА НА 

КОНКУРЕНЦИЈАТА 
 
Се прогласува Законот за изменување и дополнува-

ње на Законот за заштита на конкуренцијата, 
што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 
  
  Бр. 07-1167/1                               Претседател 

24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       
       Скопје                                 Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКО-
НОТ ЗА ЗАШТИТА НА КОНКУРЕНЦИЈАТА 
 

Член 1 
Во Законот за заштита на конкуренцијата („Служ-

бен весник на Република Македонија‟‟ број 145/10 и 
136/11), во членот 27 по ставот (5) се додава нов став 
(6),  кој гласи: 

„(6) За именување на претседател и член на Коми-
сијата за заштита на конкуренцијата се објавува јавен 
оглас во три дневни весници, кои се издаваат на целата 
територија на Република Македонија од кои еден од 
весниците што се издаваат е на јазикот кој го зборуваат 
најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен ја-
зик различен од македонскиот јазик..“ 

Ставот (6) кој станува став (7) се менува и гласи: 
“(7) За претседател и член на Комисијата за зашти-

та на конкуренцијата може да биде именувано лице кое 
ги исполнува  следниве  услови, и тоа: 

1) е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција  забрана за вршење на професија, дејност или 
должност; 

3) има  стекнати најмалку 240 кредити според 
ЕКТС или завршен VII/1 степен од областа на правото 
и економијата; 

4) да има минимум пет години работно искуство во 
струката и посебни знаења од областа на конкуренци-
јата, трговското право, менаџментот и финансиите; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати за активно познавање на англискиот ја-
зик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода и 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
По ставот (7) се додава нов став (8) кој гласи: 
“(8) Претседателот или еден од членовите на Коми-

сијата за заштита на конкуренцијата кои се професио-
нално ангажирани во работењето на Комисијата за 
заштита на конкуренцијата, задолжително треба да би-

де дипломиран правник со положен правосуден испит 
и искуство во струката од најмалку пет години по по-
ложувањето на правосудниот испит.“ 

Ставовите (7), (8), (9) и (10) стануваат ставови (9), 
(10), (11) и (12). 

 
Член 2 

Претседателот и членовите на Комисијата за зашти-
та на конкуренцијата именувани  до денот на започну-
вањето на примената на членот 1 од овој закон продол-
жуваат да ја вршат функцијата до истекот на мандатот 
за кој се именувани. 

 
Член 3 

Одредбите на членот 1 од овој закон  кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик  ќе за-
почнат да се применуваат по  две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 4 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија”, а ќе започне да се применува  по една година 
од денот на  влегувањето во сила на овој закон. 

__________ 
 

LI G J 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR MBROJTJE TË KONKURRENCËS 
 

Neni 1 
Në Ligjin për mbrojtje të konkurrencës ("Gazeta 

Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" numër 145/10 dhe 
136/11), në nenin 27 pas paragrafit (5) shtohet paragraf i ri 
(6), si vijon: 

"(6) Për emërim të Kryetarit dhe anëtarit të Komisionit 
për Mbrojtje të Konkurrencës publikohet shpallje publike 
në tri gazeta ditore të cilat botohen në tërë territorin e 
Republikës së Maqedonisë, nga të cilat njëra nga gazetat që 
botohen në gjuhën që e flasin së paku 20% e qytetarëve të 
cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha 
maqedonase". 

Paragrafi (6) i cili bëhet paragraf (7) ndryshohet si 
vijon: 

"(7) Për kryetar dhe anëtar të Komisionit për Mbrojtje 
të Konkurrencës mund të emërohet personi i cili i plotëson 
këto kushte: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) në momentin e emërimit me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim apo 
sanksion i kundërvajtjes ndalim për kryerje të profesionit, 
veprimtarisë apo detyrës; 

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka 
përfunduar VII/1 shkallë nga sfera e drejtësisë dhe 
ekonomisë; 

4) të ketë minimum pesë vjet përvojë pune në profesion 
dhe njohuri të veçanta nga sfera e konkurrencës, të drejtës 
tregtare, menaxhmentit dhe financave; 

5) posedon njërën nga certifikatat vijuese të njohura 
ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës angleze jo më 
të vjetër se pesë vjet: 

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë, 
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë,  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) - së paku 

niveli B2 (B2),  
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) - të dhënë, 
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë dhe  
- APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe 
6) ka dhënë test psikologjik dhe test për integritet". 
Pas paragrafit (7) shtohet paragraf i ri (8) si vijon:  
"(8) Kryetari ose njëri nga anëtarët e Komisionit për 

mbrojtje të konkurrencës të cilët janë në mënyrë 
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profesionale të angazhuar në punën e Komisionit për 
mbrojtje të Konkurrencës, në mënyrë të obligueshme duhet 
të jetë jurist i diplomuar me provim të dhënë të 
jurisprudencës dhe përvojë në profesion prej së paku pesë 
vjetësh pas dhënies të provimit të jurisprudencës." 

Paragrafët (7), (8), (9) dhe (10) bëhen paragrafë (9), 
(10), (11) dhe (12). 

 
Neni 2 

Kryetari dhe anëtarët e Komisionit për Mbrojtje të 
Konkurrencës të emëruar deri në ditën e fillimit të zbatimit 
të nenit 1 të këtij ligji vazhdojnë ta ushtrojnë funksionin 
deri në përfundim të mandatit për të cilin janë emëruar. 

  
Neni 3 

Dispozitat nga neni 1 të këtij ligji të cilat kanë të bëjnë me 
kushtin për njohje të gjuhës së huaj do të fillojnë të zbatohen 
pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

 
Neni 4 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", ndërsa do 
të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji. 

__________ 
1179. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВАЊЕ НА 
АГЕНЦИЈАТА ЗА ЕНЕРГЕТИКА НА РЕПУБЛИКА  

МАКЕДОНИЈА 
 
Се прогласува Законот за изменување на Законот за 

основање на Агенцијата за енергетика на Република 
Македонија, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

  
  Бр. 07-1168/1                              Претседател 

24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       
     Скопје                                  Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВАЊЕ НА 
АГЕНЦИЈАТА ЗА ЕНЕРГЕТИКА НА РЕПУБЛИКА  

МАКЕДОНИЈА 
 

Член 1 
Во Законот за основање на Агенцијата за енергети-

ка на Република Македонија  („Службен весник на Ре-
публика Македонија‟‟ број 62/2005), во членот 9  точка 
4 точката и запирката се заменуваат со сврзникот “и“. 

 Точката 5 се брише. 
 

Член 2 
Во членот 10 ставовите 2 и 3 се менуваат и гласат: 
„Именувањето на директорот се врши по пат на ја-

вен оглас кој се објавува во три дневни весници, кои се 
издаваат на целата територија на Република Македони-
ја од кои во еден од весниците што се издаваат на јази-
кот што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои 
зборуваат службен јазик различен од македонскиот ја-
зик. 

За директор може да биде именувано лице кое ги 
исполнува следниве услови, и тоа: 

1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен;  

4) има минимум пет години работно искуство, од 
кои најмалку три години во областа на енергетиката; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 3 
Во членот 11  точка 2 зборовите: „стручната служба 

на“ се бришат. 
Точката  9 се менува и гласи: 
„9) донесува акти за внатрешна организација и сис-

тематизација на работните места во Агенцијата и други 
акти на Агенцијата, донесува годишни планови за вра-
ботување, како и решава за правата од работен однос 
на вработените во Агенцијата.“ 

 
Член 4 

Насловот пред   членот 14  се брише. 
Во членот 14  ставот 1 се менува и гласи: 
„Вработените во Агенцијата кои вршат админис-

тративни работи имаат статус на административни 
службеници.“ 

 
Член 5 

Во членот 17 точка 2 точката и запирката се заме-
нуваат со сврзникот “и“. 

Точката 3 се брише. 
 

Член 6 
Статутот на Агенцијата ќе се усогласи со одредбите 

од овој закон, Законот за вработените во јавниот сектор 
и Законот за административните службеници во рок од 
шест месеци од влегувањето во сила на овој закон.  

 
Член 7 

Директорот на Агенцијата именуван до денот на за-
почнувањето  на  примената  на членот 2 од овој закон 
продолжува да ја врши функцијата до истекот на ман-
датот за кој е именуван. 

 
Член 8 

Одредбите на членот 2 од овој закон  кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик  ќе за-
почнат да се применуваат по  две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

Одредбите на членовите 1, 3, 4 и  5 од овој закон  ќе 
започнат да се применуваат со денот на започнувањето 
на примената на Законот за вработените во јавниот сек-
тор („Службен весник на Република Македониjа“ број 
27/14) и Законот за административните службеници (“ 
Службен весник на Република Македонија“ број 
27/14). 
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Член 9 
 Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 

објавувањето во “Службен весник на Република Маке-
донија”, а ќе започне да се применува  по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

__________ 
 

LI G J 
PËR NDRYSHIMIN E LIGJIT PËR THEMELIM TË 
AGJENCISË PËR ENERGJETIKË TË REPUBLIKËS 

SË MAQEDONISË 
 

Neni 1 
Në Ligjin për themelim të Agjencisë për energjetikë të 

Republikës së Maqedonisë ("Gazeta Zyrtare e Republikës 
së Maqedonisë" numër 62/05) në nenin 9 pika 4 pikëpresja 
zëvendësohet me lidhëzën "dhe". 

 Pika 5 shlyhet. 
 

Neni 2 
Në nenin 10 paragrafi 2 ndryshohet si vijon: 
"Emërimi i drejtorit bëhet nëpërmjet konkursit publik i 

cili shpallet në tri gazeta ditore, të cilat publikohen në tërë 
territorin e Republikës së Maqedonisë, prej të cilave në një 
nga gazetat të cilat botohen në gjuhën të cilën e flasin së 
paku 20% e qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të 
ndryshme nga gjuha maqedonase." 

Drejtor mund të emërohet personi i cili i plotëson 
kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrimin e profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka 
përfunduar  shkallën VII/1   

4) ka minimum pesë vite përvojë pune, prej të cilave së 
paku tre vjet në sferën e energjetikës; 

5) posedon një nga certifikatat e pranuara 
ndërkombëtarisht ose vërtetimeve për njohje aktive të 
gjuhës angleze jo më të vjetër se pesë vjet, si vijon:  

- TOEFEL IBT më së paku  74 pikë, 
- IELTS (IELTS) - më së paku  6 pikë,  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) - më së 

paku nivelin B2 (B2),  
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) - të dhënë,  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë ose 
- APTIS (APTIS) - së paku nivelin B2 (B2) dhe  
6) ka dhënë test psikologjik dhe test për integritet." 
 

Neni 3 
Në nenin 11 në pikën 2 fjalët: "shërbimi profesional i" 

shlyhen. 
Pika 9 ndryshohet si vijon: 
"9) miraton akte për organizimin e brendshëm dhe 

sistematizim të vendeve të punës në Agjenci dhe akte tjera 
të Agjencisë, miraton planë vjetore për të punësuarit, si dhe 
vendos për të drejtat e marrëdhënies së punës të të 
punësuarve në Agjenci". 

 
Neni 4 

Titulli para nenit 14 shlyhet. 
Në nenin 14 paragrafi 1 ndryshohet si vijon: 
"Të punësuarit në Agjenci të cilët kryejnë punë 

administrative kanë status të nëpunësve administrativë." 
 

Neni 5 
Në nenin 17 pika 2 pikëpresja zëvendësohet me 

lidhëzën "dhe". 
Pika 3) shlyhet. 

Neni 6 
Statuti i Agjencisë do të harmonizohet me dispozitat e 

këtij ligji, Ligjit për të punësuarit në sektorin publik dhe 
Ligjin për nëpunës administrativë në afat prej gjashtë 
muajsh nga hyrja në fuqi e këtij ligji.  

 
Neni 7 

Drejtori i Agjencisë i emëruar deri në ditën e fillimit të 
zbatimit të nenit 2 të këtij ligji vazhdon ta kryejë 
funksionin deri në skadimin e mandatit për të cilin është 
emëruar. 

 
Neni 8 

Dispozitat e nenit 2 të këtij ligji të cilat kanë të bëjnë 
me  kushtin për njohjen e gjuhës së huaj, do të fillojnë të 
zbatohen pas dy viteve nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji. 

Dispozitat e neneve 1, 3, 4 dhe 5 të këtij ligji do të 
fillojnë të zbatohen në ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit 
për të punësuarit në sektorin publik ("Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë" numër 27/14)  dhe Ligjit për 
nëpunës administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë numër 27/14). 

 
Neni 9 

 Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", ndërsa do 
të fillojë të zbatohet një vit pas hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

__________ 
 

1180. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУ-
ВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

СТАНДАРДИЗАЦИЈА 
 
Се прогласува Законот за изменување и дополнува-

ње на Законот за стандардизација, 
што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 
  
  Бр. 07-1169/1                              Претседател 

24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       
     Скопје                               Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 
ЗА СТАНДАРДИЗАЦИЈА 

 
Член 1 

Во Законот за стандардизација  („Службен весник 
на Рeпублика  Македонија“ број 54/2002,  84/12 и 
23/13), во членот 6 по ставот 3 се додаваат  три нови 
става 4, 5 и 6, кои гласат: 

„Вработените во Институтот кои вршат админис-
тративни работи имаат статус на административни 
службеници. 

Вработените во Институтот кои вршат помошни и 
технички работи  имаат статус на помошно-технички 
персонал. 
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На помошно-техички персонал во Институтот се 
применува Законот за вработените во јавниот сектор и 
општите прописи за работни односи.“ 

 
Член 2 

Во членот 14-в став 1 алинејата 10 се брише. 
 

Член 3 
Во членот 15 ставот 3 се менува и  гласи: 
„За директор  може да биде избрано лице кое ги ис-

полнува следниве услови:  
1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на изборот со правосилна судска 

пресуда не му е изречена казна или прекршочна сан-
кција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен;   

4) да има најмалку пет години работно искуство;  
5) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 4 
Во членот  15- а ставот 1 се менува и гласи: 
“Изборот на директор го спроведува Советот со об-

јавување на јавен оглас во три дневни весници кои се 
издаваат на целата територија на Република Македони-
ја од кои еден од весниците што се издаваат е на јази-
кот кој го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои 
зборуваат службен јазик различен од македонскиот ја-
зик.“ 

Ставовите 2 и 3 се бришат. 
Во ставот 4 кој станува став 2 зборот “конкурс“ се 

заменувa со зборот “оглас‟‟. 
Во ставот 5 кој станува став 4 зборот “конкурс“ се 

заменува со зборот “оглас“. 
 

Член 5 
Во членот 15-б став 1 зборот “конкурс“ се заменува 

со зборот “оглас“.  
 

Член 6 
Во членот 15-г алинејата 6 се менува и гласи: 
„- донесува акти за внатрешна организација и сис-

тематизација на работните места во Институтот и дру-
ги акти на Институтот кои се однесуваат на работниот 
однос на административните службеници, донесува го-
дишни планови за вработување на административни 
службеници, како и решава за правата од работен од-
нос на административните службеници во Институ-
тот.“ 
 

Член 7 
Директорот на Институтот избран до денот на за-

почнувањето  на  примената  на членое 3 од овој закон 
продолжува да ја врши функцијата до истекот на ман-
датот за кој е избран. 

 
Член 8 

Одредбите на членовите 1 и 6  од овој закон  ќе за-
почнат да се применуваат со денот на започнувањето 
со примената на Законот за вработените во јавниот сек-

тор („Службен весник на Република Македониjа“ број 
27/14) и Законот за административните службеници 
(„Службен весник на Република Македонија“ број 
27/14). 

Одредбите на членот 3 од овој закон кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик  ќе за-
почнат да се применуваат по  две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 9 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

__________ 
 

LI GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR STANDARDIZIM 
 

Neni 1 
Në Ligjin për standardizim ("Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" numër 54/2002,  84/12, 23/13) 
në nenin 6 pas paragrafit 3 shtohen tre paragrafë të rinj 4, 5 
dhe 6, si vijojnë: 

"Të punësuarit në Institut të cilët kryejnë punë 
administrative kanë status të nëpunësve administrativë. 

Të punësuarit në Institut të cilët kryejnë punë teknike 
kanë status të personelit ndihmës - teknik. 

Për personelin ndihmës - teknik në Institut zbatohet 
Ligji për të punësuarit në sektorin publik dhe rregullat e 
përgjithshme për marrëdhënie të punës." 

 
Neni 2 

Në nenin 14-v, paragrafi 1 alineja 10 shlyhet. 
 

Neni 3 
Në nenin 15 paragrafi 3 ndryshohet si vijon: 
"Drejtor mund të emërohet personi i cili i plotëson 

kushtet në vijim:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrimin e profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka 
përfunduar shkallën VII/1;    

4)  të ketë së paku pesë vjet përvojë punë;  
5) posedon një nga certifikatat e pranuara 

ndërkombëtarisht ose vërtetime për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo më të vjetër se pesë vjet:  

- TOEFEL IBT më së paku 74 pikë, 
- IELTS (IELTS) - më së paku 6 pikë,  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) - më së 

paku nivelin B2 (B2),  
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) - të dhënë,  
- BULATS (BULATS) - më së paku 60 pikë ose  
- APTIS (APTIS) - më së paku nivelin B2 (B2) dhe 
6) ka dhënë test psikologjik dhe test për integritet." 
 

Neni 4 
Në nenin 15 paragrafi 1 ndryshohet si vijon: 
"Emërimin e drejtorit e zbaton Këshilli me publikimin 

e konkursit në tri gazeta ditore, të cilat publikohen në tërë 
territorin e Republikës së Maqedonisë, prej të cilave në një 
nga gazetat të cilat botohen në gjuhën të cilën e flasin së 
paku 20% e qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të 
ndryshme nga gjuha maqedonase." 

Paragrafët 2 dhe 3 shlyhen. 
Në paragrafin 4 i cili bëhet paragraf 2 fjala ,,konkurs" 

zëvendësohet me fjalën "shpallje". 
Në paragrafin 5 i cili bëhet paragraf 4 fjala ,,konkurs" 

zëvendësohet me fjalën "shpallje". 
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Neni 5 
Në nenin 15-b në paragrafin 1 fjala "konkurs" 

zëvendësohet me fjalën "shpallje".  
 

Neni 6 
Në nenin 15-g alineja 6 ndryshohet si vijon: 
"-miraton akte për organizim të brendshëm dhe 

sistematizim të vendeve të punës në Institut dhe akte tjera 
të Institutit të cilat kanë të bëjnë me marrëdhënien e punës 
të nëpunësve administrativë, miraton planë vjetore për 
punë të nëpunësve administrativë, si dhe vendos për të 
drejtat e marrëdhënies së punës të nëpunësve 
administrativë në Institut." 

 
Neni 7 

Drejtori i Institutit i emëruar deri në ditën e fillimit të 
zbatimit të nenit 3 të këtij ligji vazhdon ta kryejë 
funksionin deri në skadimin e mandatit për të cilin është 
emëruar. 

 
Neni 8 

Dispozitat e neneve 1 dhe 6 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen në ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik ("Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë" numër 27/14) dhe Ligjit për 
nëpunës administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë numër  27/14). 

Dispozitat e nenit 3 të këtij ligji të cilat kanë të bëjnë 
me kushtin për njohjen e gjuhës së huaj, do të fillojnë të 
zbatohen pas dy viteve nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji. 
 

Neni 9 
Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 

"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", ndërsa do 
të fillojë të zbatohet një vit pas hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

__________ 
1181. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ 
И ДОПОЛНУВАЊЕ НА  ЗАКОНОТ ЗА ЕНЕРГЕТИКА 

 
Се прогласува Законот за изменување и дополнува-

ње на Законот за енергетика, 
што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 
  
  Бр. 07-1170/1                            Претседател 

24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       
       Скопје                            Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 
ЗА ЕНЕРГЕТИКА 

 
Член 1 

Во Законот за енергетика („Службен весник на Ре-
публика Македонија‟‟ број 16/11, 136/11, 79/13 и 
164/13), во членот 17 се додава нов став (1), кој гласи: 

“(1) За именување на член или претседател на Регу-
латорната комисија за енергетика се објавува јавен ог-
лас во три дневни весници, кои се издаваат на целата 
територија на Република Македонија од кои во еден од 

весниците што се издаваат на јазикот што го зборуваат 
најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен ја-
зик различен од македонскиот јазик.‟‟ 

Во ставот (1) кој станува став (2) точката 1 се мену-
ва и гласи: 

„1) има стекнати најмалку 240 кредити според 
ЕКТС или завршен VII/1 степен од областа на електро-
техниката, машинството, технологијата, економијата 
или правото;''. 

Во точката 4 точката на крајот од реченицата се за-
менува со точка и запирка и се додаваат три нови точ-
ки 5, 6 и 7, кои гласат: 

„5) во моментот на именувањето со правосилна 
судска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

6) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
7) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
  

Член 2 
По членот 19 се додава нов член 19-а кој гласи: 
 

„Член 19-а 
Вработените во стручната служба на Регулаторната 

комисија за енергетика кои вршат административни ра-
боти имаат статус на административни службеници, а 
за прашањата кои се однесуваат на работниот однос 
кои не се уредени со овој закон и со колективен дого-
вор, се применуваат одредбите од Законот за админис-
тративните службеници и општите прописи за работ-
ните односи.“ 

 
Член 3 

Во членот 31 по ставот (3) се додава нов став (4), 
кој гласи: 

„(4) За именување на претседател, членови на Ко-
мисијата за решавање на жалби во областа на енергети-
ката и нивните заменици се објавува  јавен оглас  во 
три дневни весници, кои се издаваат на територијата на 
Република Македонија, од кои во еден од весниците 
што се издаваат на јазикот што го зборуваат најмалку 
20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик разли-
чен од македонскиот јазик.‟‟ 

Ставот (4) кој станува став (5) се менува и гласи: 
“(5) За Председател, членови на Комисијата за ре-

шавање на жалби во областа на енергетиката и нивни 
заменици може да биде именувано лице кое ги испол-
нува следниве услови, и тоа: 

1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен; 

4) има најмалку десет години работно искуство во 
областа на енергетиката; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
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- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-
ку Б2 (B2) ниво,  

- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.'' 
Ставовите (5), (6), (7), (8), (9), (10), (11) и (12) ста-

нуваат ставови(6), (7), (8), (9), (10), (11), (12) и (13). 
 

Член 4 
Статутот на Регулаторната комисија за енергетика  

ќе се усогласи со одредбите од овој закон, Законот за 
вработените во јавниот сектор и Законот за админис-
тративните службеници во рок од шест месеци од вле-
гувањето во сила на овој закон.  

 
Член 5 

Членовите и претседателот  на Регулаторната коми-
сија за енергетика, како и председателот, членовите на 
Комисијата за решавање на жалби во областа на енер-
гетиката и нивните заменици, именувани до денот на 
започнувањето  на  примената  на членовите 1 и 3 од  
овој закон продолжуваат да ја вршат функцијата до ис-
текот на мандатот за кој се именувани. 

 
Член 6 

Одредбите на членовите 1 и 3 од овој закон  кои се 
однесуваат на условот за познавање на странски јазик  
ќе започнат да се применуваат по  две години од денот 
на влегувањето во сила на овој закон. 

Одредбите на членовите 2 и 4  од овој закон  ќе за-
почнат да се применуваат со денот на започнувањето 
на примена на Законот за вработените во јавниот сек-
тор („Службен весник на Република Македониjа“ број 
27/14) и Законот за административните службеници 
(“Службен весник на Република Македонија“ број 
27/14). 

 
Член 7 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во “Службен весник на Република Маке-
донија”, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

__________ 
 

LI GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR ENERGJETIKË 
 

Neni 1 
Në Ligjin për energjetikë ("Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" numër 16/11, 136/11, 79/13 
dhe 164/13) në nenin 17 shtohet paragraf i ri (1), si vijon: 

"(1) Për emërimin e anëtarit ose kryetarit të Komisionit 
Rregullator për Energjetikë publikohet shpallje publike në 
tri gazeta ditore, të cilat publikohen në tërë territorin e 
Republikës së Maqedonisë, prej të cilave në një nga gazetat 
të cilat botohen në gjuhën të cilën e flasin së paku 20% e 
qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga 
gjuha maqedonase." 

Në paragrafin (1) i cili bëhet paragraf (2) pika 1 
ndryshohet si vijon: 

"1) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka 
përfunduar shkallën VII/1 në sferën e elektroteknikës, 
makinerisë, teknologjisë, ekonomisë ose juridikut;". 

Në pikën 4, pika në fund të fjalisë zëvendësohet me 
pikëpresje dhe shtohen tri pika të reja 5, 6 dhe 7, si vijojnë: 

"5) në momentin e emërimit me aktgjykim të 
plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrimin e profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

6) posedon një nga certifikatat e pranuara 
ndërkombëtarisht ose vërtetime për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo më të vjetër se pesë vjet:  

- TOEFEL IBT  së paku 74 pikë, 
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë,  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) - së paku 

nivelin B2 (B2),  
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) - të kaluar,  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë,; ose 
- APTIS (APTIS) - së paku nivelin B2 (B2) dhe  
7) ka dhënë test psikologjik dhe test për integritet." 
  

Neni 2 
Pas nenit 19 shtohet neni i ri 19-a si vijon: 
 

"Neni 19 - a 
 Të punësuarit në shërbimin profesional të Komisionit 

Rregullator për Energjetikë të cilët kryejnë punë 
administrative kanë status të nëpunësve administrativë, 
ndërsa për çështje të cilat kanë të bëjnë me marrëdhëniet e 
punës të cilat janë të rregulluara me këtë ligj dhe me 
marrëveshje kolektive zbatohen dispozitat e Ligjit për 
nëpunës administrativë dhe rregullat e përgjithshme për 
marrëdhënie pune." 

 
Neni 3 

Në nenin 31 pas paragrafit (3) shtohet paragraf i ri (4), 
si vijon: 

"(4) Për emërimin e Kryetarit, anëtarëve të Komisionit 
për vendimmarrje për ankesat në sferën e energjetikës dhe 
zëvendësit e tyre publikohet shpallje publike në tri gazeta 
ditore, të cilat publikohen në tërë territorin e Republikës së 
Maqedonisë, prej të cilave në një nga gazetat të cilat 
botohen në gjuhën të cilën e flasin së paku 20% e 
qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga 
gjuha maqedonase." 

Paragrafi (4) i cili bëhet paragraf (5) ndryshohet si 
vijon: 

"(5) Kryetar, anëtar i Komisionit për vendimmarrje për 
ankesa në sferën e energjetikës dhe zëvendës i tyre mund të 
emërohet person i cili i plotëson kushtet si vijon: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrimin e profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka 
përfunduar shkallën VII/1;  

4) ka minimum dhjetë vjet përvojë pune në sferën e 
energjetikës; 

5) posedon një nga certifikatat e pranuara 
ndërkombëtarisht ose vërtetime për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo më të vjetër se pesë vjet:  

- TOEFEL IBT së paku 74 pikë; 
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë;  
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) - së paku 

nivelin B2 (B2);  
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) - të kaluar;  
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë; ose 
- APTIS (APTIS) - së paku nivelin B2 (B2) dhe  
6) ka dhënë test psikologjik dhe test për integritet." 
Paragrafët (5), (6), (7), (8), (9), (10), (11) dhe (12) 

bëhen paragrafë (6), (7), (8), (9), (10), (11), (12) dhe (13). 
 

Neni 4 
Statuti i Komisionit Rregullatorë për Energjetikë do të 

harmonizohet me dispozitat e këtij ligji, Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik dhe Ligjin për nëpunës 
administrativë në afat prej gjashtë muajve nga hyrja në fuqi 
të këtij ligji.  
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Neni 5 
Anëtarët dhe kryetari i Komisionit Rregullator për 

Energjetikë, si dhe Kryetari dhe anëtarët e Komisionit për 
vendimmarrje për ankesa në sferën e energjetikës dhe 
zëvendësit e tyre, të emëruar deri në ditën e fillimit të 
zbatimit të neneve 1 dhe 3 të këtij ligji vazhdojnë ta 
kryejnë funksionin deri në skadimin e mandatit për të cilin 
janë emëruar. 

 
Neni 6 

Dispozitat e neneve 1 dhe 3 të këtij ligji të cilat kanë të 
bëjnë me kushtin për njohjen e gjuhës së huaj, do të fillojnë 
të zbatohen pas dy viteve nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji. 

Dispozitat e neneve 2 dhe 4 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik ("Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë" numër 27/14)  dhe Ligjit për 
nëpunës administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë numër  27/14). 

 
Neni 7 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", ndërsa do 
të fillojë të zbatohet një vit pas hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

__________ 
 
1182. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ 
И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ТЕХНИЧКАТА 

ИНСПЕКЦИЈА 
 
Се прогласува Законот за изменување и дополнува-

ње на Законот за техничката инспекција, 
што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 
  

        Бр. 07- 1171/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

        Скопје                               Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 
ЗА ТЕХНИЧКАТА ИНСПЕКЦИЈА 

 
Член 1 

Во Законот за техничката инспекција („Службен 
весник на Република Македонија“ број 88/2008, 119/10, 
36/11, 136/11 и 164/13), во членот 10 по ставот 1 се до-
дава нов  став 2,  кој гласи 

“За именување на директор на Инспекторатот се 
објавува  јавен  оглас во три дневни весници, кои се из-
даваат на целата територија на Република Македонија 
од кои во еден од весниците што се издаваат на јазикот 
што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои збо-
руваат службен јазик различен од македонскиот јазик.” 

Ставот 2 кој станува став 3 се менува и гласи : 
„За директор на Инспекторатот може да бидат име-

нувано лице кои ги исполнува следниве услови: 
1) е државјанин на Република Македонија;  

2) во моментот на именувањето со правосилна суд-
ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 300 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен образование од областа на 
машинството, електротехниката или друга соодветна 
област поврзана со надлежностите од членот 5 од овој 
закон; 

4) има минимум пет години работно искуство; 
5) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 2 
Членот 16 се брише. 
 

Член 3 
Директорот на Инспекторатот именуван до денот 

на започнувањето  на  примената  на членот 1 од  овој 
закон продолжува да ја врши функцијата до истекот на 
мандатот за кој е именуван. 

 
Член 4 

Одредбите од членот 1  од овој закон кои се однесу-
ваат на условот за познавање на странски јазик ќе за-
почнат да се применуваат по две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

Одредбите од членот 2 на овој закон ќе започнат да 
се применуваат од 1јули 2014 година. 

 
Член 5 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен  весник  на Република Ма-
кедонија“, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR INSPEKSION TEKNIK 
 

Neni 1 
Ligji për inspeksion teknik ("Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" numër 88/08, 119/10, 36/11, 
136/11 dhe 164/13), në nenin 10 pas paragrafit 1 shtohet 
paragraf i ri 2, si vijon: 

"Për emërimin e drejtorit të Inspektoratit publikohet 
shpallje publike së paku në tri gazeta ditore të cilat botohen 
në gjithë territorin e Republikës së Maqedonisë, nga të cilat 
në një nga gazetat që botohen në gjuhën që e flasin së paku 
20% nga qytetarët që flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga 
gjuha maqedonase." 

Paragrafi 2 i cili bëhet paragraf 3 ndryshon si vijon: 
"Drejtor i Agjencisë mund të emërohet personi i cili i 

plotëson kushtet në vijim: 
1) të jetë shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim për ushtrimin e profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  
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3) ka fituar së paku 300 kredi sipas SETK ose të ketë 
përfunduar shkallën VII/1 e arsimit nga sfera e makinerisë, 
elektroteknikës ose sferës tjetër përkatëse e lidhur me 
kompetencat e nenit 5 të këtij ligji; 

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune; 
5)  posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 

ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet:  

- TOEFEL IBT-së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS)-së paku 6 pikë,   
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal)-së paku 

niveli B2 (B2),   
- FCE (FCE) (Cambridge English: First)-të dhënë,   
- BULATS (BULATS)-së paku 60 pikë ose   
- APTIS (APTIS)-së paku niveli B2 (B2).   
6) ka dhënë test psikologjik dhe test për integritet." 
 

Neni 2 
Neni 16 shlyhet. 
 

Neni 3 
Drejtori i Inspektoratit i emëruar deri në ditën e fillimit 

të zbatimit të nenit 1 të këtij ligji vazhdon ta kryejë 
funksionin deri në skadimin e mandatit për të cilin është 
emëruar. 

 
Neni 4 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji të cilat kanë të bëjnë 
me kushtin për njohjen e gjuhës së huaj do të fillojnë të 
zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji. 

Dispozitat e nenit 2 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen nga 1 korriku 2014. 

 
Neni 5 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", ndërsa do 
të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji. 

__________ 
 
1183. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ 
НА  ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВАЊЕ НА АГЕНЦИЈА ЗА  

ПОДДРШКА НА ПРЕТПРИЕМНИШТВО НА 
РЕПУБЛИКА МАКЕДОНИЈА 

 
Се прогласува Законот за изменување на Законот за 

основање на Агенција за поддршка на претприемниш-
тво на Република Македонија, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

  
   Бр. 07-1172/1                            Претседател 

24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       
      Скопје                                  Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

З А К О Н 
ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВАЊЕ 
НА АГЕНЦИЈАТА ЗА ПОДДРШКА НА ПРЕТПРИ-

ЕМНИШТВО НА РЕПУБЛИКА МАКЕДОНИЈА 
 

Член 1 
Во Законот за основање на Агенцијата за поддршка 

на претприемништво на Република Македонија  
(„Службен весник на Република Македонија‟‟ број 
60/2003, 161/2009 и  171/10),  во членот 12  ставовите 
(2) и (3) се менуваат и гласат: 

“(2) За именување на директор на Агенцијата се об-
јавува јавен оглас во три дневни весници, кои се изда-
ваат на целата територија на Република Македонија од 
кои во еден од весниците што се издаваат на јазикот 
што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои збо-
руваат службен јазик различен од македонскиот јазик. 

(3) За директор на Агенцијата може да биде имену-
вано лице кое ги исполнува следниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија;  
2)во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен ; 

4) има најмалку пет години работно искуство, од 
кои најмалку три години работно искуство на раковод-
но место;   

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
 

Член 2 
Во членот 13 алинејата 5  се менува и гласи: 
“- донесува акти за внатрешна организација и сис-

тематизација на работните места во Агенцијата и други 
акти на Агенцијата кои се однесуваат на работниот од-
нос на административните службеници.“ 

  
Член 3 

 Членот  15  се менува и гласи: 
„Вработените во Агенцијата кои вршат админис-

тративни работи имаат статус на административни 
службеници.“ 

  
Член 4 

Статутот на Агенцијата ќе се усогласи со одредбите 
од овој закон, Законот за вработените во јавниот сектор 
и Законот за административните службеници во рок од 
шест месеци од влегувањето во сила на овој закон.  

 
Член 5 

Директорот на Агенцијата именуван до денот на за-
почнувањето  на  примената  на членот 1 од  овој закон 
продолжува да ја врши функцијата до истекот на ман-
датот за кој е именуван. 

 
Член 6 

Одредбите од членот  1  од овој закон кои се одне-
суваат на условот за познавање на странски јазик ќе за-
почнат да се применуваат по две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 
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Одредбите на членовите 2 и  3 од овој закон  ќе за-
почнат да се применуваат со денот на започнувањето 
на примена на Законот за вработените во јавниот сек-
тор („Службен весник на Република Македониjа“ број 
27/14) и Законот за административните службеници 
(“Службен весник на Република Македонија“ број 
27/14). 

 
Член 7 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија‟‟,  а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN E LIGJIT PËR THEMELIM TË 

AGJENCISË PËR MËSHTETJEN E SIPËRMARRËSISË 
TË REPUBLIKËS SË MAQEDONISË 

 
Neni 1 

Në Ligjin për themelimin e Agjencisë për mbështetjen 
e sipërmarrësisë të Republikës së Maqedonisë ("Gazeta 
Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" numër 60/2003, 
161/2009 dhe 171/10), në nenin 12 paragrafët (2) dhe (3) 
ndryshohen si vijon: 

"(2) Për emërimin e drejtorit të Agjencisë publikohet 
shpallje publike në tre gazeta ditore, të cilat publikohen në 
tërë territorin e Republikës së Maqedonisë, prej të cilave në 
një nga gazetat të cilat botohen në gjuhën të cilën e flasin 
më së paku 20% e qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të 
ndryshme nga gjuha maqedonase. 

(3) Si drejtor i Agjencisë mund të emërohet personi i 
cili i plotëson kushtet në vijim: 

1) të jetë shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalesë për ushtrimin e profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës; 

3) ka fituar më së paku 240 kredi sipas SETK ose ka 
përfunduar shkallën VII/1 të arsimit; 

4) ka më së paku pesë vjet përvojë pune, prej të cilave 
më së paku tre vjet përvojë pune në vend udhëheqës; 

5) posedon një nga certifikatat e pranuara 
ndërkombëtarisht ose vërtetime për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo më të vjetër se pesë vjet: 

- TOEFEL IBT më së paku 74 pikë, 
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë, 
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) - më së 

paku B2 nivelin (B2), 
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) - të dhënë, 
- BULATS (BULATS) - më së paku 60 pikë ose 
- APTIS (APTIS) - më së paku niveli B2 (B2) dhe 
6) ka dhënë test psikologjik dhe test për integritet." 
 

Neni 2 
Në nenin 13 alineja 5 ndryshon si vijon: 
"- miraton akte për organizim të brendshëm dhe 

sistematizim të vendeve të punës në Agjenci dhe akte tjera 
të Agjencisë të cilat kanë të bëjnë me marrëdhënien e 
punës  të nëpunësve administrativ." 

  
Neni 3 

Paragrafi 15 ndryshon si vijon: 
"Të punësuarit në Agjenci të cilët kryejnë punë 

administrative kanë status të nëpunësve administrativë". 
 

Neni 4 
Statuti i Agjencisë do të harmonizohet me dispozitat e 

këtij ligji, Ligjit për të punësuarit në sektorin publik dhe 
Ligjin për nëpunës administrativ në afat prej gjashtë 
muajve nga hyrja në fuqi e këtij ligji.  

Neni 5 
Drejtori i Agjencisë i emëruar deri në ditën e fillimit të 

zbatimit të nenit 1 të këtij ligji vazhdon ta kryej funksionin 
deri në skadimin e mandatit për të cilin është emëruar. 

 
Neni 6 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji të cilat kanë të bëjnë 
me kushtin për njohjen e gjuhës së huaj, do të fillojnë të 
zbatohen pas dy viteve nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji. 

Dispozitat e neneve 2 dhe 3 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik ("Gazeta zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë" numër 27/14)  dhe Ligjit për 
nëpunës administrativ ("Gazeta zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë numër  27/14). 

 
Neni 7 

Ky ligj hyn në fuqi ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën zyrtare të Republikës së Maqedonisë", ndërsa do 
të fillojë të zbatohet një vit pas hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

__________ 
1184. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВАЊЕ НА 
АГЕНЦИЈА ЗА СТРАНСКИ ИНВЕСТИЦИИ И 
ПРОМОЦИЈА НА ИЗВОЗОТ НА РЕПУБЛИКА 

МАКЕДОНИЈА 
 

Се прогласува Законот за изменување на Законот за 
основање на Агенција за странски инвестиции и про-
моција на извозот на Република Македонија,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1173/1                               Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                  Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ОСНОВАЊЕ 
НА АГЕНЦИЈА ЗА СТРАНСКИ ИНВЕСТИЦИИ И 
ПРОМОЦИЈА НА ИЗВОЗОТ НА РЕПУБЛИКА 

МАКЕДОНИЈА 
 

Член 1 
Во Законот за основање на Агенција за странски 

инвестиции и промоција на извозот на Република Ма-
кедонија („Службен весник на Република Македонија“ 
број  57/10 и 36/11), во членот 9 став 1 точките 6 и 9 се 
бришат. 

Точките 7, 8 и 10 стануваат точки 6, 7 и 8. 
 

Член 2 
Членот 10 се менува и гласи: 
“(1) Со работењето на Агенцијата раководи дирек-

тор кој го именува и разрешува Владата на Република 
Македонија. 
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(2) Директорот на Агенцијата има заменик кој го 
именува и разрешува Владата на Република Македо-
нија. 

(3) За именување на директор и заменик директор 
се објавува јавен оглас во три дневни весници, кои се 
издаваат на целата територија на Република Македони-
ја од кои во еден од весниците што се издаваат на јази-
кот што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои 
зборуваат службен јазик различен од македонскиот ја-
зик. 

 (4) За директор и заменик директор на Агенцијата 
може да биде именувано лице кое ги исполнува сле-
дниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен образование; 

4) има минимум пет години работно искуство во 
областа на инвестиции и извоз и најмалку три години 
работно искуство на раководно место;  

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет. 
 (5) Заменикот на директорот го заменува директо-

рот во случај на негово отсуство или спреченост со си-
те негови овластувања и одговорности во работењето и 
врши други работи што ќе му ги довери директорот. 

(6) Директорот и заменикот на директорот се име-
нуваат со мандат во траење од четири години со мож-
ност за повторен избор.” 

 
Член 3 

Во членот 11 став 1 точка 2 зборовите: „стручните 
служби на“ се бришат. 

Точката  9 се менува и гласи: 
„9) донесува акти за внатрешна организација и сис-

тематизација на работните места во Агенцијата и други 
акти на Агенцијата кои се однесуваат на работниот од-
нос на административните службеници, донесува го-
дишни планови за вработување на административни 
службеници, како и решава за правата од работен од-
нос на административните службеници во Агенци-
јата.‟‟ 

 
Член 4 

Во  членот 12 ставот (1) се менува и гласи: 
„Вработените во Агенцијата имаат статус на адми-

нистративни службеници.‟‟ 
 

Преодни и завршни одредби 
 

Член 5 
Статутот на Агенцијата ќе се усогласи со одредбите 

од овој закон во рок од шест месеци од влегувањето во 
сила на Уредбата за описите на нивоата на работни 
места на административните службеници. 

Член 6 
Директорот на Агенцијата и заменикот на директо-

рот на Агенцијата именувани до денот на започнување-
то на примената на овој закон продолжуваат да ги вр-
шат функциите до истекот на мандатот за кој се имену-
вани. 

 
Член 7 

Одредбите од членот  2  од овој закон ќе започнат 
да се применуваат една година од денот на влегување-
то во сила на овој закон, освен одредбите кои се одне-
суват на  условот за познавање на странски јазик кои  
ќе започнат  да се применуваат две години од денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 8 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“, а ќе започне да се применува со денот на за-
почнувањето со примената Законот за вработени во ја-
вен сектор („Службен весник на Република Македо-
нија“ број 27/14) и Законот за административните 
службеници („Службен весник на Република Македо-
нија“ број 27/14). 

____________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN E LIGJIT PËR THEMELIM TË 
AGJENCISË PËR INVESTIME TË HUAJA DHE 
PROMOVIM TË EKSPORTIT TË REPUBLIKËS SË 

MAQEDONISË 
 

Neni 1 
Në Ligjin  për themelim të Agjencisë për Investime të 

Huaja dhe Promovim të Eksportit të Republikës së 
Maqedonisë numër 57/10 dhe 36/11), në nenin 9 paragrafi 
1 pikat 6 dhe 9 shlyhen. 

Pikat 7, 8 dhe 10 bëhen pika 6, 7 dhe 8. 
 

Neni 2 
Neni 10 ndryshohet dhe vijon: 
“(1) Me Punën e Agjencisë  udhëheq drejtori, të cilin e 

emëron dhe shkarkon Qeveria e Republikës së 
Maqedonisë. 

(2) Drejtori i Agjencisë ka zëvendës  të cilin e emëron 
dhe shkarkon Qeveria e Republikës së Maqedonisë. 

(3) Për emërimin e drejtorit dhe zëvendësdrejtorit 
publikohet shpallje publike në së paku tri gazeta ditore të 
cilat botohen në të gjithë territorin e Republikës së 
Maqedonisë, nga të cilat një nga gazetat që botohen në 
gjuhën që e flasin së paku 20% nga qytetarët që flasin 
gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase. 

(4) Drejtor dhe zëvendësdrejtor i Agjencisë mund të 
emërohet personi i cili i plotëson kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë,  
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim të ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës,  

3)  ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 
shkallën e arsimit VII/1; 

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune në sferën e 
investimeve dhe eksportit dhe së paku tri vjet përvojë pune 
në vend udhëheqës;  
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5)  posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 
ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet: 

- TOEFEL IBT-së paku 74 pikë,  
- IELTS (IELTS)-së paku 6 pikë,   
- ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal)-së paku 

niveli B2 (B2),   
- FCE (FCE) (Cambridge English: First)-të dhënë,;   
- BULATS (BULATS)-së paku 60 pikë ose   
- APTIS (APTIS)-së paku niveli B2 (B2) dhe   
6) ka të dhënë testin psikologjik dhe testin për 

integritet. 
 (5) Zëvendësdrejtori e zëvendëson drejtorin në rast të 

mungesës së tij ose pengimit me të gjitha autorizimet e tij 
dhe përgjegjësitë në punë dhe kryen punë tjera që do t'ia  
besojë drejtori. 

(6) Drejtori dhe zëvendësdrejtori emërohen me mandat 
në kohëzgjatje prej katër vitesh me mundësi për zgjedhje të 
sërishme." 

 
Neni 3 

Në nenin 11 paragrafi 1 pik 2 fjalët: "shërbimet 
profesionale të" shlyhen. 

Pika 9 ndryshohet dhe vijon: 
"9) miraton akte për organizim të brendshëm dhe 

sistematizim të vendeve të punës në Agjenci dhe akte tjera 
të Agjencisë të cilat kanë të bëjnë në marrëdhënie pune të 
nëpunësve administrativë, miraton plane vjetore për 
punësim të nëpunësve administrativë, si dhe vendos për të 
drejtat nga marrëdhënia e punës të nëpunësve 
administrativë në Agjenci." 

 
Neni 4 

Në nenin 12 paragrafi (1) ndryshohet dhe vijon: 
"Të punësuarit në Agjenci kanë status të nëpunësve 

administrativë.” 
 

Dispozitat kalimtare dhe të fundit 
 

Neni 5 
Statuti i Agjencisë do të harmonizohet me dispozitat e 

këtij ligji në afat prej gjashtë muajve nga hyrja në fuqi e 
Dekretit për përshkrimet e niveleve të vendeve të punës të 
nëpunësve administrativë. 

 
Neni 6 

Drejtori i Agjencisë dhe zëvendësdrejtori i Agjencisë të 
emëruar deri në ditën e fillimin e zbatimit të këtij ligji 
vazhdojnë ta kryejnë funksionin deri në kalimin e mandatit 
për të cilin janë emëruar. 

 
Neni 7 

Dispozitat nga neni 2 i këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen një vit nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji, 
përveç dispozitave që kanë të bëjnë me kushtin për njohjen 
e gjuhës së huaj të cilat do të fillojnë të zbatohen dy vite 
nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

 
Neni 8 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botmit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", kurse do 
të fillojë të zbatohet me ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit 
për të punësuarit në sektorin publik ("Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë" numër 27/14) dhe Ligjit për 
nëpunës administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër 27/14).  

1185. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУ-
ВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ТЕХ-
НОЛОШКИ ИНДУСТРИСКИ РАЗВОЈНИ ЗОНИ 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за технолошки индустриски развојни 
зони, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1174/1                                Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                   Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 
ЗА ТЕХНОЛОШКИ ИНДУСТРИСКИ РАЗВОЈНИ ЗОНИ 

 
Член 1 

Во Законот за технолошки индустриски развојни 
зони  („Службен весник на Република Македонија‟‟ 
број 14/2007, 103/2008, 130/2008, 139/2009, 156/10 и 
127/12), во членот 14 ставот (4) се менува и гласи: 

„За именување на директорот и заменикот на ди-
ректорот се објавува  јавен оглас во три дневни вес-
ници, кои се издаваат на целата територија на Републи-
ка Македонија од кои во еден од весниците што се из-
даваат на јазикот што го зборуваат најмалку 20% од 
граѓаните кои зборуваат службен јазик различен од ма-
кедонскиот јазик.” 

По ставот (4) се додава нов став (5), кој гласи:  
„(5) За директор и заменик директор може да биде 

именувано лице кое ги исполнува следниве услови, и 
тоа: 

1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) да има стекнати најмалку 240 кредити според 
ЕКТС или завршен VII/1 степен; 

4) да има минимум пет години работно искуство; 
5) да има најмалку три години работно искуство на 

раководно место; 
6) да има искуство од соработка со меѓународни ор-

ганизации и институции; 
7) да поседува еден од следниве меѓународно приз-

нати сертификати за познавање на англиски јазик не 
постар од пет години, и тоа:  

1) ТОЕФЕЛ ИБТ со најмалку 74 бода, 
2) ИЕЛТС (IELTS) со најмалку 6 бода, 
3) ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - нај-

малку Б2 (B2) ниво, 
4) ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
5) БУЛАТС (BULATS) – најмалку 60 бода и 
6) АПТИС (APTIS) – најмалку ниво Б2 (B2) и 
8) да има положено психолошки тест и тест за ин-

тегритет.‟‟ 
Ставот (5) станува став (6). 
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Член 2 
Во членот 15 став (1) алинејата 9 се менува и гласи: 
„- донесува акти за внатрешна организација и сис-

тематизација на работните места во Дирекцијата и дру-
ги акти на Дирекцијата кои се однесуваат на работниот 
однос на административните службеници, донесува го-
дишни планови за вработување, како и решава за пра-
вата од работен однос на вработените во Дирекцијата.‟‟ 

 
Член 3 

Во  членот 20-а ставот (1) се менува и гласи: 
„Вработените лица во Дирекцијата за технолошки 

индустриски развојни зони,  имаат статус на админис-
тративни службеници и за нив се применуваат одред-
бите од Законот за вработени во јавен сектор и Законот 
за административни службеници.“ 

Во ставот (2) зборот “државни“ се заменува со збо-
рот “административни“. 

 
Член 4 

 Актот за систематизација и организација на работ-
ни места на Дирекцијата ќе се усогласи со одредбите 
на овој закон во рок од шест месеци од денот на влегу-
вањето во сила на Уредбата за описите на категориите 
и нивоата на работни места на административните 
службеници. 

Статутот на Дирекцијата ќе се усогласи со одредби-
те од овој закон во рок од три месеци од денот на вле-
гувањето во сила на овој закон.  

 
Член 5 

Директорот и заменикот на директорот на Дирекци-
јата именувани до денот на започнувањето на примена-
та на овој закон продолжуваат да ја вршат функцијата 
до истекот на мандатот за кој се именувани. 

 
Член 6 

Одредбите од членот 1 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат една година од денот на влегувањето 
во сила на овој закон, освен условот за познавање на 
странски јазик кој ќе започне да се применува две го-
дини од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

Одредбите на членот 3 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат од денот на започнувањето на приме-
ната на Законот за административните службеници 
(„Службен весник на Република Македонија“  број 
27/14). 

 
Член 7 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“. 

____________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR ZONA ZHVILLIMORE INDUSTRIALE 
TEKNOLOGJIKE 

 
Neni 1 

Në Ligjin për zona zhvillimore industriale teknologjike 
("Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" numër 
14/2007, 103/2008, 130/2008, 139/2009, 156/10 dhe 
127/12) në nenin 14 paragrafi (4) ndryshohet si vijon: 

"Për emërimin e drejtorit dhe zëvendësdrejtorit 
publikohet shpallje publike në së paku tri gazeta ditore të 
cilat botohen në të gjithë territorin e Republikës së 
Maqedonisë, nga të cilat një nga gazetat që botohen në 
gjuhën që e flasin së paku 20% nga qytetarët që flasin 
gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase." 

Pas paragrafit (4) shtohet paragraf i ri (5), si vijon:  

"(5) Drejtor dhe zëvendësdrejtor i Agjencisë mund të 
emërohet personi i cili i plotëson kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim të ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës; 

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 
shkallën VII/1 të arsimit; 

4) të ketë minimum pesë vjet përvojë pune; 
5) të ketë së paku tre vjet përvojë pune në vend 

udhëheqës; 
6) të ketë përvojë në bashkëpunim me organizatat dhe 

institucionet ndërkombëtare; 
7) të posedojë një nga certifikatat ose dëshmitë e 

pranuara ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës 
angleze jo më të vjetër se pesë vjet, si vijon: 

1) TOEFEL IBT-së paku 74 pikë, 
2) ELTS (IELTS)-së paku 6 pikë, 
3) ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) - së paku 

niveli B2 (B2), 
4) FCE (FCE) (Cambridge English: First)-të dhënë, 
5) BULATS (BULATS)-së paku 60 pikë dhe 
6) APTIS (APTIS)-së paku niveli B2 (B2) dhe 
8) ta ketë dhënë testin psikologjik dhe test për 

integritet." 
Paragrafi (5) bëhet paragraf (6). 

 
Neni 2 

Në nenin 15 paragrafi (1) alineja 9 ndryshohet dhe 
vijon: 

"- miraton akte për organizim të brendshëm dhe 
sistematizim të vendeve të punës në Drejtori dhe akte tjera 
të Drejtorisë të cilat kanë të bëjnë në marrëdhënie pune të 
nëpunësve administrativë, miraton plane vjetore për 
punësim, si dhe vendos për të drejtat nga marrëdhënia e 
punës të të punësuarve në Drejtori." 

 
Neni 3 

Në nenin 20-a paragrafi (1) ndryshohet dhe vijon: 
"Personat e punësuar në Drejtorinë për zona 

zhvillimore industriale teknologjike,  kanë status të 
nëpunësve administrativë dhe për to zbatohen dispozitat 
nga Ligji për të punësuarit në sektorin publik dhe Ligji për 
nëpunës administrativë". 

Në paragrafin (2) fjala " shtetërorë" zëvendësohet me 
fjalën "administrativë". 

 
Neni 4 

Akti për sistematizim dhe organizim të vendeve të 
punës në Drejtori do të harmonizohet me dispozitat e këtij 
ligji në afat prej gjashtë muajve nga dita e hyrjes në fuqi e 
Dekretit për përshkrimet e kategorive dhe niveleve të 
vendeve të punës të nëpunësve administrativë. 

Statuti i Drejtorisë do të harmonizohet me dispozitat e 
këtij ligji, në afat prej tre muajve nga dita e hyrjes në fuqi 
të këtij ligji.  

 
Neni 5 

Drejtori dhe zëvendësdrejtori i Drejtorisë të emëruar 
deri në ditën e fillimin e zbatimit të këtij ligji vazhdojnë ta 
kryejnë funksionin deri në kalimin e mandatit për të cilin 
janë emëruar. 

 
Neni 6 

Dispozitat nga neni 1 i këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen një vit nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji, 
përveç kushtit për njohjen e gjuhës së huaj i cili do të 
fillojë të zbatohet dy vite nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji. 

Dispozitat nga neni 3 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen nga dita e fillimit të zbatimit të Ligjit për nëpunës 
administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër 27/14). 
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Neni 7 
Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 

"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë". 
____________ 

1186. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ДО-
ПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ПРОИЗВОД-
СТВО И ПРОМЕТ НА ВООРУЖУВАЊЕ И ВОЕНА  

ОПРЕМА 
 

Се прогласува Законот за  дополнување на Законот 
за производство и промет на вооружување и воена оп-
рема, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1175/1                               Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                  Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА  ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ПРОИЗ-
ВОДСТВО И ПРОМЕТ НА ВООРУЖУВАЊЕ И 

ВОЕНА ОПРЕМА 
 

Член 1 
Во Законот за производство и промет на вооружу-

вање и воена опрема (“Службен весник на Република 
Македонија” број 54/2002, 84/2007, 161/2009, 145/10, 
119/13 и 164/13), по членот 7 се додава нов член 7-а, 
кој гласи: 

 
“Член 7-а 

“Со Управата за наменско производство раководи 
директор, кој го именува и разрешува Владата на Ре-
публика Македонија.  

За именување на директор на Управата   се објавува 
јавен оглас во три дневни весници, кои се издаваат на 
целата територија на Република Македонија од кои во 
еден од весниците што се издаваат на јазикот што го 
зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат 
службен јазик различен од македонскиот јазик. 

За директор на Управата  може да биде именувано 
лице кое ги исполнува следниве услови, и тоа: 

1)  е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција  забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;. 

3) да има завршено високо образование со стекнати 
најмалку 240 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 
степен; 

4) да има минимум пет години работно искуство; 
5) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати за активно познавање на англискиот ја-
зик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 

- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 

6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 

 

Член 2 

Директорот на Управата именуван до денот на за-

почнувањето на примената на членот 1 од овој закон 

продолжува да ја врши функцијата до истекот на ман-

датот за кој е именуван. 

 

Член 3 

Одредбите од членот 1 од овој закон кои се однесу-

ваат на условот за познавање на странски јазик ќе за-

почнат да се применуваат по две години од денот на 

влегувањето во сила на овој закон. 

 

Член 4 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 

објавувањето во “Службен весник на Република Маке-

донија”, а ќе започне да се применува по една година 

од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

_____________ 

 

L I GJ 

PËR PLOTËSIMIN E LIGJIT PËR PRODHIM DHE 

QARKULLIM TË ARMATIMIT DHE PAJISJES 

USHTARAKE 

 

Neni 1 

Në Ligjin për prodhim dhe qarkullim  për prodhim dhe 

qarkullim të armatimit dhe pajisjes ushtarake (“Gazeta 

Zyrtare të Republikës së Maqedonisë” numër 54/2002, 

84/2007, 161/2009, 145/10, 119/13 dhe 164/13) pas nenit 7 

shtohet nen i ri 7-a, si vijon: 

                                                

“Neni 7-a 

“Me Drejtorinë për Prodhim me Dedikim udhëheq 

drejtori, që e emëron dhe shkarkon Qeveria e Republikës 

së Maqedonisë.  

Për emërim të drejtorit të Drejtorisë publikohet shpallje 

publike në tri gazeta ditore të cilat botohen në tërë 

territorin e Republikës së Maqedonisë, nga të cilat njëra 

nga gazetat që botohen në gjuhën që e flasin së paku 20% e 

qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga 

gjuha maqedonase. 

Për drejtor të Drejtorisë  mund të emërohet personi i 

cili i plotëson këto kushte: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 

2) në momentin e emërimit me aktvendim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim apo 

sanksion i kundërvajtjes ndalim për kryerje të profesionit, 

veprimtarisë apo detyrës; 

3) të ketë të kryer arsimin e lartë me së paku 240 kredi 

të marra sipas SETK ose të mbaruar shkallën VII/1; 

4) të ketë minimum pesë vjet përvojë pune;  
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5)  posedon njërën nga certifikatat vijuese të njohura 

ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës angleze jo më 

të vjetër se pesë vjet: 

-TOEFEL IBT së paku 74 pikë; 

-IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë;  

-ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal) - së paku 

niveli B2 (B2);  

-FCE (FCE) (Cambridge English: First) - të dhënë; 

-BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë;  

-APTIS (APTIS) – së paku niveli B2 (B2) dhe 

6)  ka të dhënë testin psikologjik dhe testin për 

integritet.” 

 

Neni 2 

Drejtori i Drejtorisë i emëruar deri në ditën e fillimit të 

zbatimit të nenit 1 të këtij ligji, vazhdon ta kryejë 

funksionin deri në skadimin e mandatit për të cilin është 

emëruar. 

 

Neni 3 

      Dispozitat e neni 1 të këtij ligji  qe kanë të bëjnë me 

kushtin për njohjen e gjuhës së huaj do të fillojnë te 

zbatohen pas dy viteve nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 

ligji. 

 

Neni 4 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e shpalljes 

në “Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”, ndërsa 

do të fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi 

e këtij ligji. 

__________ 

1187. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 

Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-

лика Македонија издаваат 

 

У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-

НУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

ЈАВНИТЕ ПРЕТПРИЈАТИЈА 

 

 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-

ње на Законот за јавните претпријатија, 

што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   

   Бр. 07 – 1176/1                               Претседател 

24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                    Ѓорге Иванов, с.р. 

 

Претседател 

на Собранието на Република 

Македонија, 

Трајко Вељаноски, с.р. 

З А К О Н 
ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 

ЗА ЈАВНИТЕ ПРЕТПРИЈАТИЈА 
 

Член 1 
Во Законот за јавните претпријатија (“Службен вес-

ник на Република Македонија” број 38/96, 
6/2002,40/2003,49/2006, 22/2007, 83/2009, 97/10, 6/12 и 
119/13), во членот 17 по ставот 2 се додава нов став 3, 
кој гласи: 

 „За претседател и член на управниот одбор може 
да биде именувано лице кое ги исполнува следниве ус-
лови: 

- е државјанин на Република Македонија, 
- има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 

или завршен VII/1 степен образование, 
- во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност, 

- има минимум три години работно искуство, 
- поседува меѓународно признат сертификат или 

уверение за активно познавање на англискиот јазик не 
постар од пет години и тоа за претседателот: ТОЕФЕЛ 
ИБТ (TOEFL iBT) - најмалку 45 бода, ИЕЛТС (IELTS) - 
најмалку 3.5 бода, ПЕТ (Cambridge English: 
Preliminary) - положен, БЕК П (Business English 
Certificatе: Preliminary) - положен, БУЛАТС (BULATS) 
- најмалку 40 бода или Аптис (АPTIS) - најмалку ниво 
B1 (Б1),  a за членовите: ТОЕФЕЛ ИБТ (TOEFL iBT) - 
најмалку 30 бода, ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 3 бода,  
КЕТ (КЕТ) (Cambridge English) – положен, БУЛАТС 
(BULATS) - најмалку 20 бода, или АПТИС (АPTIS) - 
најмалку ниво А2 (А2) и 

- има положено психолошки тест и тест за интегри-
тет.“ 

Ставот 3 станува став 4. 
 

Член  2 
Во членот 23 став 3 зборовите: „Изборот се врши 

врз основа на јавен конкурс“ се заменуваат со зборо-
вите: „За именување на директор се објавува јавен ог-
лас во три дневни весници, кои се издаваат на целата 
територија на Република Македонија, од кои во еден од 
весниците што се издаваат на јазикот што го зборуваат 
најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен ја-
зик различен од македонскиот јазик“. 

 По ставот 3 се додава нов став 4, кој гласи: 
„За директор може да биде именувано лице кое ги 

исполнува следниве услови: 
- е државјанин на Република Македонија, 
- има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 

или завршен VII/1 степен образование, 
- во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност,  

- има минимум пет години работно искуство, 
- поседува еден од следните меѓународно признати 

сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години и тоа: ТОЕ-
ФЕЛ ИБТ (TOEFL iBT) - најмалку 74 бода, ИЕЛТС 
(IELTS) - најмалку 6 бода, ИЛЕЦ (ILEC Cambridge 
English: Legal) - најмалку Б2 (B2) ниво, ФЦЕ (FCE 
Cambridge English: First) - положен, БУЛАТС 
(BULATS) - најмалку 60 бода, или АПТИС (АPTIS) - 
најмалку ниво Б2 (B2) и  

- има положено психолошки тест и тест за интегри-
тет.“ 

Ставот 4 станува став 5. 
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Член 3 
Во членот 26 ставот 3 се менува и гласи: 
„За член на надзорниот одбор може да биде имену-

вано лице кое ги исполнува следниве услови: 
- е државјанин на Република Македонија, 
- има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 

или завршен VII/1 степен образование, 
- во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност, 

- има минимум три години работно искуство, 
- поседува меѓународно признат сертификат или 

уверение за активно познавање на англискиот јазик не 
постар од пет години и тоа за претседателот: ТОЕФЕЛ 
ИБТ (TOEFL iBT) - најмалку 45 бода, ИЕЛТС (IELTS) - 
најмалку 3.5 бода, ПЕТ (Cambridge English: 
Preliminary) - положен, БЕК П (Business English 
Certificatе: Preliminary) - положен, БУЛАТС (BULATS) 
- најмалку 40 бода или Аптис (АPTIS) - најмалку ниво 
B1 (Б1);,  a за членовите: ТОЕФЕЛ ИБТ (TOEFL iBT) - 
најмалку 30 бода, ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 3 бода,  
КЕТ (КЕТ) (Cambridge English) – положен, БУЛАТС 
(BULATS) - најмалку 20 бода, или АПТИС (АPTIS) - 
најмалку ниво А2 (А2) и 

- има положено психолошки тест и тест за интегри-
тет.“ 

 
Член 4 

Членот 37 се менува и гласи: 
„Работните места на вработените во јавните прет-

пријатија се групираат во групи и подгрупи согласно 
со Законот за вработените во јавниот сектор, и тоа: 

- група I подгрупа 2 јавни службеници, 
- група III подгрупа 5 даватели на јавни услуги во 

јавните претпријатија и 
- група IV подгрупи 1, 2, 3, 4 и 5 помошно-технички 

лица. 
Актот за систематизација на јавното претпријатие 

го донесува директорот по претходна согласност од уп-
равниот одбор на јавното претпријатие и од Министер-
ството за информатичко општество и администрација 
во делот на усогласеноста на описите на работни места 
со Каталогот на работни места, утврден во Законот за 
вработени во јавниот сектор.“ 

 
Член 5 

Членот 37-а се менува и гласи: 
„Вработените во јавното претпријатие кои вршат 

работи од административна природа заради остварува-
ње на дејноста заради која е основано јавното претпри-
јатие имаат статус на административни службеници и 
за нивниот работен однос се применуваат одредбите од 
Законот за административните службеници и колектив-
ните договори. 

Звањата на административните службеници од ста-
вот 1 на овој член подетално ги пропишува директорот 
на јавното претпријатие во Актот за систематизацијата 
на работни места согласно со спецификите на дејноста 
која ја извршува јавното претпријатие и согласно со 
колективните договори.“ 

 
Член 6 

Членот 37-б се менува и гласи: 
„Вработените во јавното претпријатие кои вршат 

работи од дејноста заради која е основано јавното прет-
пријатие имаат статус на даватели на јавни услуги, и за 
нивниот работен однос се применуваат одредбите од 
овој закон, Законот за вработени во јавен сектор и ко-
лективните договори. 

Во рамките на категориите на давателите на јавни 
услуги од ставот 1 на овој член се утврдуваат следниве 
категории и нивоа на работни места: 

Категорија А раководни 
Ниво А1 раководен давател на јавна услуга од прво 

ниво, 
Ниво А2 раководен давател на јавна услуга од вто-

ро ниво, 
Ниво А3 раководен давател на јавна услуга од трето 

ниво и 
Ниво А4 раководен давател на јавна услуга од чет-

врто ниво. 
Категорија Б стручни 
Ниво Б1 стручен давател на јавна услуга од прво 

ниво,  
Ниво Б2 стручен давател на јавна услуга од второ 

ниво,  
Ниво Б3 стручен давател на јавна услуга од трето 

ниво и 
Ниво Б4 стручен давател на јавна услуга од четврто 

ниво. 
Категорија В помошно-стручни 
Ниво В1 помошно стручен давател на јавна услуга 

од прво ниво и 
Ниво В2 помошно стручен давател на јавна услуга 

од второ ниво.  
Звањата на давателите на јавни услуги за сите кате-

гории и нивоа од ставот 2 на овој член, подетално ги 
пропишува директорот на јавното претпријатие во Ак-
тот за систематизацијата на работни места согласно со 
спецификите на дејноста која ја извршува јавното прет-
пријатие.“ 

 
Член 7 

Членот 37-в се менува и гласи: 
„Давателот на јавна услуга од категорија А, треба 

да ги исполни следниве посебни услови за работното 
место: 

- стручни квалификации: најмалку 240 кредити 
стекнати според ЕКТС или завршен VII/1 степен, 

- работно искуство, и тоа за:  
- нивото А1: најмалку четири години работно ис-

куство во струката, од кои најмалку две години на ра-
ководно работно место во јавен сектор, односно нај-
малку шест години работно искуство во струката, од 
кои најмалку три години на раководно работно место 
во приватен сектор, 

- нивото А2: најмалку три години работно искуство 
во струката, од кои најмалку две години на раководно 
работно место во јавен сектор, односно најмалку пет 
години работно искуство во струката, од кои најмалку 
три години на раководно работно место во приватен 
сектор или 

- нивоата А3 и А4: најмалку две години работно ис-
куство во струката, од кои најмалку една години на ра-
ботно место во јавен сектор, односно најмалку четири 
години работно искуство во струката, од кои најмалку 
две години на раководно работно место во приватен 
сектор, 

- активно познавање на компјутерски програми за 
канцелариско работење, преку приложување на пот-
врда,  

- познавање на еден од трите најчесто користени ја-
зици на Европската унија (англиски, француски, гер-
мански), преку приложување на меѓународно признат 
сертификат издаден од официјален европски тестатор, 
член на здружението ALTE на европски тестатори, или 
уверение од меѓународна институција на А1 (А1) ниво-
то на ЦЕФР (CEFR), односно БУЛАТС или Аптис; или 
ТОЕФЕЛ ПБТ најмалку 310 бода, ТОЕФЕЛ ЦБТ нај-
малку 35 бода или ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 10 бода, 
или ДЕЛФ, ТЦФ, ТЕФ или Гете сертификат и  

- други посебни работни компетенции утврдени во 
актот за систематизација на работни места за соодвет-
ното работно место.“ 
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Член 8 

Членот 37-г се менува и гласи: 
„Давателот на јавна услуга од категоријата Б треба 

да ги исполни следните посебни услови за работното 
место: 

- стручни квалификации за:  
- нивото Б1 стекнати најмалку 180 кредити според 

ЕКТС или завршен VI  Б степен или 
-  нивоата Б2, Б3 и Б4 стекнато најмалку ниво на 

квалификации IV,  240 кредити според ЕЦВЕТ или 
МКСОО или четири годишно средно образование. 

- работно искуство, и тоа за:  
- нивото Б1 најмалку три години работно искуство 

во струката; 
- нивото Б2 најмалку две години работно искуство 

во струката;  
- нивото Б3 најмалку една години работно искуство 

во струката; или 
- нивото Б4 со или без работно искуство во стру-

ката. 
- други посебни работни компетенции утврдени во 

актот за систематизација на работни места за соодвет-
ното работно место.“ 

 
Член 9 

Членот 37-д се менува и гласи: 
„Давателот на јавна услуга од категоријата В треба 

да ги исполни следниве посебни услови за работното 
место: 

- стручни квалификации: за сите нивоа - најмалку 
ниво на квалификации I или основно образование, 

- работно искуство и тоа за: 
- нивото В1 најмалку една години работно искуство 

во струката или  
- нивото В2 со или без работно искуство во струка-

та и 
- други посебни работни компетенции утврдени во 

актот за систематизација на работни места за соодвет-
ното работно место.“ 

 
Член 10 

Членот 37-ѓ се менува и гласи: 
„Вработените во јавното претпријатие кои вршат 

помошно-технички работи со кои се овозможува неп-
речено функционирање на јавното претпријатие имаат 
статус на помошно-технички лица и за нивниот рабо-
тен однос се применуваат одредбите од овој закон, За-
конот за вработени во јавен сектор и општите прописи 
за работни односи. 

За вработените од ставот 1 на овој член се утврду-
ваат подгрупи согласно со Законот за вработените во 
јавниот сектор. 

Во секоја категорија во подгрупите од ставот 2 на 
овој член се утврдуваат следниве нивоа: 

- помошно-технички лица од прво ниво, со најмал-
ку ниво на квалификации IV, 240 кредити според ЕЦ-
ВЕТ или МКСОО или четиригодишно средно образо-
вание, 

- помошно-технички лица од второ ниво, со најмал-
ку ниво на квалификации III, 180 кредити според ЕЦ-
ВЕТ или тригодишно средно образование и 

- помошно-технички лица од трето ниво со најмал-
ку ниво на квалификации I или основно образование. 

Звањата на помошно-техничките лица за нивоа од 
ставот 3 на овој член, подетално ги пропишува дирек-
торот на јавното претпријатие во Актот за систематиза-
цијата на работни места согласно со спецификите на 
дејноста која ја извршува јавното претпријатие.“ 

 
Член 11 

Членот 37-е се менува и гласи: 

“Пополнувањето на работно место на давател на 
јавна услуга  се врши преку спроведување на постапка 
за: 

- вработување и 
- мобилност преку распоредување или преземање. 
Постапката за вработување започнува со објавува-

ње на јавен оглас,  по што во транспарентна, фер и кон-
курентна постапка на селекција се избира најдобриот 
кандидат за работното место и истиот заснова работен 
однос со работодавачот. 

 Постапките за мобилност се спроведуваат во тран-
спарентна и фер постапка на распоредување, односно 
преземање на вработен на работно место во исто ниво 
во истата или друга институција и за нив важат одред-
бите за мобилност од Законот за вработени во јавниот 
сектор. 

  Постапките за пополнување на работно место од 
ставот (1) на овој член се спроведуваат по претходно 
известување за обезбедени финансиски средства од 
надлежниот орган Министерството за финансии за јав-
ните претпријатија основани од Република Македо-
нија, односно градоначалникот на единицата на локал-
ната самоуправа за јавните претпријатија основани од 
единицата на  локалната самоуправа.“ 

 
Член 12 

Членот 37-ж се менува и гласи: 
„За пополнување на работно место на давател на 

јавна услуга, кандидатот треба да ги исполни следниве 
општи услови: 

- да е државјанин на Република Македонија,  
- активно да го користи македонскиот јазик, 
- да е полнолетен,  
- да има општа здравствена способност за работно-

то место и 
- со правосилна судска пресуда да не му е изречена 

казна забрана за вршење на професија, дејност или 
должност.  

Покрај општите услови за пополнување на работно 
место на давател на јавна услуга од ставот (1) на овој 
член, кандидатот треба да ги исполни следниве посеб-
ни услови: 

- да има соодветни стручни квалификации потреб-
ни за работното место, 

- да има соодветно работно искуство потребно за 
работното место и 

- да поседува соодветни посебни работни компе-
тенции потребни за работното место. 

Како дополнителен услов за пополнување на работ-
но место на давател на јавна услуга може да се утврди 
и: 

- статус на дете без родители и без родителска 
грижа, кое до својата осумнаесетгодишна возраст има-
ло ваков статус, согласно со закон,  

- статус на лице со посебни потреби, согласно закон 
или 

- статус на корисник на државна стипендија, сог-
ласно со закон.“ 

 
Член 13 

Членот 37-з се менува и гласи: 
„Директорот на јавното претпријатие, по претходно 

мислење на Министерството за информатичко општес-
тво и по претходна согласност од Министерството за 
финансии за јавните претпријатија основани од Репуб-
лика Македонија, односно по претходна согласност од 
советот на општината за јавните претпријатија основа-
ни од единиците на локалната самоуправа, подготвува 
годишен план за вработување во јавното претпријатие 
за следната година, согласно со Законот за вработени 
во јавен сектор. 
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Планот од ставот 1 на овој член во текот на година-
та на која се однесува може да се менува само по прет-
ходно добиена согласност од Министерството за фи-
нансии за јавните претпријатија основани од Републи-
ка Македонија, односно по претходна согласност од 
советот на единицата на локалната самоуправа за јав-
ните претпријатија основани од единиците на локална-
та самоуправа.“ 

 
Член 14 

Членот 37-ѕ се менува и гласи: 
 „Постапката за вработувањето на административни 

службеници во јавното претпријатие се спроведува 
согласно со Законот за административните службе-
ници. 

 За започнување на постапка за вработување на ад-
министративен службеник директорот на јавното прет-
пријатие до Агенцијата за администрација доставува 
барање во кое го назначува бројот, нивоата и описите 
на работните места кои се предлагаат за пополнување. 

Кон барањето од ставот (1) на овој член директорот 
на јавното претпријатие, задолжително го приложува 
изводот од годишниот план на јавното претпријатие во 
кој е предвидено пополнување на работното место, од-
носно работните места, како и известувањето за обез-
бедени финансиски средства од надлежниот орган.“ 

 
Член 15 

Членот 37-и се менува и гласи: 
„За започнување на постапка за вработување на да-

вател на јавна услуга директорот на јавното претприја-
тие објавува јавен оглас во кој се  назначува бројот, ни-
воата и описите на работните места кои се пополну-
ваат. 

Јавниот оглас за вработување на давател на јавна 
услуга во јавното претпријатие се објавува на интернет 
страницата на јавното претпријатие, како и во најмалку 
три дневни весници, од кои еден од весниците што се 
издаваат на јазикот што го зборуваат најмалку 20% од 
граѓаните кои зборуваат службен јазик различен од ма-
кедонскиот јазик. 

Во јавниот оглас се назначува нивото и посебните 
услови за пополнување на работните места. 

Рокот за пријавување на јавниот оглас од ставот (1) 
на овој член не може да биде пократок од 15 дена, од-
носно подолг од 20 дена од денот на неговото објавува-
ње во дневните весници.“  

 
Член 16 

Членот 37-ј се менува и гласи: 
„Кандидатите за пополнување на работно место на 

давател на јавна услуга во јавното претпријатие подне-
суваат пријава за вработување согласно со условите 
предвидени во огласот за вработување на давател на 
јавна услуга во јавното претпријатие. 

Кон пријавата кандидатите задолжително ги прика-
чуваат потребните докази за податоците внесени во ис-
тата.  

Кандидатите се должни под материјална и кривич-
на одговорност, да потврдат дека податоците во прија-
вата се точни а доставените докази верни на оригина-
лот.“ 

 
Член 17 

Членот 37-к се менува и гласи: 
„Директорот на јавното претпријатие за пополнува-

ње на работните места за вработени со статус на дава-
тели на јавна услуга, со решение формира Комисија за 
селекција за постапка за вработување на даватели на 
јавна услуга. 

Комисијата за селекција во постапка за вработува-
ње на даватели на јавни услуги  е составена од тројца 
раководни даватели на јавна услуга во јавното прет-

пријатие и тоа претседател и два члена, од кои задол-
жително непосредниот раководител и раководителот 
на организациoната единица за управување со човечки 
ресурси во јавното претпријатие, како и нивни заме-
ници.  

За јавните претпријатија во кои нема организациона 
единица за управување со човечки ресурси, работите 
на организационата единица за управување со човечки 
ресурси може да ги врши еден административен служ-
беник, и истиот учествува во комисијата за селекција 
од ставот 2 на овој член.” 

 
Член 18 

Членот 37-л се менува и гласи: 
„Постапката за селекција за вработување на давате-

ли на јавни услуги во јавното претпријатие се состои 
од проверка на внесените податоци во пријавата за вра-
ботување со условите утврдени во јавниот оглас, про-
верка на приложените докази во пријавата  и интервју.“ 

 
Член 19 

Членот 37-љ се менува и гласи: 
„По спроведување на сите фази од постапката за се-

лекција за вработување на даватели на јавни услуги во 
јавното претпријатие, Комисијата за селекција изготву-
ва  конечната ранг листа од пријавените кандидати.   

Комисијата за селекција го бира најдобро рангира-
ниот кандидат и во рок од три дена  го предлага на ди-
ректорот на  јавното претпријатие. 

 Во случај  кога на јавниот оглас за вработување на 
давател на јавна услуга во јавното претпријатие нема 
пријавено ниту еден кандидат, јавниот оглас се повто-
рува.“ 

  
Член 20 

Членот 37-м се менува и гласи: 
„Директорот на јавното претпријатие, во рок од пет 

дена по добивањето на  предлогот од членот 37-м став 
2  од овој закон, е должен да донесе одлука за избор.  

 Одлуката за избор се доставува до избраниот кан-
дидат и се објавува на интернет страницата и на оглас-
ната табла на јавното претпријатие. 

Против одлуката од ставот 1 на овој член незадо-
волниот кандидат има право во рок од осум дена да 
поднесе жалба до надлежен орган согласно со закон. 

Во рок од пет дена од конечноста на одлуката за из-
бор, директорот на јавното претпријатие со избраниот 
кандидат склучува договор за вработување.“ 

 
Член 21 

Членот 37-н се менува и гласи: 
„Унапредувањето на вработените во јавното прет-

пријатие со статус на даватели на јавни услуги се врши 
во транспарента, фер и конкурентска постапка на се-
лекција, во која врз основа на оцената за ефектот, 
стручноста и компетентноста на кандидатите, се изби-
ра најдобриот кандидат за работното место од редот на 
вработените во јавното претпријатие од страна на Ко-
мисијата за селекција за постапка за унапредување на 
даватели на јавна услуга по пат на интерен оглас.“ 

 
Член 22 

Членот 37-њ се менува и гласи: 
„Формата и содржината на јавниот оглас и на ин-

терниот оглас, како и на пријавата за вработување и 
унапредување, начинот на спроведување на селекција-
та за вработување и за унапредување, како и начинот 
на нивно бодирање, се утврдуваат со општ акт на јав-
ното претпријатие што го донесува управниот одбор, 
на предлог на директорот.“ 
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Член 23 
Членот 37-о се менува и гласи: 
„Вработените во јавното претпријатие со статус на 

даватели на јавна услуга во остварувањето на правата и 
должностите од работниот однос имаат право да бараат 
заштита пред надлежниот суд, како и од друг надлежен 
орган во согласност со закон. 

Надлежен орган за одлучување по жалби и приго-
вори на вработените во јавното претпријатие со статус 
на даватели на јавни услуги во втор степен е управниот 
одбор на јавното претпријатие.   

Управниот одбор одлучува по жалби и приговори 
на вработените во јавното претпријатие со статус на 
даватели на јавни услуги во втор степен. 

 Жалбата го одлага извршувањето на одлуките. 
Управниот одбор одлучува во рок од осум дена од 

денот на приемот на жалбата. 
За донесената одлука по изјавената жалба, управни-

от одбор го известува јавното претпријатие и подноси-
телот на жалбата, во рок од три дена од донесувањето 
на истата.  

Против одлуката на управниот одбор може да се 
поднесе тужба пред надлежен суд во рок од 15 дена од 
денот на нејзиниот прием. 

Доколку управниот одбор не донесе одлука во рок 
од осум дена од денот на приемот на жалбата, вработе-
ниот во јавното претпријатие со статус на давател на 
јавни услуги во рок од 15 дена по истекот на осумте 
дена, има право да поднесе тужба пред надлежен суд.“ 

 
Член 24 

Членот 37-п се менува и гласи: 
„Непосредно претпоставениот вработен во јавното 

претпријатие со статус на  давател на јавна услуга е 
должен континуирано да го следи ефекот на непосре-
дно понискиот давател на јавна услуга  во текот на це-
лата година и по потреба да предлага мерки за подоб-
рување на истиот. 

Вработените во јавното претпријатие со статус на 
даватели на јавна услуга задолжително се оценуваат 
еднаш годишно, и тоа најдоцна до 1-ви декември за те-
ковната година. 

Оценувањето од ставот 2 на овој член го врши 
непосредно претпоставениот давател на јавна услуга во 
јавното претпријатие (во натамошниот текст: оцену-
вач). 

Оценувачот го оценува квалитетот, ефективноста и 
ефикасноста на работењето, почитувањето на роковите 
и нивото на исполнување на утврдените работни цели 
и задачи, нивото на вклученост и посветеност на рабо-
тата, придонесот во реализацијата на стратешкиот план 
на институцијата,  реализацијата на индивидуалниот 
план за стручно усовршување и однесувањето на адми-
нистративниот службеник. 

Поблиските критериуми за спроведување на оцену-
вањето на давателите на јавни услуги во јавното прет-
пријатие, паричната или друг вид материјална или не-
материјална награда, намалувањето на плата или рас-
поредување на работно место на пониско ниво, се ут-
врдуваат со општ акт на претпријатието што го донесу-
ва управниот одбор, на предлог на директорот.“ 

 
Член 25 

Членот 37-р се менува и гласи: 
„Вработениот во јавното претпријатие е лично од-

говорен за вршењето на работите и работните задачи 
од работното место, за чија повреда одговара дисцип-
лински. 

Секој вработен во јавното претпријатие и друго 
лице, во согласност со закон, има право да поднесе 
иницијатива за покренување на дисциплинска постапка 
против вработен во јавното претпријатие, која треба да 
биде образложена. 

Предлог за покренување на дисциплинска постапка 
против давателот на јавна услуга во јавното претприја-
тие поднесува непосредно претпоставениот давател на 
јавна услуга односно раководниот давател на јавна ус-
луга или директорот  на јавното претпријатие. 

Предлогот од ставот 3 на овој член се доставува до 
вработениот со статус на давател на јавна услуга, про-
тив кого се покренува дисциплинска постапка. 

Вработениот во јавното претпријатие со статус на 
давател на јавна услуга одговара дисциплински за дис-
циплинска неуредност и дисциплински престап.“ 

 
Член 26 

По членот 37-р се додаваат осум  нови члена  37-с, 
37-т, 37-ќ, 37-у, 37-ф, 37-х, 37-ц  и 37-ч,  кои  гласат: 

 
“Член  37-с 

Дисциплинската неуредност претставува полесна 
повреда на работната дисциплина, работните задачи, 
угледот на јавното претпријатие или на вработениот, и 
тоа: 

- непочитување на работното време, распоредот и 
користењето на работното време,  

- неуредно чување на службените списи и пода-
тоци, 

- недоаѓање на работа два работни дена во текот на 
една календарска година без оправдување, 

- непочитување на обврската за носење на ознаките 
со личното име и звањето или називот, 

- неизвршување, несовесно, ненавремено или неб-
режно вршење на работните задачи со полесни послед-
ици од повредата, 

- непристојно однесување на давателот на јавна ус-
луга при вршење на работа и работни задачи со полес-
ни последици од повредата, 

- недомаќинско користење и употреба на доверени-
те финансиски средства и средствата за работа, 

- неоправдано не известување на непосредно прет-
поставениот давател на јавна услуга или директорот на 
јавното претпријатие, за спреченоста за недоаѓање на 
работа во рок од три часа и  

- одбивање на стручно оспособување и усовршува-
ње на кое вработениот во јавното претпријатие со ста-
тус на давател на јавна услуга се упатува. 

Дисциплински престап преставува потешка повреда 
на службената должност, работната дисциплина, угле-
дот на јавното претпријатие или угледот на вработени-
от во јавното претпријатие, и тоа: 

- неизвршување, несовесно, ненавремено или неб-
режно вршење на работните задачи,  

- непристојно однесување на вработениот со статус 
на вршител на јавна услуга при вршење на работа и ра-
ботни задачи, 

- одбивање на давање или давање на неточни пода-
тоци на институциите, односно на граѓаните и правни-
те лица, доколку давањето на податоци е утврдено со 
закон, 

- незаконито располагање со материјалните и фи-
нансиските средства, 

- одбивање на вршење на работни задачи поврзани 
со работното место на кои е распореден, 

- одбивање на писмена наредба за извршување на 
работни задачи поврзани со работата на јавното прет-
пријатие издадени од непосредно претпоставениот вра-
ботен со статус на вршител на јавна услуга, директо-
рот, односно раководното лице на јавното претприја-
тие, во случај на неодложна потреба,  

- непреземање или нецелосно преземање на пропи-
шаните мерки за осигурување на безбедноста на дове-
рените предмети во работа,  

- предизвикување на  материјална штета со намера 
или од крајно невнимание,  
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- повторување на дисциплинска неуредност повеќе 
од два пати во тековната година, 

- примање на подароци или друг вид корист,  
- злоупотреба на статусот на вработен во јавното 

претпријатие, 
- злоупотреба на доверените овластувања во врше-

њето на работните задачи,   
- злоупотреба на боледување,  
- злоупотреба на лични податоци, 
- злоупотреба на доверливи податоци, 
- оддавање класифицирана информација со степен 

на тајност утврдена со закон,  
- внесување и употреба, како и работење под деј-

ство на алкохол или наркотични средства, 
- непридржување кон прописите за заштита од бо-

лест, безбедност и здравје при работа, пожар, експло-
зијa, штетно дејствување на отрови и други опасни ма-
терии и на прописите за заштита на животната средина, 

- поставување на личен финансиски интерес  во су-
дир со положбата и статусот на вршителот на јавна ус-
луга во јавното претпријатие и  

- навредливо или насилничко однесување на работ-
ното место. 

 
Член  37-т 

Со одлука за утврдена дисциплинска неуредност на 
вработениот во јавното претпријатие со статус на дава-
тел на јавна услуга може да му се изрече една од сле-
дниве дисциплински мерки: 

- писмена опомена и 
- парична казна во висина од 20% од висината на 

едномесечниот износ на нето платата исплатена во  по-
следниот месец пред дисциплинска неуредност, во тра-
ење од еден до три месеци. 

Со одлука за утврден дисциплински престап на ад-
министративниот службеник може да му се изрече ед-
на од следниве дисциплински мерки: 

- парична казна во висина од 30% од висината на 
едномесечниот износ на нето платата исплатена во  по-
следниот месец пред дисциплинскиот престап во трае-
ње од еден до шест месеци, 

- распоредување на работно место во непосредно 
пониско ниво и  

- престанок на работниот однос кога настапиле 
штетни последици за институцијата, а притоа не се ут-
врдени олеснителни околности за вработениот со ста-
тус на давател на јавна услуга кој го сторил престапот. 

 При изрекување на дисциплинските мерки од ста-
вовите 1 и 2 на овој член се земаат предвид тежината 
на повредата, последиците од повредата, степенот на 
одговорноста на давателот на јавна услуга во јавното 
претпријатие, околностите под кои е сторена повре-
дата, неговото поранешно однесување и вршењето на 
работите, како и други олеснителни и отежителни 
околности кои се од значење за изрекување на  дисцип-
линската мерка. 

Збирот на паричните казни изречени на вработени-
от со статус на давател на јавна услуга во еден месец за 
дисциплинска неуредност, дисциплински престап и на-
малувањето на плата заради слаб ефекок не може да 
надмине 30% од износот на неговата вкупна нето плата 
за тој месец. 

Дисциплинските мерки против вработениот во јав-
ното претпријатие со статус на давател на јавна услуга 
за дисциплинска неуредност ги изрекува директорот на 
јавното претпријатие, а по претходен писмен извештај 
од претпоставен вработен во јавното претпријатие со 
статус на давател на јавна услуга. 

По исклучок, доколку нема претпоставен вработен 
во јавното претпријатие со статус на давател на јавна 
услуга, писмениот извештај го поднесува директорот 
на јавното претпријатие. 

Пред изрекување на мерката вработениот во јавно-
то претпријатие со статус на давател на јавна услуга се 
известува писмено за наводите што постојат против не-
го и тој има можност да даде одговор на извештајот од 
ставот 1 на овој член. 

Против одлуката од ставот 1 на овој член незадо-
волниот вработен во јавното претпријатие со статус на 
давател на јавна услуга има право во рок од осум дена 
да поднесе жалба до  надлежниот орган согласно со за-
кон. 

 
Член  37-ќ 

Директорот формира Комисија за водење на дис-
циплинска постапка за дисциплински престап (во ната-
мошниот текст: дисциплинска комисија), во рок од 
осум дена од денот на поднесувањето на предлогот за 
покренување на дисциплинска постапка.   

Дисциплинската комисија е составена од три члена 
и нивни заменици. 

Претседател на комисијата е раководен давател на 
јавна услуга, а членови се двајца даватели на јавни ус-
луги на исто ниво како вработениот со статус на дава-
тел на јавна услуга против кого се води дисциплинска-
та постапка. 

По исклучок од ставот 3 на овој член, во јавните 
претпријатија во кои нема раководни даватели на јавни 
услуги, дисциплинската комисија ја сочинуваат кои би-
ло тројца вработени со статус на даватели на јавни ус-
луги од јавното претпријатие. 

Дисциплинската комисија, по спроведената дисцип-
линска постапка му предлага соодветна дисциплинска 
мерка на директорот на јавното претпријатие. 

Ако дисциплинската комисија утврди дека вработе-
ниот со статус на давател на јавна услуга не е  одгово-
рен или не се исполнети условите за донесување реше-
ние за изрекување на дисциплинска мерка, му предлага  
на директорот да го отфрли предлогот, односно да ја 
запре постапката. 

Директорот  врз основа на предлогот на дисциплин-
ската комисија, донесува одлука за изрекување на дис-
циплинска мерка, односно за отфрлање на предлогот, 
односно за запирање на постапката.  

Одлуката за изрекување на дисциплинска мерка се 
врачува лично на вработениот со статус на давател на 
јавна услуга, по правило во работните простории на 
јавното претпријатие во кои истиот работи, односно на 
адреса на живеалиштето, односно престојувалиштето 
од кое вработениот со статус на давател на јавна услуга 
секојдневно доаѓа на работа.  

Ако вработениот со статус на давател на јавна услу-
га не може да се пронајде на адресата на живеалиш-
тето, односно престојувалиштето или ако го одбие вра-
чувањето, решението се објавува на огласната табла во 
јавното претпријатие. По изминувањето на осум работ-
ни дена од денот на објавувањето на огласната табла се 
смета дека врачувањето е извршено.    

Дисциплинската постапка завршува во рок од 60 
дена, сметано од денот на донесувањето на решение за 
формирање на дисциплинската комисија.  

Против одлуката од ставот 7 на овој член незадо-
волниот вработен со статус на давател на јавна услуга 
има право во рок од осум дена да поднесе жалба до 
надлежниот орган согласно со закон. 

Дисциплинската постапка не може да се поведе ако 
поминале еден месец од денот кога непосредно рако-
водниот давател на јавна услуга, односно директорот 
во јавното претпријатие, дознал за повредата на служ-
бената должност. 

Дисциплинската постапка не може да се поведе ако 
поминале три месеци од денот кога е сторена повреда-
та на службената должност, освен кога дисциплинската 
постапка се поведува по наод на внатрешна ревизија за 
што рокот на застареност е една година. 
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Ако повредата на службената должност повлекува 
и кривична одговорност, дисциплинската постапка за 
утврдување на одговорноста на вработениот со статус 
на давател на јавна услуга застарува во рок од две го-
дини од денот на дознавањето за повредата. 

 
Член  37-у 

Задршката од плата, на име изречени парични казни 
на вработениот со статус на давател на јавна услуга за 
сторена дисциплинска неуредност или дисциплински 
престап, вклучително и намалувањето од плата како 
резултат на оценувањето, во текот на еден месец не мо-
же да надмине една третина од износот на неговата 
вкупна нето плата за тој месец. 

Ако на вработениот со статус на давател на јавна 
услуга, му престане работниот однос во јавното прет-
пријатие во која му била изречена парична казна, нап-
латата на изречената парична казна, по барање на јав-
ното претпријатие во која што казната е изречена, ќе ја 
спроведе новиот работодавач или надлежен орган  во 
постапка утврдена со закон. 

Вработениот со статус на давател на јавна услуга 
може да биде суспендиран од јавното претпријатие врз 
основа на решение на директорот на јавното претприја-
тие. 

Вработениот со статус на давател на јавна услуга 
може да биде суспендиран од јавното претпријатие, во 
случаи кога против него е покрената кривична поста-
пка за кривично дело сторено на работа или во врска со 
работата или е покрената дисциплинска постапка за 
дисциплински престап, а повредата е од таква природа 
што неговото натамошно присуство во јавното прет-
пријатие додека трае постапката штетно ќе се одрази 
врз јавното претпријатие, односно ќе го осуети или 
оневозможи утврдувањето на одговорноста за дисцип-
лински престап. 

Суспензијата од ставот 4 на овој член трае до доне-
сувањето на правосилно решение. 

 
Член  37-ф 

Вработениот со статус на давател на јавна услуга, 
кој на работа или во врска со работата, намерно или од 
крајно небрежност ќе предизвика штета на јавното 
претпријатие, одговорен е за настанатата штета и е 
должен да ја надомести. 

Директорот со решение формира Комисија за ут-
врдување на материјална одговорност на вработениот 
со статус на давател на јавна услуга.  

Комисијата од ставот 2 на овој член е составена од 
три члена и нивни заменици. 

Претседател на комисијата е раководен давател на 
јавна услуга, а членови се двајца вработени со статус 
на даватели на јавни услуги на исто ниво како вработе-
ниот со статус на давател на јавна услуга против кого 
се води постапка за утврдување на материјална одго-
ворност. 

По исклучок од ставот 4 на овој член, во јавните 
претпријатија во кои нема раководни даватели на јавни 
услуги, комисијата ја сочинуваат кои било тројца вра-
ботени со статус на даватели на јавни услуги. 

 Комисијата од ставот 2 на овој член ја утврдува ма-
теријалната одговорност за постоење на сторена мате-
ријална штета, нејзината висина и начинот на стору-
вање, кој ја предизвикал штетата и кој ќе ја надомести. 

Комисијата од став 2 на овој член, за утврдената 
фактичка состојба поднесува извештај, врз основа на 
кој директорот на јавното претпријатие, донесува одлу-
ка за надоместок на штета.  

Против одлуката од ставот 7 на овој член незадо-
волниот вработен со статус на давател на јавна услуга 
има право во рок од осум дена да поднесе жалба до 
надлежниот орган согласно со закон. 

Член  37-х 
Предлог за покренување на постапка за утврдување 

на материјална одговорност против вработен со статус 
на давател на јавна услуга поднесува раководниот да-
вател на јавни услуги, односно директорот на јавното 
претпријатие. 

Постапката за утврдување на материјална одговор-
ност не може да се поведе, ако поминале 30  дена од 
денот кога раководниот давател на јавни услуги, од-
носно директорот на јавното претпријатие, дознал за 
тоа, освен кога постапката се поведува по наод на внат-
решна ревизија за што рокот на застареност е една го-
дина. 

Постапката за утврдување на материјална одговор-
ност не може да се поведе, ако од денот кога е сторена 
материјалната штета поминала една година. 

Постапката за утврдување на материјална одговор-
ност не може да се води подолго од 60 дена, сметано од 
денот на донесувањето на решението за формирање на 
Комисијата од членот 37-ф став 2 од овој закон. 

 Против вработениот со статус на давател на јавна 
услуга, кој во рок од 60 дена од конечноста на одлуката 
за надоместок на штета, не ја надомести штетата, јав-
ното претпријатие поведува постапка пред надлежниот 
основен суд.  

Директорот на јавното претпријатие, може целосно 
или делумно да го ослободи вработениот со статус на 
давател на јавна услуга од надоместување на штетата, 
доколку таа не е сторена со намера или доколку со ис-
плата на надоместок за настанатата штета се загрозува 
егзистенцијата на вработениот со статус на давател на 
јавна услуга и неговото семејство или во други случаи 
утврдени со колективен договор. 

Начинот на водењето на постапка за уредување на 
материјална одговорност, како и формата и содржина-
та на решението од членот 37-ф став 7 од овој закон, ги 
пропишува директорот на јавното претпријатие. 

Ако вработениот со статус на давател на јавна услу-
га претрпи штета на работа или во врска со работата, 
јавното претпријатие е должно да му ја надомести ште-
тата согласно со одредбите од Законот за облигациони-
те односи. 

Јавното претпријатие е должно да ја надомести ма-
теријалната штета што вработениот со статус на дава-
тел на јавна услуга во вршењето на работите и работ-
ните задачи ја предизвикал кон трети лица. 

 
Член  37-ц 

Начинот на утврдување на основната плата и на до-
датоците на плата на вработените во јавните претприја-
тија ги утврдува управниот одбор на јавното претпри-
јатие, а вредноста на бодот на основната плата ја ут-
врдува директорот на јавното претпријатие. 

 
Член  37-ч 

На вработениот во јавното претпријатие со статус 
на давател на јавна услуга му престанува работниот од-
нос: 

- со спогодба, 
- по негово барање,  
- по сила на закон и  
- во други случаи утврдени со овој и  друг закон и 

колективен договор.  
 На вработениот давател на јавна услуга му преста-

нува работниот однос со спогодба, кога со директорот 
на јавното претпријатие, ќе склучи писмена спогодба 
за престанок на работниот однос. 

 На давателот на јавна услуга во јавното претприја-
тие  му престанува работниот однос во јавното прет-
пријатие, ако поднесе писмено барање за престанок на 
работниот однос. 
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 Во случај на престанок на работниот однос по ба-
рање на давателот на јавна услуга, отказниот рок трае 
30 дена од денот на поднесувањето на барањето за 
престанок на работниот однос, освен ако со закон пои-
наку не е утврдено. 

На давателот на јавна услуга му престанува работ-
ниот однос по сила на закон, ако: 

- ја загуби работната способност со денот на доста-
вувањето на правосилното решение за утврдување на 
загубената работна способност, 

- му престане државјанството на Република Маке-
донија, со денот на доставувањето на решението за от-
пуст од државјанство на Република Македонија, 

- биде осуден за кривично дело во врска со службе-
ната должност,  со денот на правосилноста на  пресу-
дата,  

- му е изречена казна забрана за вршење на профе-
сија, дејност или должност, со денот на правосилноста 
на пресудата,  

- поради издржување на казна затвор во траење по-
долго од шест месеци, со денот на започнувањето на 
издржување на казната, 

- наврши 64 години старост, 
- неоправдано отсуствува од работа најмалку три 

работни дена последователно во еден месец,   
- се утврди дека при вработувањето премолчил или 

дал невистинити податоци во однос на општите и по-
себните услови за вработување, 

- во рок од три работни дена не се врати на работа 
по завршувањето на неплатеното отсуство поради 
стручното оспособување или усовршување,  

- органот на државната управа, надлежен за инспек-
цискиот надзор, во рок од една година утврди дека вра-
ботениот е вработен спротивно на одредбите од овој 
закон и  

- други услови согласно со овој закон и посебните 
закони. 

 Решението за престанок на работниот однос на 
вработениот со статус на давател на јавна услуга во 
јавното претпријатие го донесува директорот на јавно-
то претпријатие. 

  Против решението од ставот 6 на овој член врабо-
тениот со статус на давател на јавна услуга во јавното 
претпријатие има право во рок од осум дена да поднесе 
жалба до управниот одбор на јавното претпријатие.“  

 
Член 27 

Статутот и актот за систематизација на работите и 
задачите на јавното претпријатие ќе се усогласат со од-
редбите од овој закон во рок од шест месеци од денот 
на влегувањето во сила на  Уредбата за описите на ка-
тегориите и нивоа на работните места на администра-
тивните службеници. 

Актите кои врз основа на овој закон треба да бидат 
донесени или кои треба да бидат усогласени со одред-
бите од овој закон, ќе се донесат во рок од шест месеци 
по влегувањето во сила на овој закон.  

 
Член 28 

Директорот на јавното претпријатие избран до де-
нот на започнувањето на примената на овој закон про-
должува да ја врши функцијата до истекот на мандатот 
за кој е избран. 

 
Член 29 

Постапките за вработените во јавните претпријатија 
кои се однесуваат на вработување, дисциплинските по-
стапки и постапките за оценување, започнати до денот 
на започнувањето на примената на овој закон, ќе се 
завршат според Законот за јавни претпријатија (“Служ-
бен весник на Република Македонија” број 38/96, 
6/2002, 40/2003, 49/2006, 22/2007, 83/2009, 97/10, 6/12 и 
119/13). 

Член 30 
Вработен кој засновал работен однос во јавното 

претпријатие заклучно со денот на започнувањето со 
примената на овој закон, треба до директорот  да дос-
тави докази за познавање на странски јазици и познава-
ње на работа со компјутерски програми за канцеларис-
ко работење, соодветни на нивото на неговото работно 
место согласно овој закон во рок од две години од де-
нот на започнувањето со примената на овој закон. 

 
Член  31 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за јавни претпријатија. 

 
Член  32 

Одредбите од членовите 1, 2 и 3 од овој закон ќе за-
почнат да се применуваат една година од денот на вле-
гувањето во сила на овој закон, освен условот за позна-
вање на странски јазик кој ќе отпочне да се применува 
две години од денот на влегувањето во сила на овој за-
кон. 

 
Член 33 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија”, а ќе започне да се применува со денот на за-
почнувањето на примената на Законот за вработени во 
јавен сектор („Службен весник на Република Македо-
нија“  број 27/14) и Законот за административните 
службеници („Службен весник на Република Македо-
нија“  број 27/14). 

____________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR NDËRMARRJE PUBLIKE 
 

Neni 1 
Në Ligjin për ndërmarrje publike ("Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" numër 38/96, 6/2002, 40/2003, 
49/2006, 22/2007, 83/2009, 97/10, 6/12 dhe 119/13) në 
nenin 17 pas paragrafit 2 shtohet paragraf i ri 3, si vijon: 

 "Për kryetar dhe anëtar i këshillit drejtues mund të 
emërohet personi i cili i plotëson kushtet në vijim: 

- është shtetas i Republikës së Maqedonisë, 
- ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose ka 

mbaruar shkallën VII/1 të arsimit, 
- në momentin e emërimit me aktgjykim gjyqësor të 

plotfuqishëm nuk i është shqiptuar dënim ndalim i kryerjes 
së profesionit, veprimtarisë ose detyrës,  

- ka minimum tri vjet përvojë pune, 
- posedon certifikatë apo dëshmi të njohur 

ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës angleze jo më 
të vjetër se pesë vjet edhe atë për kryetar: TOEFEL IBT 
(TOEFL iBT)- së paku 45 pikë, IELTS (IELTS) - së paku  
3.5 pikë, PET (Cambridge English: Preliminary)- të kaluar, 
BEK P ( Business English Certificatе: Preliminary)- të 
kaluar, BULATS ( BULATS) - së paku 40 pikë, ose 
APTIS (APTIS)- së paku B1 (B1)  kurse për anëtarët: 
TOEFEL IBT( TOEFL iBT)- së paku 30 pikë, IELTS 
(IELTS) - së paku 3 pikë,  KET (KET) (Cambridge 
English)- të kaluar, BULATS ( BULATS) - së paku 20 
pikë, ose APTIS (APTIS)- së paku niveli А2 (A2) dhe 

- ka kaluar testin psikologjik dhe testin për integritet." 
Paragrafi 3 bëhet paragraf 4. 
 

Neni 2 
Në nenin 23 në paragrafin 3 fjalët: “Zgjedhja kryhet në 

bazë të shpalljes publike" zëvendësohen me fjalët: "Për 
emërimin e drejtorit  publikohet shpallje publike në tre 
gazeta ditore të cilat botohen në tërë territorin e Republikës 
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së Maqedonisë, nga të cilat botohen në një gazetë në 
gjuhën që e flasin së paku 20 % e qytetarëve që flasin 
gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase." 

 Pas paragrafit 3 shtohet paragraf i ri 4 si vijon: 
"Për drejtor mund të emërohet personi i cili i plotëson 

kushtet në vijim: 
- është shtetas i Republikës së Maqedonisë, 
- ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose ka 

mbaruar shkallën VII/1 të arsimit, 
- në momentin e emërimit me aktgjykim gjyqësor të 

plotfuqishëm nuk i është shqiptuar dënim ndalim i kryerjes 
së profesionit, veprimtarisë ose detyrës,  

- ka së paku pesë vjet përvojë pune, 
-  posedon një nga certifikatat apo dëshmitë e njohura 

ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës angleze jo më 
të vjetër se pesë vjet si vijon: TOEFEL IBT( TOEFL iBT)- 
së paku 74 pikë, IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë, ILEC 
(ILEC) (Cambridge English: Legal)- së paku nivelin B2 
(B2), FCE (FCE) (Cambridge English: First)- të kaluar, 
BULATS ( BULATS) - së paku 60 pikë, ose APTIS 
(APTIS)- së paku nivelin B2 (B2) dhe 

- ka kaluar testin psikologjik dhe testin për integritet." 
Paragrafi 4 bëhet paragraf 5. 
 

Neni 3 
Në nenin 26 paragrafi 3 ndryshohet si vijon: 
"Për  anëtar të këshillit drejtues mund të emërohet 

personi i cili i plotëson kushtet në vijim: 
- është shtetas i Republikës së Maqedonisë, 
- ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose ka 

mbaruar shkallën VII/1 të arsimit, 
- në momentin e emërimit me aktgjykim gjyqësor të 

plotfuqishëm nuk  i është shqiptuar dënim ndalim i kryerjes 
së profesionit, veprimtarisë ose detyrës,  

- ka minimum pesë vjet përvojë pune, 
- posedon certifikatë apo dëshmi të njohur 

ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës angleze jo më 
të vjetër se pesë vjet edhe atë për kryetar: TOEFEL IBT 
(TOEFL iBT)- së paku 45 pikë, IELTS (IELTS) - së paku  
3.5 pikë, PET (Cambridge English: Preliminary)- të kaluar, 
BEK P (Business English Certificatе: Preliminary)- të 
kaluar, BULATS ( BULATS) - së paku 40 pikë, ose 
APTIS (APTIS)- së paku niveli B1 (B1);,  kurse për 
anëtarët: TOEFEL IBT (TOEFL iBT)- së paku 30 pikë, 
IELTS (IELTS) - së paku  3 pikë,  KET (KET) (Cambridge 
English)- të kaluar, BULATS ( BULATS) - së paku 20 
pikë, ose APTIS (APTIS)- së paku niveli А2 (A2) dhe 

- ka kaluar testin psikologjik dhe testin për integritet." 
 

Neni 4 
Neni 37 ndryshohet si vijon: 
"Vendet e punës të të punësuarve në ndërmarrjet 

publike grupohen në grupe dhe nëngrupe në pajtim me 
Ligjin për të punësuarit në sektorin publike, si vijon: 

- grupi I nëngrupi 2 nëpunës publikë, 
- grupi III nëngrupi 5 dhënës të shërbimeve publike në 

ndërmarrjet publike dhe 
- grupi IV nëngrupet 1, 2, 3, 4 dhe 5 persona ndihmës-

teknikë. 
Aktin për sistematizim të ndërmarrjes publike e 

miraton drejtori me pëlqim paraprak nga këshilli drejtues i 
ndërmarrjes publike dhe nga Ministria e Shoqërisë 
Informatike dhe Administratës në pjesën e harmonizimit të 
përshkrimeve të vendeve të punës me Katalogun e vendeve 
të punës, të përcaktuar në Ligjin për të punësuar në 
sektorin publik. “ 

 
Neni 5 

Neni 37-a ndryshohet si vijon: 
"Të punësuarit në ndërmarrjen publike të cilët kryejnë 

punë të natyrës administrative për shkak të realizimit të 
veprimtarisë për të cilën është themeluar ndërmarrja 

publike kanë status të nëpunësve administrativë, dhe për 
marrëdhënien e tyre të punës zbatohen dispozitat nga Ligji 
për nëpunës administrativë dhe marrëveshjet kolektive.  

Titujt e nëpunësve administrativë nga paragrafi 1 i këtij 
neni, më detajisht i përcakton drejtori i ndërmarrjes publike 
në Aktin e sistematizim të vendeve të punës në pajtim me 
specifikat e veprimtarisë të cilën e kryen ndërmarrja 
publike dhe në pajtim me marrëveshjet kolektive." 

 
Neni 6 

Neni 37-b ndryshohet si vijon: 
"Të punësuarit në ndërmarrjet publike të cilët kryejnë 

punë nga veprimtaria për të cilën është themeluar 
ndërmarrja publike kanë status të dhënësve të shërbimeve 
publike, dhe për marrëdhënien e tyre të punës zbatohen 
dispozitat nga ky ligj, Ligji për të punësuarit sektorin 
publik dhe marrëveshjet kolektive. 

Në suaza të kategorive të dhënësve të shërbimeve 
publike nga paragrafi 1 të këtij neni përcaktohen kategoritë 
dhe nivelet e vendeve të punës në vijim: 

Kategoria A udhëheqëse 
Niveli A1  dhënës i shërbimit publik udhëheqës nga 

niveli i parë, 
Niveli A2  dhënës i shërbimit publik udhëheqës nga 

niveli i dytë, 
Niveli A3  dhënës i shërbimit publik udhëheqës nga 

niveli i tretë dhe 
Niveli A4  dhënës i shërbimit publik udhëheqës nga 

niveli i katërt. 
Kategoria B profesionale  
Niveli B1 dhënës profesional i shërbimit publik nga 

niveli i parë,  
Niveli B2 dhënës profesional i shërbimit publik nga 

niveli i dytë, 
Niveli B3 dhënës profesional i shërbimit publik nga 

niveli i tretë dhe 
Niveli B4 dhënës profesional i shërbimit publik nga 

niveli i katërt. 
Kategoria V ndihmës-profesionalë 
Niveli V1  dhënës i shërbimit publik ndihmës-

profesional nga niveli i parë dhe 
Niveli V2  dhënës i shërbimit publik ndihmës-

profesional nga niveli i dytë.  
Titujt të dhënësve të shërbimeve publike për të gjitha 

kategoritë dhe nivelet nga paragrafi 2 të këtij neni, më 
detajisht i përcakton drejtori i ndërmarrjes publike në Aktin 
e sistematizimit të vendeve të punës në pajtim me 
specifikat e veprimtarisë të cilën e kryen ndërmarrja 
publike." 

 
Neni 7 

Neni 37-v ndryshohet si vijon: 
"Dhënësi i shërbimit publik nga kategoria A, duhet t'i 

plotësojë kushtet e veçanta në vijim për vendin e punës: 
- kualifikime profesionale: së paku 240 kredi sipas 

SETK ose ka mbaruar shkallën VII/1, 
- përvojë pune edhe atë për:  
- nivelin A1: së paku katër vite përvojë punë në 

profesion, nga të cilat së paku dy vjet në vend pune 
udhëheqës në sektorin publik, përkatësisht së paku gjashtë 
vjet pune në profesion, nga të cilat së paku tre vjet në vend 
pune udhëheqës në sektorin privat, 

- nivelin A2: së paku tre vite përvojë punë në profesion, 
nga të cilat së paku dy vjet në vend pune udhëheqës në 
sektorin publik, përkatësisht së paku pesë vjet përvojë pune 
në profesion, nga të cilat së paku tre vjet në vend pune 
udhëheqës në sektorin privat ose 

- nivelet A3 dhe A4: Së paku dy vite përvojë punë në 
profesion, nga të cilat së paku një vit në vend pune  në 
sektorin publik, përkatësisht së paku katër vite përvojë 
pune në profesion, nga të cilat së paku tre vjet në vend 
pune udhëheqës në sektorin privat, 
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- njohje aktive të programeve kompjuterike për punë në 
zyrë, përmes dorëzimit  të vërtetimit,  

- njohje të një nga tre gjuhët më shpesh të shfrytëzuara 
në Bashkimin Evropian (anglisht, frëngjisht, gjermanisht), 
përmes dorëzimit të certifikatës të njohur ndërkombëtarisht 
të lëshuar nga testator oficial evropian, anëtar i shoqatës 
ALTE të testatorëve evropianë, ose dëshmi nga institucion 
ndërkombëtar të nivelit A1 (A1) të CEFR (CEFR), 
përkatësisht BULATS ose Aptis; ose TOEFEL PBT së 
paku 310 pikë, TOEFEL CBT së paku 35 pikë ose 
TOEFEL IBT së paku 10 pikë, ose DELF, TCF, TEF ose 
Gëte Certifikatë dhe  

- kompetenca tjera të ve¬çanta të punës të përcaktuara 
me aktin për sistematizim të vendeve të punës për vendin e 
punës përkatës." 

 
Neni 8 

Neni 37–g ndryshohet si vijon: 
"Dhënësi i shërbimit publik nga kategoria B, duhet t'i 

plotësojë kushtet e veçanta në vijim për vendin e punës: 
- kualifikime profesionale për:  
- nivelin B1 së paku 180 kredi të marra sipas SETK ose 

shkallë të mbaruar VI B ose 
- nivelet B2, B3 dhe B4  së paku nivel të kualifikimeve 

të marrë IV, 240 kredi sipas ECVET pse SKMAP ose 
arsim të mesëm katërvjeçar. 

- përvojë pune edhe atë për:  
- nivelin B1 së paku tre vjet përvojë pune në profesion, 
-  nivelin B2 së paku dy vjet përvojë pune në profesion,  
- nivelin B3 së paku një vit përvojë pune në profesion 

ose 
-  nivelin B4 me ose pa përvojë pune në profesion. 
- kompetenca tjera të veçanta të punës të përcaktuara 

me aktin e sistematizimit të vendeve të punës për vendin e 
punës përkatës." 

 
Neni 9 

Neni 37–d ndryshohet si vijon: 
"Dhënësi i shërbimit publik nga kategoria V, duhet t'i 

plotësojë kushtet e veçanta në vijim për vendin e punës: 
- kualifikime profesionale: për të gjitha- së paku niveli i 

kualifikimeve I ose arsim fillor,  
- përvojë pune edhe atë për: 
-  nivelin V1 së paku një vit përvojë pune në profesion 

ose  
- nivelin V2 me ose pa përvojë pune në profesion dhe  
- kompetenca tjera të veçanta të punës të përcaktuara në 

aktin e sistematizimit të vendeve të punës për vendin e 
punës përkatës." 

 
Neni 10 

Neni 37–gj ndryshohet si vijon: 
"Të punësuarit në ndërmarrjen publike të cilët kryejnë 

punë ndihmëse-teknike me të cilat mundësohet 
funksionimi i papenguar i ndërmarrjes publike kanë status 
të personave ndihmës-teknikë dhe për marrëdhënien e tyre 
të punës zbatohen dispozitat nga ky ligj, Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik dhe rregullat e përgjithshme 
për marrëdhënie pune. 

Për të punësuarit nga paragrafi 1 të këtij neni 
përcaktohen nëngrupe në pajtim me Ligjin për të 
punësuarit në sektorin publik. 

Në secilën kategori në nëngrupet nga paragrafi 2 të 
këtij neni përcaktohen  nivelet në vijim: 

- persona ndihmës-teknikë nga niveli i parë, me së paku 
nivel të kualifikimeve IV, 240 kredi sipas ECVET ose 
SKMAP ose arsim të mesëm katërvjeçar, 

- persona ndihmës-teknikë nga niveli i dytë, me së paku 
nivel të kualifikimeve III, 180 kredi sipas ECVET ose 
arsim të mesëm trevjeçar dhe 

-  persona ndihmës-teknikë nga niveli i tretë me së 
paku nivel të kualifikimit I ose arsim fillor. 

Titujt e personave ndihmës-teknikë për nivelet nga 
paragrafi 3 i këtij neni, më detajisht i përcakton drejtori i 
ndërmarrjes publike në Aktin e sistematizimit të vendeve të 
punës në pajtim me specifikat e veprimtarisë të cilën e 
kryen ndërmarrja publike." 
 

Neni 11 
Neni 37–e ndryshohet si vijon: 
“Plotësimi i vendeve të punës së dhënësit të 

shërbimeve publike kryhet përmes zbatimit të procedurës 
për: 

- punësim dhe 
- mobilitet përmes sistemimit ose marrjes. 
Procedura për punësim fillon me publikimin e shpalljes 

publike, me ç‟rast në procedurë transparente, të drejtë dhe 
konkurrente të seleksionimit zgjidhet kandidati për vendin 
e punës dhe i njëjti themelon marrëdhënie pune me 
punëdhënësin.  

 Procedura për mobilitet zbatohen në procedurë 
transparente dhe të drejtë të sistemimit, përkatësisht 
marrjes së të punësuarit në vendin e punës në nivel të njëjtë 
në institucionin e njëjtë ose tjetër dhe për ato vlejnë 
dispozitat për mobilitet nga Ligji për të punësuarit në 
sektorin publik. 

  Procedurat për plotësimin e vendit të punës nga 
paragrafi (1) i këtij neni zbatohen me njoftim paraprak për 
mjete financiare të siguruara nga organi kompetent: 
Ministria e Financave për ndërmarrjet publike të 
themeluara nga Republika e Maqedonisë, përkatësisht 
kryetari i njësisë së Vetëqeverisjes lokale për ndërmarrjet 
publike themeluar nga njësia e vetëqeverisjes lokale.” 

 
Neni 12 

Neni 37-zh ndryshohet si vijon: 
"Për plotësimin e vendit të punës të dhënësit të 

shërbimit publik, kandidati duhet t'i plotësojë kushtet e 
përgjithshme në vijim: 

- të jetë shtetas i Republikës së Maqedonisë,  
- në mënyrë aktive ta shfrytëzojë gjuhën maqedonase, 
- të jetë i moshës madhore,  
- të ketë aftësi të përgjithshme shëndetësore për vendin 

e punës dhe 
- me aktgjykim gjyqësor të plotfuqishëm nuk i është 

shqiptuar dënim ndalim i kryerjes së profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës,  

Krahas kushteve të përgjithshme për  plotësimin e 
vendit të punës të dhënësit të shërbimit publik nga 
paragrafi (1) i këtij neni, kandidati duhet t'i plotësojë 
kushtet e përgjithshme në vijim: 

- të ketë kualifikime përkatëse profesionale për vendin 
e punës, 

- të ketë përvojë pune përkatëse të nevojshme për 
vendin e punës dhe 

- të posedojë kompetenca pune të veçanta përkatëse të 
nevojshme për vendin e punës.  

Si kusht plotësues për plotësimin e vendit të punës të 
dhënësit të shërbimit publik mund të përcaktohet edhe: 

- statusi i fëmijës pa prindër dhe pa kujdes prindëror, i 
cili deri në moshën e tij tetëmbëdhjetë vjeçare ka pasur 
status të tillë, në pajtim me ligj,  

- statusi i  personit me nevoja të veçanta, në pajtim me 
ligj ose 

- statusi i shfrytëzuesit të bursës shtetërore, në pajtim 
me ligj. 

 
Neni 13 

Neni 37-z ndryshohet si vijon: 
"Drejtori i ndërmarrjes publike, me pajtim paraprak të 

Ministrisë së Shoqërisë Informatike dhe me pajtim 
paraprak nga Ministria e Financave  për ndërmarrjet 
publike themeluar nga Republika e Maqedonisë, 
përkatësisht në pajtim paraprak nga këshilli i komunave 
për ndërmarrje publike themeluar nga njësitë e 
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vetëqeverisjes lokale, përgatit plan vjetor për punësim në 
ndërmarrjen publike për vitin e ardhshëm, në pajtim me 
Ligjin për të punësuarit në sektorin publik. 

Plani nga paragrafi 1 i këtij neni gjatë vitit me të cilin 
ka të bëjë mund të ndryshohet vetëm pas pëlqimit të marrë 
paraprak nga Ministria e Financave për ndërmarrjet publike 
të themeluara nga Republika e Maqedonisë, përkatësisht 
pas pëlqimit paraprak të këshillit të njësisë të 
vetëqeverisjes lokale për ndërmarrje publike të themeluara 
nga njësitë e vetëqeverisjes lokale." 

 
Neni 14 

Neni 37-x ndryshohet si vijon: 
"Procedura për punësim të nëpunësve administrativë në 

ndërmarrjen publike zbatohet në pajtim me Ligjin për 
nëpunës administrativë. 

 Për fillimin  e procedurës për punësim të nëpunësit 
administrativ, drejtori i ndërmarrjes publike te Agjencia 
për Administratë dorëzon kërkesë në të cilën e shënon 
numrin, nivelet dhe përshkrimet e vendeve të punës të cilat 
propozohen për plotësim. 

Me kërkesën nga paragrafi (1) i këtij neni, drejtori i 
ndërmarrjes publike detyrimisht e dorëzon ekstraktin nga 
plani vjetor i ndërmarrjes publike në të cilin është paraparë 
plotësimi i vendit të punës, përkatësisht vendet e punës, si 
dhe njoftimin për mjetet financiare të siguruara nga organi 
kompetent." 

 
Neni 15 

Neni 37-i ndryshohet si vijon: 
"Për fillimin e procedurës për punësim të dhënësit të 

shërbimit publik drejtori i ndërmarrjes publike publikon 
shpallje publike në të cilën shënohet numri, nivelet dhe 
përshkrimet e vendeve të punës të cilat plotësohen. 

Shpallja publike për punësim të dhënësit të shërbimit 
publik në ndërmarrjen publike publikohet në internet faqen 
e ndërmarrjes publike, si dhe në së paku tre gazeta ditore, 
nga të cilat një nga gazetat që botohen në gjuhën që e flasin 
së paku 20% e qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të 
ndryshme nga gjuha maqedonase. 

Në shpalljen publike shënohet niveli dhe kushtet e 
nevojshme për plotësimin e vendeve të punës. 

Afati për paraqitje në shpallje publike nga paragrafi (1) 
i këtij neni nuk mund të jetë më i shkurtër se 15 ditë, 
përkatësisht më i gjatë se 20 ditë nga dita e publikimi të saj 
në gazetat ditore."  

 
Neni 16 

Neni 37-j ndryshohet si vijon: 
"Kandidatët për plotësimin e vendit të punës të dhënësit 

të shërbimit publik në ndërmarrjen publike paraqesin 
fletëparaqitje për punësim në pajtim me kushtet e parapara 
në shpalljen për punësim të dhënësit të shërbimit publik në 
ndërmarrjen publike. 

Fletëparaqitjes kandidatët detyrimisht ia bashkëngjisin 
provat e nevojshme për të dhënat e futura në të njëjtën.  

Kandidatët janë të obliguar nën përgjegjësi materiale 
dhe penale, të vërtetojnë se të dhënat në fletëparaqitje janë 
të sakta kurse provat e dorëzuara autentike me origjinalin.” 

 
Neni 17 

Neni 37-k ndryshohet si vijon: 
"Drejtori i ndërmarrjes publike për plotësimin e 

vendeve të punës për të punësuarit me status të dhënësve të 
shërbimit publik, me aktvendim formon Komision për 
seleksionim për procedurë për punësim të dhënësve të 
shërbimit publik. 

Komisioni për seleksionim në procedurë për punësim të 
dhënësve të shërbimeve publike përbëhet nga tre dhënës të 
shërbimit publik udhëheqës në ndërmarrjen publike edhe 
atë kryetari dhe dy anëtarë, nga të cilët detyrimisht 
udhëheqësi i drejtpërdrejtë dhe udhëheqësi i njësisë 
organizative për menaxhim me resurse njerëzore në 
ndërmarrjen publike, si dhe zëvendësit e tyre.  

Për ndërmarrjet publike në të cilat nuk ka njësi 
organizative për menaxhim me resurse njerëzore, punët e 
njësisë organizative për menaxhim me resurse njerëzore 
mund t‟i kryejë një nëpunës administrativ, dhe i njëjti merr 
pjesë në komisionin për seleksionim nga paragrafi 2 i këtij 
neni." 

 
Neni 18 

Neni 37-ll ndryshohet si vijon: 
"Procedura për seleksionim për punësim të dhënësve të 

shërbimeve publike në ndërmarrjen publike përbëhet nga: 
kontrolli i të dhënave të futura në fletëparaqitjen për 
punësim me kushtet e përcaktuara në shpalljen publike, 
kontrolli i provave të dorëzuara në fletëparaqitje dhe 
intervista.” 

 
Neni 19 

Neni 37-l ndryshohet si vijon: 
"Pas zbatimit të të gjitha fazave nga procedura për 

seleksionim për punësim të dhënësve të shërbimeve 
publike në ndërmarrjen publike, Komisioni për seleksionim 
përpilon ranglistë nga kandidatët e paraqitur.   

Komisioni për seleksionim e zgjedh kandidatin më të 
mirë të ranguar dhe në afat prej tri ditësh ia propozon 
drejtorit të ndërmarrjes publike. 

 Në rast kur në shpallje publike për punësim të dhënësit 
të shërbimit publik në ndërmarrjen publike nuk është 
paraqitur asnjë kandidat, shpallja publike përsëritet." 

  
Neni 20 

Neni 37-m ndryshohet si vijon: 
"Drejtori i ndërmarrjes publike, në afat prej pesë ditësh 

pas marrjes së propozimit nga neni 37-m paragrafi 2 nga 
ky ligj, është i obliguar të miratojë vendim për zgjedhje.  

 Vendimi për zgjedhje dorëzohet te kandidati i zgjedhur 
dhe publikohet në internet faqen dhe në tabelën e 
shpalljeve të ndërmarrjes publike. 

Kundër vendimit nga paragrafi 1 të këtij neni kandidati 
i pakënaqur ka të drejtë që në afat prej tetë ditësh të 
paraqesë ankesë te organi kompetent në pajtim me ligj. 

Në afat prej pesë ditësh nga përfundimi i vendimit për 
zgjedhje, drejtori i ndërmarrjes publike me kandidatin e 
zgjedhur lidh marrëveshje për punësim." 

 
Neni 21 

Neni 37-n ndryshohet si vijon: 
"Avancimi i të punësuarve në ndërmarrjen publike me 

status të dhënësve të shërbimeve publike kryhet në 
procedurë transparente, të drejtë dhe konkurrente të 
seleksionimit, në bazë të vlerësimit për rezultatin, 
profesionalizmin dhe kompetencën e kandidatit, zgjidhet 
kandidati më i mirë për vendin e punës nga radhët e të 
punësuarve në ndërmarrjen publike nga ana e Komisionit 
për seleksionim për procedurë për avancim të dhënësve të 
shërbimit publik nëpërmjet shpalljes interne." 

 
Neni 22 

Neni 37-nj ndryshohet si vijon: 
"Forma dhe përmbajtja e shpalljes publike dhe 

shpalljes interne, si dhe e fletëparaqitjes për punësim dhe 
avancim,  mënyra e zbatimit të seleksionimit për punësim 
dhe për avancim, si dhe mënyra e ndarjes së pikëve, 
përcaktohen me akt të përgjithshëm të ndërmarrjes publike 
që e miraton këshilli drejtues, me propozim të drejtorit." 

 
Neni 23 

Neni 37-o ndryshohet si vijon: 
"Të punësuarit në ndërmarrjen publike me status të 

dhënësve të shërbimit publik në realizimin e të drejtave dhe 
detyrave nga marrëdhënia e punës kanë të drejtë të 
kërkojnë mbrojtje para gjykatës kompetente, si dhe nga 
organi tjetër kompetent në pajtim me ligj. 
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Organ kompetent për vendimmarrje për ankesa dhe 
kundërshtime të të punësuarve në ndërmarrjen publike me 
status të dhënësve të shërbimeve publike në shkallë të dytë 
është këshilli drejtues i ndërmarrjes publike.   

Këshilli Drejtues vendos  për ankesa dhe 
kundërshtimeve të të punësuarve në ndërmarrjen publike 
me status të dhënësve të shërbimeve publike në shkallë të 
dytë. 

Ankesa e prolongon realizimin e vendimeve. 
Këshilli drejtues vendos në afat prej tetë ditësh nga dita 

e pranimit të ankesës. 
Për vendimin e marrë për ankesën e paraqitur, këshilli 

drejtues e njofton ndërmarrjen publike dhe parashtruesin e 
ankesës, në afat prej tre ditëve nga miratimi i tij.  

Kundër vendimit të këshillit drejtues mund të 
parashtrohet padi para gjykatës kompetente në afat prej 15 
ditëve nga dita e pranimit të tij. 

Nëse këshilli drejtues nuk miraton vendim në afat prej 
tetë ditësh nga dita e pranimit të ankesës, i punësuari në 
ndërmarrjen publike me status të dhënësit të shërbimeve 
publike në afat prej 15 ditësh pas kalimit të tetë ditëve, ka 
të drejtë të paraqesë padi para gjykatës kompetente." 

 
Neni 24 

Neni 37-p ndryshohet si vijon: 
"Eprori i drejtpërdrejtë i punësuar në ndërmarrjen 

publike me status të dhënësit të shërbimit publik është i 
obliguar në vazhdimësi ta ndjek rezultatin e dhënësit të 
shërbimit publik më të ulët të drejtpërdrejtë, gjatë tërë vitit 
dhe sipas nevojës të propozojë masa për përmirësim të të 
njëjtit. 

Të punësuarit në ndërmarrjen publike me status të 
dhënësve të shërbimit publik detyrimisht vlerësohen një 
herë në vit, edhe atë më së voni deri më 1 dhjetor për vitin 
rrjedhës. 

Vlerësimin nga paragrafi 2 të këtij neni e kryen dhënësi 
i shërbimit publik epror i drejtpërdrejtë në ndërmarrjen 
publike (në tekstin e më poshtëm: vlerësuesi). 

Vlerësuesi e vlerëson kualitetin, efektivitetin dhe 
efikasitetin e punës, respektimin e afateve dhe nivelin e 
plotësimit të qëllimeve dhe detyrave të përcaktuara të 
punës, nivelin e përfshirjes dhe përkushtimit në punë, 
kontributin në realizimin e planit strategjik të institucionit, 
realizimin e planit individual për përsosje profesionale dhe 
sjelljen e nëpunësit administrativ. 

Kriteret e përafërta për zbatimin e vlerësimit të 
dhënësve të shërbimeve publike në ndërmarrjen publike, 
shpërblimin me para ose lloj tjetër të shpërblimit material 
ose jomateriale, zvogëlimin e rrogës ose sistemimin në 
vend pune në nivel më të ulët, përcaktohen me akt të 
përgjithshëm të ndërmarrjes që e miraton këshilli drejtues, 
me propozim të drejtorit." 

 
Neni 25 

Neni 37-r ndryshohet si vijon: 
"I punësuari në ndërmarrjen publike është personalisht 

përgjegjës për kryerjen e punëve dhe detyrave punues nga 
vendi i punës, për shkeljen e së cilës përgjigjet në mënyrë 
disiplinore. 

Çdo i punësuar në ndërmarrjen publike dhe person 
tjetër, në pajtim me ligj, ka të drejtë të paraqesë iniciativë 
për ngritje të procedurës disiplinore kundër të punësuarit 
në ndërmarrjen publike, e cila duhet të jetë e arsyetuar. 

Propozim për ngritjen e procedurës disiplinore kundër 
dhënësit të shërbimit publik në ndërmarrjen publike 
paraqet dhënësi i shërbimit publik epror i drejtpërdrejtë 
përkatësisht dhënësi i shërbimit publik udhëheqës ose 
drejtori i ndërmarrjes publike. 

Propozimi nga paragrafi 3 i këtij neni, dorëzohet tek i 
punësuari me status të dhënësit të shërbimit publik, kundër 
të cilit ngrihet procedurë disiplinore. 

I punësuari në ndërmarrjen publike me status të 
dhënësit të shërbimit publik përgjigjet në mënyrë 
disiplinore për parregullsi disiplinore dhe kundërvajtje 
disiplinore." 

 
Neni 26 

Pas nenit 37-r shtohen tetë nene të reja 37-s, 37-t, 37-q, 
37-u,37-f,  37-h, 37-c dhe 37-ç, si vijojnë: 

 
”Neni 37-s 

Parregullsia disiplinore paraqet shkelje më e lehtë e 
disiplinës së punës, detyrave të punës, prestigjit të 
ndërmarrjes publike ose të punësuarit, edhe atë: 

- mosrespektimi i kohës së punës, orarit dhe 
shfrytëzimit të kohës së punës,  

- ruajtja e parregullt e shkresave dhe të dhënave 
zyrtare,  

- mosardhja në punë dy ditë pune gjatë një viti 
kalendarik pa arsyetim,  

- mosrespektimi i obligimit për mbajtjen e shenjave me 
emrin personal dhe titullin ose emrin,  

- moskryerja, kryerja e pandërgjegjshme, jo në kohë 
ose e pakujdesshme e detyrave të punës me pasoja më të 
lehta nga shkelja,  

- sjellja e pahijshme e dhënësit të shërbimit publik gjatë 
kryerjes së punës dhe detyrave punuese me pasoja më të 
lehta të shkeljes, 

- shfrytëzimi tejmase dhe përdorimi i mjeteve 
financiare të besuara dhe mjeteve për punë, 

- mosnjoftimi i paarsyeshëm i dhënësit të shërbimit 
publik eprorit të drejtpërdrejt ose drejtorit të ndërmarrjes 
publike, për pengim për mosardhje në punë në afat prej tre 
orëve dhe  

- refuzimi i përsosjes profesionale dhe përsosjes në të 
cilën i punësuarit në ndërmarrje publike me status të 
dhënësit të shërbimit publik dërgohet. 

Kundërvajtja disiplinore paraqet shkelje më të rëndë të 
detyrës zyrtare, disiplinës së punës, prestigjit të 
ndërmarrjes publike ose prestigjit të të punësuarve në 
ndërmarrjen publike, edhe atë:  

-  moskryerja, kryerja e pandërgjegjshme, jo në kohë 
ose e pakujdesshme e detyrave të punës,   

- sjellja e pahijshme e të punësuarit me status të 
kryerësit të shërbimit publik gjatë kryerjes së punës dhe 
detyrave punuese, 

- refuzimi i dhënies ose dhënia e të dhënave të pasakta 
institucioneve, përkatësisht qytetarëve dhe personave 
juridikë, nëse dhënia e të dhënave është përcaktuar me ligj,  

- disponimi i paligjshëm me mjetet materiale dhe 
financiare, 

- refuzimi i kryerjes së detyrave të punës lidhur me 
vendin e punës në të cilat është sistemuar, 

- refuzimi i urdhrit me shkrim për kryerjen e detyrave 
të punës lidhur me punën e ndërmarrjes publike të dhëna 
nga i punësuari epror i drejtpërdrejtë me status të kryerësit 
të shërbimit publik, drejtori, përkatësisht personi 
udhëheqës i ndërmarrjes publike, në rast të nevojës së 
paprolongueshme,  

- mosndërmarrja ose ndërmarrja jo e plotë e masave të 
përcaktuara për sigurim të sigurisë së lëndëve të besuara në 
punë,  

- shkaktimi i dëmit material me qëllim ose nga 
pakujdesia e skajshme,  

- përsëritja e parregullsisë disiplinore më shumë se dy 
herë gjatë vitit,  

- pranimi i dhuratave ose llojit tjetër të përfitimit,  
- keqpërdorimi i statusit të të punësuarit në ndërmarrjen 

publike, 
- keqpërdorimi i autorizimeve të besuara në kryerjen e 

detyrave të punës,   
- keqpërdorimi i pushimit mjekësor,  
- keqpërdorimi i të dhënave personale, 
- keqpërdorimi i të dhënave të besueshme, 
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- zbulimi i informacionit të klasifikuar me shkallë të 
fshehtësisë të përcaktuar me ligj,  

- futja dhe përdorimi, si dhe puna nën ndikim të 
alkoolit ose mjeteve narkotike,   

- mosrespektimi i rregullave për mbrojtje nga 
sëmundja, siguria dhe shëndeti gjatë punës, zjarri, 
shpërthimi, ndikimi i dëmshëm i helmeve dhe materieve 
tjera të rrezikshme dhe i rregullave për mbrojtjen e mjedisit 
jetësor, 

- vendosja e interesit personal financiar në konflikt me 
pozitën dhe statusin e kryerësit të shërbimit publik në 
ndërmarrjen publike dhe  

- sjellja ofenduese ose e dhunshme në vendin e punës.” 
 

Neni 37-t 
Me vendim për parregullsi të konstatuar disiplinore, të 

punësuarit në ndërmarrjen publike me status të dhënësit të 
shërbimit publik mund t'i shqiptohet një nga masat 
disiplinore në vijim: 

- vërejtje me shkrim dhe  
- dënim me para në lartësi prej 20% nga lartësia e 

shumës njëmujore të neto rrogës së paguar në muajin e 
fundit para parregullsisë disiplinore, në kohëzgjatje prej një 
deri në tre muaj. 

Me vendim për kundërvajtje të përcaktuar disiplinore, 
nëpunësit administrativ mund t‟i shqiptohet një nga masat 
disiplinore në vijim: 

- dënim me para në lartësi prej 30% nga lartësia e 
shumës njëmujore të neto rrogës së paguar në muajin e 
fundit para kundërvajtjes disiplinore në kohëzgjatje nga një 
deri në gjashtë muaj, 

- sistemimi në vend të punës në nivel më të ulët të 
drejtpërdrejtë dhe  

- ndërprerja e marrëdhënies së punës kur kanë ndodhur 
pasojat e dëmshme për institucione, e me këtë rast nuk janë 
përcaktuar rrethana lehtësuese për të punësuarit me status 
të dhënësit të shërbimit publik i cili e ka kryer 
kundërvajtjen. 

 Gjatë shqiptimit të masave disiplinore nga paragrafët 1 
dhe 2 të këtij neni merren parasysh pesha e shkeljes, 
pasojat nga shkelja, shkalla e përgjegjësisë të dhënësit të 
shërbimit publik në ndërmarrjen publike, rrethanat në të 
cilat është kryer shkelja, sjellja e tij e mëparshme dhe 
kryerja e punëve, si dhe rrethana tjera lehtësuese dhe 
rënduese të cilat janë  me rëndësi për shqiptimin e masës 
disiplinore. 

Shuma e dënimeve me para të shqiptuara ndaj të 
punësuarit me status të dhënësit të shërbimit publik në një 
muaj për parregullsi disiplinore, kundërvajtje disiplinore 
dhe zvogëlimi i rrogës për shkak të rezultatit të dobët nuk 
mund të tejkalojë 30% nga shuma e rrogës së tij të 
përgjithshme për atë muaj. 

Masat disiplinore kundër të punësuarit në ndërmarrjen 
publike me status të dhënësit të shërbimit publik për 
parregullsi disiplinore i shqipton drejtori i ndërmarrjes 
publike, kurse me raport paraprak me shkrim nga eprori i 
punësuar në ndërmarrjen publike me status të dhënësit të 
shërbimit publik. 

Me përjashtim, nëse nuk ka epror të punësuar në 
ndërmarrjen publike me status të dhënësit të shërbimit 
publik, raportin me shkrim e paraqet drejtori i ndërmarrjes 
publike.  

Para shqiptimit të masës i punësuari në ndërmarrjen 
publike me status të dhënësit të shërbimit publik njoftohet 
me shkrim për konstatimet që ekzistojnë kundër tij dhe ai 
ka mundësi të japë përgjigje në raportin nga paragrafi 1 i 
këtij neni.  

Kundër vendimit nga paragrafi 1 të këtij neni i 
punësuari i pakënaqur në ndërmarrjen publike me status të 
dhënësit të shërbimit publik ka të drejtë në afat prej tetë 
ditëve të parashtrojë ankesë te organi kompetent në pajtim 
me ligj. 

Neni 37-q 
Drejtori formon Komision për mbajtjen e procedurës 

disiplinore për kundërvajtje disiplinore (në tekstin e 
mëtejmë: komision disiplinor), në afat prej tetë ditëve nga 
dita e parashtrimit të propozimit për ngritje të procedurës 
disiplinore.   

Komisioni disiplinor përbëhet nga tre anëtarë dhe 
zëvendësit e tyre. 

Kryetari i komisioni është dhënës i shërbimit publik 
udhëheqës, kurse anëtarë janë dy dhënës të shërbimeve 
publike në nivel të njëjtë si i punësuari me status të 
dhënësit të shërbimit publik kundër të cilit mbahet 
procedura disiplinore. 

Me përjashtim nga paragrafi 3 të këtij neni, në 
ndërmarrjet publike në të cilat nuk ka dhënës të shërbimit 
publik udhëheqës, komisionin disiplinor e përbëjnë cilët do 
qoftë tre të punësuar me status të dhënësve të shërbimeve 
publike nga ndërmarrja publike.  

Komisioni disiplinor, pas procedurës së zbatuar 
disiplinore i propozon masë përkatëse disiplinore drejtorit 
të ndërmarrjes publike. 

Nëse komisioni disiplinor konstaton se i punësuari me 
status të dhënësit të shërbimit publik nuk është përgjegjës 
ose nuk janë plotësuar kushtet për miratimin e aktvendimit 
për shqiptimin e masës disiplinore, i propozon drejtorit ta 
hedhë poshtë propozimin, përkatësisht ta ndalojë 
procedurën. nda 

Drejtori në bazë të propozimit të komisionit disiplinor, 
miraton vendim për shqiptimin e masës disiplinore, 
përkatësisht për hedhjen poshtë të propozimit përkatësisht 
për ndalimin e procedurës.  

Vendimi për shqiptimin e masës disiplinore i dorëzohet 
personalisht të punësuarit me status të dhënësit të shërbimit 
publik, sipas rregullës në hapësirat e punës në ndërmarrjen 
publike në të cilat ai punon, përkatësisht në adresën e 
vendbanimit përkatësisht vendqëndrimit nga i cili i 
punësuari me status të dhënësit të shërbimit publik çdo ditë 
vjen në punë.  

Nëse i punësuari me status të dhënësit të shërbimit 
publik nuk mund të gjendet në adresën e vendbanimit, 
përkatësisht vendqëndrimit ose nëse e refuzon dorëzimin, 
aktvendimi publikohet në tabelën e shpalljeve në 
ndërmarrjen publike. Pas kalimit të tetë ditëve të punës nga 
dita e publikimit në tabelën e shpalljeve konsiderohet se 
dorëzimi është kryer.    

Procedura disiplinore mbaron në afat prej 60 ditësh, 
llogaritur nga dita e miratimit të aktvendimit për formim të 
komisionit disiplinor.  

Kundër vendimit nga paragrafi 7 i këtij neni, i 
punësuari i pakënaqur me status të dhënësit të shërbimit 
publik ka të drejtë në afat prej tetë ditësh të parashtrojë 
ankesë deri te organi kompetent në pajtim me ligj. 

Procedura disiplinore nuk mund të ngrihet nëse kanë 
kaluar një muaj nga dita kur dhënësi i shërbimit publik 
udhëheqës i drejtpërdrejtë përkatësisht drejtori në 
ndërmarrjen publike, ka kuptuar për shkeljen e detyrës 
zyrtare. 

Procedura disiplinore nuk mund të ngrihet nëse kanë 
kaluar tre muaj nga dita kur është kryer shkelja e detyrës 
zyrtare, përveç kur procedura disiplinore ngrihet me 
konstatim të revizionit të brendshëm për çfarë afati i 
parashkrimit është një vit. 

Nëse shkelja e detyrës zyrtare tërheq edhe përgjegjësi 
penale, procedura disiplinore për përcaktimin e 
përgjegjësisë së të punësuarit me status të dhënësit të 
shërbimit publik parashkruhet në afat prej dy viteve nga 
dita e kuptimit për shkeljen. 

 
Neni 37-u 

Heqja nga rroga, në emër dënime të shqiptuara në para 
të të punësuarit me status të dhënësit të shërbimit publik 
për parregullsi të kryer disiplinore ose kundërvajtje 
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disiplinore, duke përfshirë edhe zvogëlimin e rrogës si 
rezultat i vlerësimit, gjatë një muaji nuk mund ta tejkalojë 
një të tretën nga rroga e përgjithshme neto e tij për atë 
muaj. 

Nëse të punësuarit me status të dhënësit të shërbimit 
publik, i ndërpritet marrëdhënia e punës në ndërmarrje 
publike në të cilën i është shqiptuar dënim me para, 
arkëtimin e dënimit të shqiptuar me para, me kërkesë të 
ndërmarrjes publike në të cilën dënimi është shqiptuar, do 
ta zbatojë punëdhënësi i ri ose organi kompetent në 
procedurën e përcaktuar me ligj. 

I punësuari me status të dhënësit të shërbimit publik 
mund të suspendohet nga ndërmarrja publike në bazë të 
aktvendimit të drejtorit të ndërmarrjes publike. 

I punësuari me status të dhënësit të shërbimit publik 
mund të suspendohet nga ndërmarrja publike, në raste  kur 
kundër tij është ngritur procedurë penale për vepër penale 
të kryer në punë ose në lidhje me punën ose është ngritur 
procedurë disiplinore për kundërvajtje disiplinore, kurse 
shkelja është e natyrës së tillë që prezenca e tij e mëtejme 
në ndërmarrjen publike derisa zgjatë procedura dëmshëm 
do të reflektohet mbi ndërmarrjen publike, përkatësisht do 
ta pengojë ose pamundësojë përcaktimin e përgjegjësisë 
për kundërvajtje disiplinore. 

Suspendimi nga paragrafi 4 të këtij neni zgjat deri në 
miratimin e aktvendimit të plotfuqishëm. 

 
Neni 37-f 

I punësuari me status të dhënësit të shërbimit publik, i 
cili në punë ose në lidhje me punën, me qëllim ose nga 
pakujdesia e skajshme do t‟i shkaktojë dëm ndërmarrjes 
publike, është përgjegjës për dëmin e ndodhur është i 
obliguar ta kompensojë. 

Drejtori me aktvendim formon Komision për 
përcaktimin e përgjegjësisë materiale të të punësuarit me 
status të dhënësit të shërbimit publik.  

Komisioni nga paragrafi 2 të këtij neni përbëhet nga tre 
anëtarë dhe zëvendësit e tyre. 

Kryetari i komisioni është i dhënës i shërbimit publik 
udhëheqës, kurse anëtarët janë dy të punësuar me status të 
dhënësve të shërbimeve publike në nivel të njëjtë si i 
punësuari me status të dhënësit të shërbimit publik kundër 
të cilit mbahet procedura për përcaktimin e përgjegjësisë 
materiale. 

Me përjashtim nga paragrafi 4 të këtij neni, ndërmarrja 
publike në të cilën nuk ka dhënës të shërbimeve publike 
udhëheqës, komisionin e përbëjnë cilët do tre të punësuar 
me status të dhënësve të shërbimeve publike. 

 Komisioni nga paragrafi 2 të këtij neni e përcakton 
përgjegjësinë materiale për ekzistimin e dëmit material të 
kryer, lartësinë e tij dhe mënyrën e kryerjes, kush e ka 
shkaktuar dëm dhe kush do ta kompensojë. 

Komisioni nga paragrafi 2 i këtij neni, për gjendjen 
faktike të konstatuar paraqet raport, në bazë të të cilit 
drejtori i ndërmarrjes publike, miraton vendim për 
kompensim të dëmit.  

Kundër vendimit nga paragrafi 7 të këtij neni, kandidati 
i pakënaqur me status të dhënësit të shërbimit publik ka të 
drejtë në afat prej tetë ditësh të paraqesë ankesë te organi 
kompetent në pajtim me ligj. 

 
Neni 37-h 

Propozim për ngritjen e procedurës për përcaktimin  e 
përgjegjësisë materiale kundër të punësuarit me status të 
dhënësit të shërbimit publik paraqet dhënësi i shërbimeve 
publike udhëheqës, përkatësisht drejtori i ndërmarrjes. 

Procedura për përcaktimin e përgjegjësisë materiale 
nuk mund të ngrihet, nëse kanë kaluar 30 ditë nga dita kur 
dhënësi udhëheqës i shërbimit publik, përkatësisht drejtori 
i ndërmarrjes publike, ka kuptuar për atë, përveç kur 
procedura ngrihet sipas konstatimit të revizionit të 
brendshëm për çfarë afati  për parashkrim është një vit. 

Procedura për përcaktimin e përgjegjësisë materiale 
nuk mund të ngrihet, nëse nga dita kur është kryer dëmi 
material ka kaluar një vit. 

Procedura për përcaktim të përgjegjësisë materiale nuk 
mund të mbahet më gjatë se 60 ditë, duke llogaritur nga 
dita e miratimit të aktvendimit për formim të Komisionit 
nga neni 37-f paragrafi 2 i këtij ligji. 

 Kundër të punësuarit me status të dhënësit të shërbimit 
publik, i cli në afat prej 60 ditëve nga përfundimi i 
vendimit për kompensim të dëmit, nuk e kompenson 
dëmin, ndërmarrja publike ngrit procedurë para gjykatës 
themelore kompetente.  

Drejtori i ndërmarrjes publike mund tërësisht ose 
pjesërisht ta lirojë të punësuarin me status të dhënësit të 
shërbimit publik nga kompensimi i dëmit, nëse ai nuk është 
kryer me qëllim ose nëse me pagimin e kompensimit për 
dëmin e ndodhur rrezikohet ekzistenca e të punësuarit me 
status të dhënësit të shërbimit publik dhe familjes së tij ose 
në raste tjera të përcaktuara me marrëveshje kolektive. 

Mënyrën e mbajtjes së procedurës për rregullimin e 
përgjegjësisë materiale, si dhe formën dhe përmbajtjen e 
aktvendimit nga neni 37-f paragrafi 7 i këtij ligji, i 
përcakton drejtori i ndërmarrjes publike. 

Nëse i punësuari me status të dhënësit të shërbimit 
publik pëson dëm në punë ose në lidhje me punën, 
ndërmarrja publike është e obliguar t‟ia kompensojë dëmin 
në pajtim me dispozitat nga Ligji për marrëdhënie 
obligative. 

Ndërmarrja publike është e obliguar ta kompensojë 
dënim material që i punësuari me status të dhënësit të 
shërbimit publik në kryerjen e punëve dhe detyrave 
punuese ua ka shkaktuar personave të tretë. 

 
Neni 37-c 

Mënyrën e përcaktimit të rrogës themelore dhe të 
shtesave të rrogës të të punësuarve në ndërmarrjet publike i 
përcakton këshilli drejtues i ndërmarrjes publike, kurse 
vlerën e pikës të rrogës bazë e përcakton drejtori i 
ndërmarrjes publike. 

 
Neni 370-ç 

Të punësuarit në ndërmarrjen publike me status të 
dhënësit të shërbimit publik i ndërpritet marrëdhënia e 
punës: 

- me marrëveshje, 
- me kërkesë të tij,  
- me fuqi të ligjit dhe   
- në raste tjera të përcaktuara me këtë ligj dhe ligj tjetër 

dhe marrëveshje kolektive.  
 Të punësuarit dhënës të shërbimit publik i ndërpritet 

marrëdhënia e punës me marrëveshje, kur me drejtorin e 
ndërmarrjes publike, do të lidhë marrëveshje me shkrim 
për ndërprerjen e marrëdhënies së punës. 

 Dhënësit të shërbimit publik në ndërmarrjen publike i 
ndërpritet marrëdhënia e punës në ndërmarrje publike, nëse 
parashtron kërkesë më shkrim për ndërprerjen e 
marrëdhënien e punës. 

 Në rast të ndërprerjes së marrëdhënies së punës me 
kërkesë të dhënësit të shërbimit publik, afati i skadimit 
zgjat 30 ditë nga dita e parashtrimit të kërkesës për 
ndërprerjen e marrëdhënies së punës, përveç nëse me ligj 
nuk është përcaktuar ndryshe. 

Dhënësit të shërbimit publik i ndërpritet marrëdhënia e 
punës me fuqi të ligjit, nëse: 

- е humb aftësinë e punës me ditën e dorëzimit të 
aktvendimit të plotfuqishëm për përcaktimin e aftësisë së 
humbur të punës, 

- i hiqet shtetësia e Republikës së Maqedonisë, me 
ditën e dorëzimit të aktvendimit për heqjen e shtetësisë së 
Republikës së Maqedonisë,  

-  dënohet për vepër penale në lidhje me detyrën 
zyrtare, me ditën e plotfuqishmërisë së aktgjykimit,  
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- i është shqiptuar dënim ndalim i kryerjes së 
profesionit, veprimtarisë ose detyrës me ditën e 
plotfuqishmërisë së aktgjykimit,  

- për shkak të vuajtjes së dënimit me burg në 
kohëzgjatje më gjatë se gjashtë muaj, me ditën e fillimit të 
vuajtjes së dënimit, 

- mbush 64 vjet moshë,  
- mungon pa arsye nga puna së paku tre ditë pune të 

njëpasnjëshme  në një muaj,   
- përcaktohet se gjatë punësimit ka heshtur ose ka 

dhënë të dhëna të pavërteta në lidhje me kushtet e 
përgjithshme dhe të veçanta për punësim,  

- në afat prej tre ditë pune nuk kthehet në punë pas 
mbarimit të mungesës pa pagesë për shkak të aftësimit ose 
përsosjes profesionale,  

- organi i administratës shtetërore, kompetent për 
mbikëqyrje inspektuese, në afat prej një viti, përcakton se i 
punësuari është i punësuar në kundërshtim me dispozitat e 
këtij ligji dhe  

- kushte tjera në pajtim me këtë ligj dhe ligjet e 
veçanta. 

 Aktvendimin për ndërprerjen e marrëdhënies së punës 
së të punësuarit me status të dhënësit të shërbimit publik në 
ndërmarrje publike e miraton drejtori i ndërmarrjes 
publike. 

  Kundër aktvendimit nga paragrafi 6 të këtij neni i 
punësuari me status të dhënësit të shërbimit publik në 
ndërmarrjen publike ka të drejtë në afat prej tetë ditësh të 
parashtrojë ankesë te këshilli drejtues i ndërmarrjes 
publike.”  

 
Neni 27 

Statuti dhe akti për sistematizim të punëve dhe 
detyrave të ndërmarrjes publike do të harmonizohen me 
dispozitat nga ky ligj në afat prej gjashtë muajve nga dita e 
hyrjes në fuqi të Dekretit për përshkrimet e kategorive dhe 
niveleve të vendeve të punës të nëpunësve administrativë. 

Aktet të cilat në bazë të këtij ligji duhet të miratohen 
ose të cilat duhet të harmonizohen me dispozitat e këtij 
ligji, do të miratohen në afat prej gjashtë muajve pas hyrjes 
në fuqi të këtij ligji.  

 
Neni 28 

Drejtori i ndërmarrjes publike i zgjedhur deri në ditën e 
fillimit të zbatimit të këtij ligji vazhdon ta kryejë 
funksionin deri në kalimin e mandatit për të cilin është 
zgjedhur. 

 
Neni 29 

Procedurat për të punësuarit në ndërmarrjet publike të 
cilat kanë të bëjnë me punësimin, procedurat disiplinore 
dhe procedurat për vlerësim, të filluara deri në ditën e 
fillimit të zbatimit të këtij ligji, do të mbarojnë sipas Ligjit 
për ndërmarrje publike ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër 38/96, 6/2002, 40/2003, 49/2006, 
22/2007, 83/2009, 97/10, 6/12 dhe 119/13). 

 
Neni 30 

I punësuari i cili ka themeluar marrëdhënie pune në 
ndërmarrjen publike përfundimisht me ditën e fillimit të 
zbatimit të këtij ligji, duhet te drejtori të dorëzojë prova për 
njohjen e gjuhëve të huaja dhe njohjen e punës me 
programe kompjuterike në pajtim me këtë ligj në afat prej 
dy vitesh nga dita e fillimit me zbatim të këtij ligji. 

 
Neni 31 

Autorizohet Komisioni Juridik Ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për ndërmarrje publike. 

Neni 32 
Dispozitat nga nenet 1, 2 dhe 3 të këtij ligji, do të 

fillojnë të zbatohen një vit nga dita e hyrjes në fuqi e këtij 
ligji, përveç kushtit për njohjen e gjuhës së huaj që do të 
fillojë të zbatohet dy vite nga dita e hyrjes së fuqi e këtij 
ligji. 

 
Neni 33 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë" kurse do të 
fillojë të zbatohet me ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit 
për të punësuarit në sektorin publik ("Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë" numër 27/14) dhe Ligjit për 
nëpunës administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër 27/14). 

____________ 
1188. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ДО-
ПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ТРГОВСКИТЕ 

ДРУШТВА 
 

Се прогласува Законот за дополнување на Законот 
за трговските друштва, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1177/1                              Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                   Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 
ТРГОВСКИТЕ ДРУШТВА 

 
Член 1 

Во Законот за трговските друштва („Службен вес-
ник на Република Македонија” број 28/2004, 84/2005, 
25/2007, 87/2008, 42/2010, 48/2010, 24/2011, 166/2012, 
70/2013, 119/2013 и 120/2013) по членот  231 се додава 
нов  член 231-а  кој гласи: 

 
“Член 231-а 

За управител на друштвото  со доминантна или во 
целосна сопственост на државата, може да биде избра-
но лице кое ги исполнува следните услови: 

1) е државјанин на Република Македонија; 
2) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 

или завршен VII/1 степен образование; 
3) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

4) има минимум пет години работно искуство; 
5) поседува еден од следните меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години, и тоа: ТОЕ-
ФЕЛ ИБТ (TOEFL iBT) - најмалку 74 бода, ИЕЛТС 



27 февруари 2014  Бр. 41 - Стр. 79 

 
 

(IELTS) - најмалку 6 бода, ИЛЕЦ (ILEC Cambridge 
English: Legal) - најмалку Б2 (B2) ниво, ФЦЕ (FCE 
Cambridge English: First) – положен, БУЛАТС 
(BULATS) - најмалку 60 бода, или АПТИС (АPTIS) - 
најмалку ниво Б2 (B2) и  

6) има положено психолошки тест и тест за интег-
ритет.“ 

 
Член 2 

По членот 367   се додава нов член 367-а,  кој гласи: 
 

„Член 367-а 
(1) За член на одбор на директори во друштво со 

доминантна или во целосна сопственост на државата 
може да биде избрано лице кое ги исполнува следниве 
услови: 

1) е државјанин на Република Македонија; 
2) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 

или завршен VII/1 степен образование; 
3) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

4) има минимум три години работно искуство; 
5) поседува меѓународно признат сертификат или 

уверение за активно познавање на англискиот јазик не 
постар од пет години, и тоа: ТОЕФЕЛ ИБТ (TOEFL 
iBT) - најмалку 30 бода, ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 3 
бода,  КЕТ (КЕТ) (Cambridge English) – положен, БУ-
ЛАТС (BULATS) - најмалку 20 бода, или АПТИС 
(АPTIS) - најмалку ниво А2 (А2) и  

6) има положено психолошки тест и тест за интег-
ритет.  

(2) За извршен член на одбор на директори од ста-
вот (1) од овоја член може да биде избрано лице кое ги 
исполнува следниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија; 
2) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 

или завршен VII/1 степен образование; 
3) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

4) има минимум пет години работно искуство; 
5) поседува еден од следните меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години, и тоа: ТОЕ-
ФЕЛ ИБТ (TOEFL iBT) - најмалку 74 бода, ИЕЛТС 
(IELTS) - најмалку 6 бода, ИЛЕЦ (ILEC Cambridge 
English: Legal) - најмалку Б2 (B2) ниво, ФЦЕ (FCE 
Cambridge English: First) - положен, БУЛАТС 
(BULATS) - најмалку 60 бода, или АПТИС (АPTIS) - 
најмалку ниво Б2 (B2) и  

6) има положено психолошки тест и тест за интег-
ритет.“ 

 
Член 3 

По членот 374 се додава нов член 374-а, кој гласи: 
 

“Член 374-а 
(1) За член на управен одбор во акционерско  друш-

тво со доминантна или во целосна сопственост на 
државата може да биде избрано лице кое ги исполнува 
следниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија; 
2) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 

или завршен VII/1 степен образование; 
3) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

4) има минимум три години работно искуство; 

5) поседува меѓународно признат сертификат или 
уверение за активно познавање на англискиот јазик не 
постар од пет години, и тоа: ТОЕФЕЛ ИБТ (TOEFL 
iBT) - најмалку 30 бода, ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 3 
бода,  КЕТ (КЕТ) (Cambridge English) - положен, БУ-
ЛАТС (BULATS) - најмалку 20 бода, или АПТИС 
(АPTIS) - најмалку ниво А2 (А2) и  

6) има положено психолошки тест и тест за интег-
ритет. 

(2) За претседател на управниот одбор на друштво-
то од ставот (1) на овоја член може да биде избрано ли-
це кое ги исполнува следниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија; 
2) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 

или завршен VII/1 степен образование; 
3) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

4) има минимум пет години работно искуство; 
5) поседува еден од следните меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години, и тоа: ТОЕ-
ФЕЛ ИБТ (TOEFL iBT) - најмалку 74 бода, ИЕЛТС 
(IELTS) - најмалку 6 бода, ИЛЕЦ (ILEC Cambridge 
English: Legal) - најмалку Б2 (B2) ниво, ФЦЕ (FCE 
Cambridge English: First) - положен, БУЛАТС 
(BULATS) - најмалку 60 бода, или АПТИС (АPTIS) - 
најмалку ниво Б2 (B2) и  

6) има положено психолошки тест и тест за интег-
ритет.“ 

 
Член 4 

По членот 378 се додава нов член 378-а, кој гласи 
 

“Член 378-а 
За член на надзорен одбор во акционерско  друштво 

со доминантна или во целосна сопственост на државата 
може да биде именувано лице кое ги исполнува сле-
дниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија; 
2) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 

или завршен VII/1 степен образование; 
3) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

4) има минимум три години работно искуство; 
5) поседува меѓународно признат сертификат или 

уверение за активно познавање на англискиот јазик не 
постар од пет години, и тоа: ТОЕФЕЛ ИБТ (TOEFL 
iBT) - најмалку 30 бода, ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 3 
бода,  КЕТ (КЕТ) (Cambridge English) - положен, БУ-
ЛАТС (BULATS) - најмалку 20 бода, или АПТИС 
(АPTIS) - најмалку ниво А2 (А2) и  

6) има положено психолошки тест и тест за интег-
ритет.“ 

 
Член 5 

По членот 379 се додава нов член 379-а, кој гласи 
 

“Член 379-а 
За претседател на надзорниот одбор во акционерско  

друштво со доминантна или во целосна сопственост на 
државата друштвото може да биде избрано лице кое ги 
исполнува следниве услови: 

1) е државјанин на Република Македонија; 
2) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 

или завршен VII/1 степен образование; 
3) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  
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4) има минимум пет години работно искуство; 
5) поседува еден од следните меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години, и тоа: ТОЕ-
ФЕЛ ИБТ (TOEFL iBT) - најмалку 74 бода, ИЕЛТС 
(IELTS) - најмалку 6 бода, ИЛЕЦ (ILEC Cambridge 
English: Legal) - најмалку Б2 (B2) ниво, ФЦЕ (FCE 
Cambridge English: First) - положен, БУЛАТС 
(BULATS) - најмалку 60 бода, или АПТИС (АPTIS) - 
најмалку ниво Б2 (B2) и  

6) има положено психолошки тест и тест за интег-
ритет.“ 

 
Член  6 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за јавни претпријатија. 

 
Член  7 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија”, а ќе започне да се применува една година од 
денот на влегувањето во сила на овој закон, освен ус-
ловот за познавање на странски јазик кој ќе започне да 
се применува две години од денот на влегувањето во 
сила на овој закон. 

___________ 
 

L I GJ 
PËR PLOTËSIMIN E LIGJIT PËR SHOQËRI 

TREGTARE 
 

Neni 1 
Në Ligjin për shoqëri tregtare (“Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" numër 28/2004, 84/2005, 
25/2007, 87/2008, 42/10, 48/10, 24/11, 166/12, 70/13, 
119/13 dhe 120/13) pas nenit 231 shtohet nen i ri 231-a si 
vijon: 

 
"Neni 231-a 

Drejtor i shoqërisë me pronësi dominante ose të 
tërësishme shtetërore, mund të zgjidhet personi i cili i 
plotëson kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2)  ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 

shkallën e arsimit VII/1; 
3) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim i ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës; 

4)  ka minimum pesë vjet përvojë pune; 
5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 

ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet, si vijon: - TOEFEL IBT-së 
paku 74 pikë,  IELTS (IELTS)-së paku 6 pikë, ILEC 
(ILEC) (Cambridge English: Legal)-së paku niveli B2 
(B2), FCE (FCE) (Cambridge English: First)-të dhënë, 
BULATS (BULATS)-së paku 60 pikë ose  APTIS 
(APTIS)-së paku niveli B2 (B2) dhe   

6) ka kaluar testin psikologjik dhe testin për integritet." 
 

Neni 2 
Pas nenit 367 shtohet nen i ri 367-a, si vijon: 
     

"Neni 367-a 
"(1) Anëtar i bordit të drejtorëve në shoqëri me pronësi 

dominante ose të tërësishme shtetërore mund të zgjidhet 
personi i cili i plotëson kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë, 
2) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 

shkallën e arsimit VII/1; 

3) në momentin e emërimit me aktgjykim të 
plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim i ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës,  

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune; 
5) posedon certifikatë ose dëshmi të pranuar 

ndërkombëtare për njohje aktive të gjuhës angleze jo më të 
vjetër se pesë vjet, si vijon: TOEFEL IBT-së paku 30 pikë, 
IELTS (IELTS)-së paku 3 pikë, KET (Cambridge 
English)-të dhënë, BULATS (BULATS)-së paku 20 pikë, 
ose APTIS (APTIS)-së paku nivelin A2 (A2) dhe 

6) ka kaluar testin psikologjik dhe testin për integritet.” 
(2) Anëtar ekzekutiv i bordit të drejtorëve nga paragrafi 

(1) të këtij neni mund të zgjidhet personi i cili i plotëson 
kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë, 
2)  ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 

shkallën e arsimit VII/1; 
3) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim të ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës,  

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune; 
5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 

ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet, edhe atë:  TOEFEL IBT-së 
paku 74 pikë, IELTS (IELTS)-së paku 6 pikë, ILEC 
(ILEC) (Cambridge English: Legal)-së paku niveli B2 
(B2), FCE (FCE) (Cambridge English: First)-të dhënë, 
BULATS (BULATS)-së paku 60 pikë ose, APTIS 
(APTIS)-së paku niveli B2 (B2) dhe   

6) ka kaluar testin psikologjik dhe test për integritet." 
 

Neni 3 
Pas  nenit 374 shtohet nen i ri 374-a, si vijon: 
 

"Neni 374-a 
(1) Anëtar i këshillit drejtues të shoqërisë aksionare me 

pronësi dominante ose të tërësishme shtetërore mund të 
zgjidhet personi i cili i plotëson kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 

shkallën e arsimit VII/1; 
3) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim të ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës; 

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune; 
5) posedon certifikatë ose dëshmi të pranuar 

ndërkombëtare për njohje aktive të gjuhës angleze jo më të 
vjetër se pesë vjet, si vijon:TOEFEL IBT-së paku 30 pikë, 
IELTS (IELTS)-së paku 3 pikë, KET(KET)(Cambridge 
Englishl) të dhënë, BULATS (BULATS)-së paku 20 pikë, 
ose APTIS (APTIS) - së paku niveli A2 (A2) dhe 

6) ka kaluar testin psikologjik dhe test për integritet. 
(2) Kryetar i këshillit drejtues të shoqërisë nga 

paragrafi (1) i këtij neni mund të zgjidhet personi i cili i 
plotëson kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 

shkallën e arsimit VII/1; 
3) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim i ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës,  

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune; 
5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 

ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet, si vijon:TOEFEL IBT-së paku 
74 pikë, IELTS (IELTS)-së paku 6 pikë, ILEC (ILEC) 
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(Cambridge English: Legal) - së paku niveli B2 (B2), FCE 
(FCE) (Cambridge English: First)-të dhënë, BULATS 
(BULATS)-së paku 60 pikë, ose  APTIS (APTIS)-së paku 
niveli B2 (B2) dhe 

6) ka të dhënë testin psikologjik dhe testin për 
integritet. “ 

 
Neni 4 

Pas nenit 378 shtohet nen i ri 378-a, si vijon: 
 

"Neni 378-a 
Anëtar i këshillit mbikëqyrës në shoqëri aksionare me 

pronësi dominante ose të tërësishme shtetërore mund të 
emërohet personi i cili i plotëson kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë; 
2) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 

shkallën e arsimit VII/1; 
3) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim i ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune; 
5) posedon certifikatë ose dëshmi të pranuar 

ndërkombëtare për njohje aktive të gjuhës angleze jo më të 
vjetër se pesë vjet, si vijon:  TOEFEL IBT-së paku 30 pikë, 
IELTS (IELTS)-së paku 3 pikë, KET (KET) (Cambridge 
English Legal)-të dhënë, BULATS (BULATS)-së paku 20 
pikë, ose APTIS (APTIS)-së paku niveli A 2 (A2) dhe   

6) ka të dhënë testin psikologjik dhe testin për 
integritet." 

 
Neni 5 

Pas nenit 379 shtohet nen i ri 379-a si vijon: 
 

"Neni 379-a 
Kryetar i këshillit mbikëqyrës në shoqëri aksionare me 

pronësi dominante ose të tërësishme shtetërore mund të 
zgjidhet personi i cili i plotëson kushtet në vijim: 

1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë, 
2) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose ka kryer 

shkallën e arsimit VII/1; 
3) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion kundërvajtës ndalim të ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës,  

4) ka minimum pesë vjet përvojë pune; 
5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e pranuara 

ndërkombëtare vijuese për njohje aktive të gjuhës angleze 
jo më të vjetër se pesë vjet: TOEFEL IBT (TOEFL IBT)-së 
paku 74 pikë, IELTS (IELTS)-së paku 6 pikë, ILEC 
(ILEC) (Cambridge English: Legal)-së paku niveli B2 
(B2), FCE (FCE) (Cambridge English: First)-të dhënë, 
BULATS (BULATS)-së paku 60 pikë, ose  APTIS 
(APTIS)-së paku niveli B2 (B2) dhe   

6) ka të dhënë testin psikologjik dhe test për integritet." 
 

Neni 6 
Autorizohet Komisioni Juridik Ligjvënës i Kuvendit të 

Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligji për ndërmarrje publike. 

 
Neni 7 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", kurse do 
të fillojë të zbatohet një vit nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji, përveç kushtit për njohjen e gjuhës së huaj që do të 
fillojë të zbatohet dy vite nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji. 

1189. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА  

ЗАШТИТА НА   ПРИРОДАТА 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за заштита на природата,  

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
   Бр. 07 – 1180/1                               Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

  Скопје                                   Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

   
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 
ЗА ЗАШТИТА НА   ПРИРОДАТА 

 
Член 1 

Во Законот за заштита на природата („Службен вес-
ник на Република Македонија“ број 67/2004, 14/2006, 
84/2007, 35/10, 47/11, 148/11, 59/12 13/13 и 163/13), чле-
нот 141 се менува и гласи: 

„(1) Со јавната установа национален парк  раководи 
директор кој го именува и го разрешува Владата на Ре-
публика Македонија. 

(2) Јавниот оглас за вработување се објавува во нај-
малку три дневни весници кои се издаваат на целата 
територија на Република Македонија од кои еден од 
весниците што се издаваат на јазикот што го зборуваат 
најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен ја-
зик различен од македонскиот јазик. 

(3) За својата работа и за работата на јавната уста-
нова  национален парк, директорот одговара пред Вла-
дата на Република Македонија. 

(4) Мандатот на директорот трае четири години. 
(5) За директор може да биде именувано лицe коe 

ги исполнува следниве услови, и тоа:  
1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда  не му е изречена казна или прекршочна 
санкција забрана на вршење на професија, дејност или 
должност.  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен; 

4) има минимум пет години работно искуство;  
5) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво, 
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода и 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2);  
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет и  
7) поднесе подготвена програма за раководење со 

установата.“ 
 

Член 2 
Во членот 136 ставовите (3) и (4) се бришат.    
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Член 3 
Членот 143-а се менува и гласи: 
“(1) Вработените во јавна установа национален 

парк имаат статус на административни службеници и 
помошно-технички персонал. 

(2) Административните службеници од ставот (1) на 
овој член се вработените во стручната служба кои вршат 
работи од административна природа и истите правата и 
обврските од работен однос ги остваруваат согласно со 
Законот за административните службеници. 

(3) Помошно-техничкиот персонал од ставот (1) на 
овој член се вработените кои вршат работи на обезбе-
дување, одржување, вршење на превоз, работа во кујна 
или хотелско-угостителски објекти, како и други по-
мошни и технички работи и истите правата и об-
врските од работен однос ги остваруваат согласно со 
Законот за вработените во јавниот сектор и општите 
прописи за работни односи.“ 

 
Член 4 

Членовите  143-б, 143-в, 143-г, 143-д, 143-ѓ, 143-е, 
143-ж, 143-з, 143-ѕ, 143-и, 143-ј, 143-к, 143-л, 143-љ, 
143-м, 143-н, 143-њ, 143-о и 143-п се бришат. 

 
Член 5 

Директорот на јавната установа  национален парк 
именуван  до  денот на започнувањето на примената на 
членот 1 од овој закон, продолжува да ја врши функци-
јата до истекот на мандатот за кој е именуван. 

         
Член 6 

Одредбите на членот 1 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат во рок од една година од денот на вле-
гувањето во сила на овој закон, освен одредбите кои се 
однесуваат на условот за познавање на странски јазик 
кои ќе започнат да се применуваат по  две години од 
денот на влегувањето во сила на овој закон. 

Одредбите на членовите 3 и 4 од овој закон  ќе започ-
нат да се применуваат со денот на започнувањето на при-
мена на Законот за вработените во јавниот сектор („Служ-
бен весник на Република Македониjа“ број 27/14) и Зако-
нот за административните службеници (“Службен весник 
на Република Македонија“ број 27/14). 

 
Член 7 

Се овластува Законодавно-правната комисија на 
Собранието на Република Македонија да утврди пре-
чистен текст на Законот за заштита на природата. 

 
Член 8 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“. 

____________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR MBROJTJE TË NATYRËS 
 

Neni 1 
Në Ligjin për mbrojtje të natyrës ("Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" numër 67/2004, 14/2006, 
84/2007, 35/10, 47/11, 148/11, 59/12 13/13 dhe 163/13) 
neni 141 ndryshon si vijon: 

"(1) Me Institucionin Publik Parku Nacional udhëheq 
drejtori, të cilin e emëron dhe e shkarkon Qeveria e 
Republikës së Maqedonisë.  

(2) Shpallja publike për punësim publikohet në së paku 
në tre gazeta ditore të cilat botohen në tërë territorin e 
Republikës së Maqedonisë, prej të cilëve njëra nga gazetat 
të cilat botohen në gjuhën të cilën e flasin së paku 20% të 
qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga 
gjuha maqedonase.  

(3) Për punën e vet dhe për punën e Institucionit Publik 
- Parku Nacional, drejtori përgjigjet para Qeverisë së 
Republikës së Maqedonisë.  

(4) Mandati i drejtorit zgjat katër vite. 
 (5) Drejtor mund të zgjidhet personi i cili i plotëson 

kushtet në vijim:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose 
sanksion për kundërvajtje ndalim për kryerje të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

3) ka marrë së paku 240 kredi sipas SETK ose shkallë 
të kryer VII/1; 

4) ka minimum pesë vite përvojë pune;  
5) posedon një nga certifikatat ose dëshmitë e 

pranuara ndërkombëtare në vijim për njohje aktive të 
gjuhës angleze jo më të vjetër se pesë vite: 

- TOEFEL IBT së paku 76 pikë, 
- IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë, 
- ILEC (ILEC) - (Cambridge English:  Legal) - së paku 

B2 (B2) niveli,  
- FCE (FCE) (Cambridge English: First) - të dhënë, 
- BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë dhe  
- АPTIS (АPTIS) - së paku B2 (B2);  
6) ka të dhënë test psikologjik dhe test për integritet dhe  
7) parashtron program të përgatitur për udhëheqje me 

institucionin."  
 

Neni 2 
Në nenin 136 paragrafët (3) dhe (4) shlyhen.  
 

Neni 3 
Neni 143-a ndryshon si vijon:  
“(1) Të punësuarit në institucionin Publik - Parku 

Nacional kanë status të nëpunësve administrativë dhe 
personelit teknik-ndihmës.  

(2) Nëpunës administrativë nga paragrafi (1) i këtij 
neni janë të punësuarit në shërbimin profesionist të cilët 
kryejnë punë të natyrës administrative dhe të njëjtit të 
drejtat dhe obligimet për marrëdhënie pune i realizojnë në 
pajtim me Ligjin për nëpunës administrativë.  

(3) Personel teknik-ndihmës nga paragrafi (1) i këtij neni 
janë të punësuarit të cilët kryejnë punë të sigurimit, 
mirëmbajtjes, kryerjes së transportit, punës në kuzhinë ose 
objekte hotelierike, si dhe punë tjera ndihmëse dhe të njëjtit të 
drejtat dhe obligimet për marrëdhënie pune i realizojnë në 
pajtim me Ligjin për të punësuarit në sektorin publik dhe 
dispozitat e përgjithshme për marrëdhënie pune.“ 

 
Neni 4 

Nenet 143-b, 143-v, 143-g, 143-d, 143-gj, 143-е, 143-
zh, 143-z, 143-x, 143-i, 143-ј, 143-k, 143-ll, 143-l, 143-m, 
143-n, 143-nj, 143-о dhe 143-p shlyhen. 

 
Neni 5 

Drejtori i institucionit publik - Parku Nacional deri në 
ditën e fillimit të zbatimit të nenit 1 të këtij ligji, vazhdon 
ta kryejë funksionin deri në skadimin e mandatit për të 
cilin është emëruar.  

 
Neni 6 

Dispozitat nga neni 1 i këtij Ligji do të fillojnë të zbatohen 
në afat prej një viti nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji, 
përveç dispozitave të cilat kanë të bëjnë me kushtin për 
njohjen e gjuhës së huaj që do të fillojnë të zbatohen pas dy 
viteve nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

Dispozitat e neneve 3 dhe 4 të këtij ligji do të fillojnë të 
zbatohen me ditën e fillimit të zbatimit të Ligjit për të 
punësuarit në sektorin publik ("Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë" numër 27/14) dhe Ligjit për 
nëpunës administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë" numër 27/14). 

 
Neni 7 

Autorizohet Komisioni Juridik Ligjvënës i Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë të përcaktojë tekst të spastruar 
të Ligjit për mbrojte të natyrës.  

 
Neni 8 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë". 
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1190. 
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА  

КАТАСТАР НА НЕДВИЖНОСТИ 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за катастар на недвижности, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 24 февруари 2014 година. 

   
     Бр. 07 – 1181/1                               Претседател 
24 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

    Скопје                                    Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКО-
НОТ ЗА КАТАСТАР НА НЕДВИЖНОСТИ 

 
Член 1 

Во Законот за катастар на недвижности („Службен 
весник на Република Македонија“ број 55/13),  во чле-
нот 13 став (1)  точката на крајот на реченицата се бри-
ше и се додаваат зборовите: „кој се објавува во најмал-
ку три дневни весници, кои се издаваат на целата тери-
торија на Република Македонија од кои еден од весни-
ците што се издаваат на јазикот што го зборуваат нај-
малку 20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик 
различен од македонскиот јазик.“ 

Ставот (2) се менува и гласи: 
“За директор може да биде избрано лице кое ги ис-

полнува следниве услови, и тоа: 
1) е државјанин на Република Македонија;  
2) во моментот на изборот со правосилна судска 

пресуда не му е изречена казна или прекршочна сан-
кција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност;  

3) има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен; 

4) има минимум пет години работно искуство; 
5) поседува еден од следниве меѓународно призна-

ти сертификати или уверенија за активно познавање на 

англискиот јазик не постар од пет години:  
- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен,  
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода и 

- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) има положено психолошки тест и тест за интег-

ритет.“ 
Во ставот (3) зборовите: “ставот (2)“ се заменуваат 

со зборовите: “ставот (1)“. 

Член 2 
Одредбите од членот 1 од овој закон кои се однесу-

ваат на условот за познавање на странски јазик  ќе за-
почнат да се применуваат по  две години од денот на  
влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 3 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија“, а ќе започне да се применува по една година 
од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

____________ 
 

L I GJ 
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR KADASTËR TË PATUNDSHMËRIVE 
 

Neni 1 
Në Ligjin për kadastër të patundshmërive ("Gazeta 

Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" numër  55/13), në 
nenin 13 paragrafi (1) pika në fund të fjalisë shlyhet dhe 
shtohen fjalët: "që shpallet në së paku tri gazeta ditore të 
cilat botohen në gjithë territorin e Republikës së 
Maqedonisë, prej të cilave në një gazetë që botohet në 
gjuhën të cilën e flasin së paku 20% e qytetarëve që flasin 
gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase".  

Paragrafi (2) ndryshohet si vijon:  
"Drejtor mund të zgjidhet personi i cili i plotëson 

kushtet si vijon:  
1) është shtetas i Republikës së Maqedonisë;  
2) gjatë kohës së zgjedhjes me vendim të plotfuqishëm 

gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim ose sanksion 
kundërvajtës ndalim për ushtrimin e funksionit, 
veprimtarisë ose detyrës; 

3) ka fituar të paktën 240 kredi sipas SETK ose ka 
kryer shkallën VII/1, 

4) ka përvojë pune minimum pesë vjet;  
5)  posedon një nga certifikatat në vijim të pranuara 

ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës angleze jo më 
të vjetër se pesë vjet:  

- TOEFEL IBT të paktën 74 pikë,   
- IELTS - të paktën 6 pikë, 

- IELS (ILEC) (Cambridge English: Legal) - të paktën  

nivelin B2, 

- FCE (Cambridge English: First) - të kaluar,  

- BULATS - të paktën 60 pikë, 

- APTIS- të paktën niveli B2 dhe 

6) ka të dhënë testin psikologjik dhe testin e 

integritetit." 

Në nenin (3) fjalët: "paragrafi (2)" zëvendësohen me 

fjalët: "paragrafi (1)". 

 

Neni 2 

Dispozitat e nenit 1 të këtij ligji të cilat kanë të bëjnë 

me kushtet për njohjen e gjuhës së huaj do të fillojnë të 

zbatohen pas dy vitesh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij 

ligji.  

 

Neni 3 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 

"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", e do të 

fillojë të zbatohet pas një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 

këtij ligji. 
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ЗАКОНОДАВНО-ПРАВНА КОМИСИЈА 

НА СОБРАНИЕТО НА РЕПУБЛИКА 

МАКЕДОНИЈА 

1191. 

По извршеното срамнување со изворниот текст За-

конодавно-правната комисија на Собранието на Репуб-

лика Македонија, утврди дека во текстот на Законот за 

изменување и дополнување на Кривичниот законик 

(„Службен весник на Република Македонија“ број 

27/14), се направени грешки поради што се дава 

 

И С П Р А В К А 

НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ 

НА КРИВИЧНИОТ ЗАКОНИК 

 

Во членот 1, став 1 во заградата наместо сврзникот 

„и“ треба да стои запирка, а по броевите „82/13“ треба 

да стои сврзникот „и“ и броевите „14/14“. 

Во членот 87 наместо бројот „223“ треба да стои 

бројот „233“. 

 

      Бр. 10-1125/2                   Од Законодавно-правната 

26 февруари 2014 година    комисија на Собранието 

      Скопје                         на Република Македонија 

__________ 

1192. 

По извршеното срамнување со изворниот текст За-

конодавно-правната комисија на Собранието на Репуб-

лика Македонија, утврди дека во текстот на Законот за 

изменување на Кривичниот законик („Службен весник 

на Република Македонија“ број 28/14), се направени 

грешки поради што се дава 

 

И С П Р А В К А 

НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ 

НА КРИВИЧНИОТ ЗАКОНИК 

 

Во членот 1, став 1 во заградата наместо сврзникот 

„и“ треба да стои запирка, а по броевите „82/13“ треба 

да стојат броевите „14/14 и 27/14“. 

 

      Бр. 10-1125/3                  Од Законодавно-правната 

26 февруари 2014 година   комисија на Собранието 

      Скопје                         на Република Македонија 

МИНИСТЕРСТВО ЗА ВНАТРЕШНИ 

РАБОТИ 

1193. 

Врз основа на член 56-а став (3) од Законот за вози-

ла („Службен весник на Република Македонија“ број 

140/08, 53/11, 123/12, 70/13 и 164/13), министерот за 

внатрешни работи донесе 

 

П Р А В И Л Н И К 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ПРАВИЛНИКОТ ЗА ФОР-

МАТА И СОДРЖИНАТА НА БАРАЊЕТО ЗА ДО-

БИВАЊЕ  НА ОВЛАСТУВАЊЕ ЗА ВРШЕЊЕ НА 

РАБОТИ НА ТЕХНИЧКИ СЛУЖБИ ЗА ЕДИНЕЧ-

НО ОДОБРУВАЊЕ НА ВОЗИЛА ЗА ПРЕВОЗ НА 

ОПАСНИ МАТЕРИИ И ПОТРЕБНАТА ПРИДРУЖНА  

ДОКУМЕНТАЦИЈА 

 

Член 1 

Во Правилникот за формата и содржината на бара-

њето за добивање  на овластување за вршење на работи 

на технички служби за единечно одобрување на возила 

за превоз на опасни материи и потребната придружна 

документација („Службен весник на Република Маке-

донија“ бр.13/13), Прилогот се заменува со нов Прилог, 

кој е составен дел на овој правилник. 

 

Член 2 

Во членот 3 точката 5 се менува и гласи:  

„5. Известување од Фондот за пензиското и инва-

лидското осигурување на Македонија за вработениот 

стручен кадар кај правното лице“. 

 

Член 3 

Овој правилник влегува во сила наредниот ден од 

денот на објавувањето во „Службен весник на Репуб-

лика Македoнија“. 

 

Бр. 12.1-14878/1 Министер 

20 февруари 2014 година за внатрешни работи, 

Скопје м-р Гордана Јанкулоска, с.р. 



27 февруари 2014  Бр. 41 - Стр. 85 
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МИНИСТЕРСТВО ЗА ФИНАНСИИ 

1194. 

Врз основа на член 145 став (5) од Законот за игри-

те на среќа и за забавните игри („Службен весник на 

Република Македонија“ бр. 24/11, 51/11, 148/11, 74/12, 

171/12 и 27/14), министерот за финансии, донесе 

 

П Р А В И Л Н И К 

ЗА НАЧИНОТ НА УТВРДУВАЊЕТО НА ТЕХ-

НИЧКАТА ИСПРАВНОСТ НА АВТОМАТИТЕ ЗА 

ИГРИ НА СРЕЌА И ФОРМАТА И СОДРЖИНАТА 

НА УВЕРЕНИЕТО ЗА ТЕХНИЧКА ИСПРАВНОСТ 

НА АВТОМАТИТЕ ЗА ИГРИ НА СРЕЌА 

 

Член 1 

Со овој правилник се пропишува начинот на ут-

врдувањето на техничката исправност на автоматите за 

игри на среќа и формата и содржината на уверението 

за техничка исправност на автоматите за игри на среќа. 

 

Член 2 

Утврдувањето на техничката исправност на автома-

тите за игри на среќа кое се врши во просториите на 

приредувачот на игрите на среќа или на овластеното 

лице претставува утврдување на состојбата и функцио-

налните карактеристики на автоматите за игри на среќа 

и тоа: 

1) дека автоматот за игри на среќа има електронски 

и механички бројчаници и дали преку нив се бележат 

следните елементи: 

- влез-излез (вкупен износ на сите внесени и прок-

нижени кредити во автоматите и вкупен износ на сите 

исплатени кредити од автоматите); 

- влог-добивка (вкупен износ на вложените кредити 

во сите одиграни игри и вкупен износ на добиените 

кредити во сите одиграни игри); 

- џек пот добивки и 

- одиграни игри 

2) дека автоматот за игри на среќа содржи прогре-

сивна добивка која е прикажана на електронскиот број-

чаник во самиот автомат за игри на среќа; 

3) дека автоматот за игри на среќа ги содржи само 

оние игри кои се опишани во автоматот; 

4) дека програмската плоча на автоматот за игри на 

среќа, вградена од производителот, по техничката до-

кументација, го овозможува она што е опишано во 

упатството за употреба на автоматот за игри на среќа 

кое е содржано во техничкиот опис на играта; 

5) дека одлуката за добивката или загубата, по тех-

ничката документација, се одредува по пат на генера-

тор на случајни броеви кој е статистички и независен и 

кој не може да биде предвиден; 

6) дека автоматот за игри на среќа е конструиран во 

случај на прекин на електронско напојување да не дој-

де до бришење или губење на податоците кои се во не-

говата меморија, а се однесуваат на поединечните игри 

(уплати, бонуси, фази на играта и слично) и на состој-

бата на електромеханичките и електронските бројчани-

ци на автоматот и 

7) дека автоматот за игри на среќа има можност да 

обезбеди историјат на последните 20 одиграни игри и 

последните 20 примени банкноти или жетони. 

 

Член 3 

Уверението за техничка исправност на автоматот за 

игри на среќа се издава на бела хартија во А4 формат и 

ги содржи следните податоци: 

- назив и седиште на овластеното правно лице; 

- сопственик, односно корисник на автоматот за иг-

ри на среќа (назив и седиште); 

- производител на автоматот за игри на среќа; 

- типот на автоматот за игри на среќа (автомат за 

игри на среќа на кој може да учествува еден учесник 

или автомат за игри на среќа на кој истовремено можат 

да учествуваат повеќе учесници во игрите на среќа); 

- податоци за хардверот на автоматот за игри на 

среќа; 

- фабрички или сериски број на автоматот за игри 

на среќа (евиденциона плочка, влезен број, излезен 

број и џек пот); 

- деловна просторија каде што се наоѓа автоматот за 

игри на среќа; 

- број, дата и место и 

- потпис на овластеното лице. 

Формата и содржината на Уверението за техничка 

исправност на автоматите за игри на среќа се дадени во 

Прилог кој е составен дел на овој правилник. 

 

Член 4 

Со денот на влегувањето во сила на овој правилник 

престанува да важи Правилникот за начинот, условите 

и роковите на утврдувањето на техничката исправност 

на автоматите за игри на среќа и апаратите за забавни 

игри и формата на исправата за техничката исправност 

(„Службен весник на Република Македонија“ бр. 

19/97). 

Член 5 

Овој правилник влегува во сила наредниот ден од 

денот на објавувањето во “Службен весник на Репуб-

лика Македонија”. 

 

Бр. 12-4438/2  

21 февруари 2014 година Министер за финансии, 

Скопје м-р Зоран Ставрески, с.р. 



27 февруари 2014  Бр. 41 - Стр. 87 
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МИНИСТЕРСТВО ЗА ЗЕМЈОДЕЛСТВО, 
ШУМАРСТВО И ВОДОСТОПАНСТВО 

1195. 
Врз основа на член 16-и став (2) од Законот за ква-

литетот на земјоделските производи („Службен весник 
на Република Македонија” бр.140/10, 53/11, 55/12 и 
106/13), министерот за земјоделство, шумарство и во-
достопанство донесе 

 
П Р А В И Л Н И К 

ЗА ПОБЛИСКИТЕ УСЛОВИ ЗА СООДВЕТНИТЕ 
ПРОСТОРИИ И ПОТРЕБНАТА ОПРЕМА СО КОИ 
ТРЕБА ДА РАСПОЛАГААТ ЛАБОРАТОРИИТЕ 
ЗА ВРШЕЊЕ НА АНАЛИЗА И СУПЕРАНАЛИЗА  

НА БРАШНО 
 

Член 1 
Со овој правилник се пропишуваат поблиските ус-

лови за соодветните простории и потребната опрема со 
кои треба да располагаат лабораториите за вршење на 
анализа и суперанализа на брашно. 

 
Член 2 

Лабораториите кои вршат анализа и суперанализа 
на брашно, за да бидат овластени треба да располагаат 
со соодветни простории  кои имаат: 

- соодветни инсталации за греење и ладење;  
- цврсти маси за поставување на опремата;  
- санитарна опрема (чешма, умивалник и бојлер) и  
- подна и ѕидна облога (керамички плочки и/или 

епоксиден под). 
 

Член 3 
Опремата со која треба да располагаат лаборатори-

ите, во кои се врши анализа и суперанализа на брашно 
треба да биде:  

- сушница која работи на 105°C или влагомер-су-
шач со инфрацрвени зраци за одредување на релатив-
ната влага на брашното;  

- печка за одредување на содржината на пепел и 
- апарат за одредување на содржината на глутен. 
 

Член 4 
Овој правилник влегува во сила наредниот ден од 

денот на објавувањето во „Службен весник на Репуб-
лика Македонија“. 

 
Бр. 02-21736/4 Министер за земјоделство, 

4 февруари 2014 година шумарство и водостопанство, 
Скопје Љупчо Димовски, с.р. 

_________ 
 

МИНИСТЕРСТВО ЗА ОБРАЗОВАНИЕ  
И НАУКА 

1196. 
Врз основа на член 16 став 6 од Законот за стручно 

образование и обука („Службен весник на Република 
Македонија” бр.71/06, 117/08, 148/09, 17/11, 24/13 и 
137/13), министерот за образование и наука донесе 

 
П Р А В И Л Н И К 

ЗА ФОРМАТА, СОДРЖИНАТА И НАЧИНОТ НА 
ВОДЕЊЕТО НА РЕГИСТАРОТ НА УЧЕНИЦИ 
ШТО СКЛУЧИЛЕ ДОГОВОРИ ЗА ПРАКТИЧНА 
ОБУКА СО УСТАНОВАТА ЗА СТРУЧНО ОБРА-
ЗОВАНИЕ И ОБУКА И РАБОТОДАВАЧОТ 

 
Член 1 

Со овој правилник се пропишува формата, содржи-
ната и начинот на водењето на регистарот на ученици 
што склучиле договори за практична обука со устано-
вата за стручно образование и обука и работодавачот 
(во натамошниот текст: регистарот). 

Член 2 
Договорот за практична обука со установата за 

стручно образование и обука и работодавачот (во ната-
мошниот текст: договорот) се запишува во регистарот 
најдоцна пет работни дена од добивањето на потпиша-
ниот договор од страна на комората.  

 
Член 3 

Регистарот се води во посебна тврдоподврзана кни-
га со темносина корица. Листовите на регистарот се 
нумерирани и прошиени со емственик чии два краја се 
потпечатени со црвен восок од внатрешната страна на 
задната корица од регистарот. Регистарот се оверува на 
внатрешната страна на задната корица. 

Регистарот на корицата го содржи насловот „РЕ-
ГИСТАР ЗА УЧЕНИЦИ ШТО СКЛУЧИЛЕ ДОГОВО-
РИ ЗА ПРАКТИЧНА ОБУКА СО УСТАНОВАТА ЗА 
СТРУЧНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУКА И РАБОТОДА-
ВАЧОТ“. 

Првата страна содржи наслов „ПОДАТОЦИ ЗА 
КОМОРАТА“ и податоци за комората: назив на комо-
рата, седиште, место и општина, регистарски број, ма-
тичен број, даночен број и податоци за контакт. 

Втората страна содржи реден број, број и датум на 
договорот, податоци за ученикот, податоци за образо-
ванието на ученикот, податоци за установата за струч-
но образование и обука, податоци за работодавачот, 
раскинување на договорот и забелешка. Втората страна 
се повторува до страна 200.   

Регистарот се води на образец кој е даден во прилог 
и е составен дел на овој правилник. 

 
Член 4 

Запишувањето во регистарот се врши со темносино 
мастило. Во регистарот се внесуваат податоците за се-
кој склучен и раскинат договор. Кога листовите во ре-
гистарот ќе се исполнат до крај, за наредните запишу-
вања се користи нова книга на регистарот, која започ-
нува да се води под наредниот регистарски број од по-
следниот лист на претходната книга на регистарот.  

Во случај на погрешно запишување на податоци во 
регистарот, се врши исправка на тој начин што преку 
погрешно запишаниот текст се повлекува тенка линија 
и над неа се внесува точниот текст. Исправката се 
врши со црвено мастило. 

Регистарот се води и во електронска форма. 
 

Член 5 
Известувањето за раскинување на договорот, нај-

доцна три работни дена од раскинувањето, се доставу-
ва до сите договорни страни и до комората која го води 
регистарот. 

Најдоцна пет работни дена од денот на приемот на 
известувањето за раскинување на договорот, комората 
го запишува во регистарот. 

 
Член 6 

Овој правилник влегува во сила осмиот ден од де-
нот на објавувањето во „Службен весник на Република 
Македонија”. 

 
Бр. 19-557/3  

24 февруари 2014 година Министер, 
Скопје Спиро Ристовски, с.р. 



27 февруари 2014  Бр. 41 - Стр. 89 
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МИНИСТЕРСТВО ЗА ТРУД И 

СОЦИЈАЛНА ПОЛИТИКА 

1197. 

Врз основа на член 18 –в став 4  од Законот за без-

бедност и здравје при работа (“Службен  весник на Ре-

публика Македонија” бр.  92 /07, 136/11, 23/13, 25/13, 

137/13 и 164/13), министерот за труд и социјална поли-

тика, донесе 

 

П Р А В И Л Н И К 

ЗА НАЧИНОТ НА БОДУВАЊЕТО  НА АКТИВНО-

ТО И ПАСИВНОТО УЧЕСТВО  ВО  ОБУКИТЕ ЗА 

СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ НА СТРУЧНИТЕ 

ЛИЦА ЗА БЕЗБЕДНОСТ ПРИ РАБОТА И ФОР-

МАТА И ОБРАЗЕЦОТ НА ПОТВРДАТА ЗА СТЕК-

НАТИТЕ БОДОВИ ЗА УЧЕСТВО НА ОБУКАТА 

ЗА СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ 

 

Член 1 

Со овој правилник се пропишува  начинот на боду-

вањето на активното и пасивното учество  во обуките 

за  стручно усовршување на стручните лица за безбед-

ност при работа и формата и образецот на потврдата за 

стекнатите бодови за учество на обуката за стручно 

усовршување.  

 

Член 2 

За стручното  усовршување стручните лица за без-

бедност при работа ги добиваат следните бодови: 

 

Вид  на стручно  

усовршување 

Времетраење 

или  

количина   

Бодови 

Активно учество како пре-

давач на обука во земјата  1 тема 20 

Активно учество како пре-

давач на обука во странство 1 тема 20 

Пасивно учество како слу-

шател на обука во земјата 1 ден 10 

Пасивно учество како слу-

шател на обука во странство 1 ден 10 

Објавување на стручни 

или научни трудови во 

стручни и научни списа-

нија или во зборник од на-

ционална или меѓународ-

на конференција 1 труд 10 

Доедукација односно стек-

нување на титула магистар                                     

или доктор на науки во об-

ласта, за тековната година                                                                                                                                      1 титула 30 

Учество во проценка на 

ризик на работни места на 

стручно лице е 2 бода, за 

време од една година  

1 работно 

место 0,1 

 

Член 3 

Потврдата за стекнатите бодови  за  учество на обу-

ката за стручно усовршување организирана во  и над-

вор  од Република Македонија, се издава на образец кој 

се печати на хартија со бела боја со А4 формат, во три 

идентични примероци  и ги содржи следните податоци: 

1. назив  и седиште на организаторот, 

2. име и презиме на учесникот, 

3. број на уверение за положебн стручен испит на 

стручно лице за безбедност при работа, 

4. место/држава  на одржување на обуката,  

5. времетраење на обуката,  

6. тема на стручната обука, 

7. стекнати бодови, 

8. датум и место,  

9. име,  презиме и потпис на одговорното лице. 

Потврдата од ставот 1 на овој член е дадена во при-

лог, кој е составен дел на овој правилник. 

 

Член 4 

Со денот на влегувањето во сила на овој правилник 

престанува да важи Правилникот  за стручно усовршу-

вање на стручни лица  од областа на безбедност при ра-

бота (“Службен весник на Република Македонија” бр. 

56/12). 

 

Член 5 

Овој правилник влегува во сила осмиот ден од де-

нот на објавувањето во "Службен весник на Република 

Македонија". 

   

Бр. 02-1379/1  

19 февруари 2014 година Министер, 

Скопје Диме Спасов, с.р. 
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УСТАВЕН СУД НА РЕПУБЛИКА 

МАКЕДОНИЈА 

1198. 

Уставниот суд на Република Македонија, врз осно-

ва на членовите 110 и 112 од Уставот на Република 

Македонија и член 70 од Деловникот на Уставниот суд 

на Република Македонија („Службен весник на Репуб-

лика Македонија“ бр.70/1992) на седницата одржана на 

19 февруари 2014 година, донесе 

 

О Д Л У К А 

 

1.СЕ УКИНУВА Листата за определување на ими-

ња на улици, плоштади, мостови и други инфраструк-

турни објекти на територијата на општина Гостивар, 

бр.07-1430/1 донесена од Советот на општина Гостивар 

на 17.08.2012 година („Службен гласник на општина 

Гостивар“ бр.9/2012). 

2.Оваа одлука произведува правно дејство од денот 

на објавувањето во„Службен весник на Република Ма-

кедонија“. 

3.Уставниот суд на Република Македонија по повод 

поднесена иницијатива на Државниот инспекторат за 

локална самоуправа со Решение У.бр.145/2013 од 11 

септември 2013 година, поведе постапка за оценување 

на уставноста и законитоста на Листата означена во 

точката 1 од оваа одлука,бидејќи основано се постави 

прашањето за нејзината согласност со Уставот на Ре-

публика Макeдонија, Законот за локалната самоуправа 

и Законот за определување на имиња на улици, плош-

тади, мостови и на други инфраструктурни објекти во 

поглед на постапката за нејзиното донесување.  

4.Судот на седницата утврди дека доносителот на 

оспорениот акт и по две ургенции и ургенција до Ми-

нистерството за локална самоуправа не се доставени 

бараните акти од кои причини анализата е правена врз 

основа на документи доставени од подносителот на 

иницијативата и интернет страната на општината. 

Во претходната постапка, а од увидот во докумен-

тите што ги достави подносителот на иницијативата 

Државниот инспекторат за локална самоуправа е ут-

врдено следното: 

Врз основа член 5 став 2 од Законот за определува-

ње на имиња на улици, плоштади,мостови и други ин-

фраструктурни објекти („Службен весник на 

Република Македонија“ бр. 66/2004), а во врска со член 

125 од Правилникот за работа на Советот на општина 

Гостивар („Службен гласник на општина Гостивар“ 

бр.01/2000), Комисијата за комунални работи и сообра-

ќај на седницата одржана на 5 април 2007 година ут-

врдила Листа за определување на имиња на улици, 

плоштади, мостови и на други инфраструктурни објек-

ти на територијата на општина Гостивар. Овој акт е за-

веден под бр.07-1430/1 на 17.08.2012 година во архива-

та на Советот на општината потпишан од претседател 

на Советот на општината и објавен во („Службен глас-

ник на општина Гостивар“ бр.9/2012). 

Во оваа листа се утврдени имиња на лица од албан-

ска, турска и македонска припадност, градови, реки, 

области, значајни личности од историјата и друго. 

По донесување на оспорената Листа, Советничката 

група на ВМРО-ДПМНЕ од Гостивар на 3 септември 

2012 година, поднела претставка до Државниот 

инспекторат за локална самоуправа, со која бара овој 

орган во рамките на своите надлежности да преземе 

мерки во однос на постапката за донесување на Листа-

та за определување на имиња на улици, плоштади, мос-

тови и на други објекти на територијата на општина 

Гостивар од 17.08.2012 година од причина што предлог 

- листата не била на предлог на Комисијата за комунал-

ни дејности како и тоа дека при гласање не бил испочи-

туван Бадентер, односно не е донесена со потребното 

мнозинство од припадниците на заедниците кои не се 

мнозинско население во општината. 

Државниот инспекторат за локална самоуправа по-

стапувајќи по претставката на пратеничката група на 

ВМРО-ДПМНЕ, видно од Записникот бр.17-249/2 на 

19.09.2012 година извршил вонреден инспекциски над-

зор во општина Гостивар. 

По извршениот надзор на 20.09.2012 година Држав-

ниот инспекторат за локална самоуправа донел Реше-

ние бр.17-2647/1 со кое примената на Одлуката за ут-

врдување на Листата за определување на имиња на 

улици, плоштади, мостови и на други инфраструктурни 

објекти на територијата на општина Гостивар бр.07-

1430/1 од 17.08.2012 година, донесена од Советот на 

општина Гостивар, а објавена во („Службен гласник на 

општина Гостивар“ бр.9/2012) се запира. 

Во образложението на Решението, а од извршениот 

увид на расположивите документи презентирани од оп-

штината, инспекторатот утврдил дека Одлуката за ут-

врдување на Листа на имиња за определување на ими-

ња на улици, плоштади, мостови и други инфраструк-

турни објекти не била во согласност со член 5 став 2 од 

Законот за определување на имиња на улици, плош-

тади, мостови и други инфраструктурни објекти од 

причина што за наведената одлука општината немала 

добиено претходна согласност од Владата на Републи-

ка Македонија. 
Понатаму, во образложението се наведува дека ос-

порената Одлука не била во согласност со член 32 став 
2 од Законот за локалната самоуправа, од причина што 
таа била донесена без претходно да има добиено пред-

лог/мислење од надлежната комисија односно Комиси-
јата за комунални работи и сообраќај како постојана 
комисија формирана 14.05.2009 година. 

Поточно, во конкретниов случај Советот на општина 
Гостивар ја утврдил оспорената Листа не од актуелната 
постојана комисија, туку од комисијата за комунални ра-
боти и сообраќај која била формирана за време на прет-

ходниот состав, што е видно и од самата Листа која била 
утврдена на 5.04.2007 година, а не била одобрена од прет-
ходниот состав на Советот на општината. 

Исто така, оспорената Одлука не била во соглас-
ност со член 41 став 3 од Законот за локалната самоуп-
рава, од причини што таа била донесена без да има 
мнозинство гласови од присутните членови на Советот 
кои припаѓаат на заедниците кои не се мнозинско насе-

лени во општината. 

Од увидот во Записникот од седницата на Советот 

на општина Гостивар одржан на 17.08.2012 година на 

која на дневен ред била и оспорената Листа, списокот 
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на советници во општината и списокот на присутни со-

ветници во општината е утврдено дека од вкупно 31 

советник во општината, од кои 20 се припадници на ал-

банската заедница, 7 се припадници на македонската 

заедница, 3 се припадници на турската заедница и 1 е 

припадник на ромската заедница, на седницата присус-

твувале 27 советника од кои „за“ одлуката гласале 16 

советника, 7 биле „против“ и 1 „воздржан“. 

Воедно во образложението на решението се наведу-

ва дека оспорената Одлука не била во согласност со 

член 55 став 4 од Законот за локалната самоуправа, од 

причини што Комисијата за односи меѓу заедниците 

формирана на 30.08.2010 година бр.07-1089/1 не од-

ржала состанок кој бил закажан за 15.08.2012 година и 

не дала мислење во врска со предлог Листата за опре-

делување на имиња на улици, плоштади, мостови и 

други инфраструктурни објекти на територијата на оп-

штина Гостивар.  

5.Според член 114 од Уставот на Република Македо-

нија на граѓаните им се гарантира правото на локална са-

моуправа, а единици на локалната самоуправа се општи-

ните. Локалната самоуправа се уредува со закон кој се до-

несува со двотретинско мнозинство гласови од вкупниот 

број пратеници, при што мора да има мнозинство гласови 

од вкупниот број пратеници кои припаѓаат на заедниците 

кои не се мнозинство во Република Македонија (Аман-

дман XVI со кој се заменува ставот 5 на членот 114 од 

Уставот на Република Македонија).  

Согласно член 115 став 1 од Уставот, кој е заменет 

со точката 1 на Амандман XVII, во единиците на ло-

калната самоуправа, граѓаните непосредно и преку 

претставници учествуваат во одлучувањето за праша-

ња од локално значење, а особено во областите на јав-

ните служби, урбанизмот и руралното планирање, заш-

титата на околината, локалниот економски развој, ло-

калното финансирање, комуналните дејности, култу-

рата, спортот, социјалната и детската заштита, преду-

чилишното воспитување, образованието, здравствената 

заштита и во други области утврдени со закон.  

Согласно член 1 од Законот за локалната самоупра-

ва („Службен весник на РМ„ бр. 5/2002) ги уредува: 

надлежностите на општините, непосредното учество на 

граѓаните во одлучувањето, организацијата и работата 

на органите на општината, општинската администра-

ција, актите на органите, имот-сопственост на општи-

ната, надзорот над работата на органите над општи-

ната, распуштање на советот на општината, механиз-

мите и соработката меѓу општините и Владата на Ре-

публика Македонија, месната самоуправа, заштитата 

на локалната самоуправа, утврдување на службени ја-

зици во општините и други прашања од значење за ло-

калната самоуправа. 

Во Глава III од Законот, со наслов: „Надлежности 

на општините“ во членот 21 е предвидено дека: 

Општините самостојно, во рамките на законот, ги 

уредуваат и ги вршат работите од јавен интерес од ло-

кално значење, утврдени со овој или друг закон и се 

одговорни за нивното вршење ( став 1 ). 

Со законот со кој се утврдуваат други надлежности 

на општината се определуваат и изворите на финанси-

рање за вршење на тие надлежности ( став 2 ). 

Надлежностите од ставот (1) на овој член по правило се 

целосни и исклучиви и не смеат да бидат одземени или ог-

раничени, освен во случаите утврдени со закон ( став 3). 

Во членот 22 став 1 точка 4 се предвидува дека оп-

штините се надлежни за вршење, меѓу другото и во ра-

ботите во областа на комуналните дејности - определу-

вањето на имиња на улици, плоштади, мостови и други 

инфраструктурни објекти. 

Во член 31 од Законот е предвидено дека органи на 

општината се: советот и градоначалникот. 

Членот 32 од Законот го утврдува начинот на рабо-

та на советот на општината така што советот е прет-

ставнички орган на граѓаните кој одлучува во рамките 

на надлежностите на општината (став 1). 
За разгледување на прашања и утврдување предло-

зи од одредена област, советот од својот состав може 
да формира постојани и повремени комисии (став 2). 

Составот и начинот на изборот на членовите на ко-
мисиите од ставот 2 на овој член се уредуваат со стату-
тот (став 3). 

Составот на комисиите од став 2 на овој член соод-
ветствува на пропорционалната застапеност на поли-
тичките партии во советот (став 4). 

Во членот 36 став 1 од Законот, се утврдени над-
лежностите на советот кој го донесува статутот на оп-
штината и други прописи. 

Во членот 41 став 1 од Законот е предвидено дека 
Советот може да работи ако на седницата присуствува-
ат мнозинство од вкупниот број членови на советот. 

Советот одлучува со мнозинство гласови од при-
сутните членови ако со закон и со статутот поинаку не 
е определено.(став 2). 

Прописите кои се однесуваат на културата, употреба-
та на јазиците и писмата на кои зборуваат помалку од 
20% од граѓаните во општината, утврдувањето и употре-
бата на грбот и знамето на општината,се усвојуваат со 
мнозинство гласови од присутните членови на сове-
тот,при што мора да има мнозинство гласови од присут-
ните членови на советот кои припаѓаат на заедниците кои 
не се мнозинско население во општината( став 3). 

На седницата на советот по правило, се гласа 
јавно.(став 4).  

Според член 62 став 1 од овој закон, во вршењето 
на работите од својата надлежност советот донесува 
прописи, и тоа: статут, програми, планови, одлуки и 
други прописи утврдени со закон.  

Прописите се донесуваат со мнозинство гласови од 
вкупниот број членови на советот, доколку поинаку не 
е определено со овој или друг закон. (став2).  

Прописите за чие извршување се потребни финан-
сиски средства мораат да содржат и одредби со кои се 
утврдуваат изворите и висината на средствата за нивно 
извршување. (став3).  

Прописите се објавуваат во службениот гласник на 
општината најдоцна во рок од седум дена од денот на 
нивното донесување. (став 4).  

Прописите од ставот 1 на овој член влегуваат во си-
ла осмиот ден од денот на објавувањето, доколку со 
статутот поинаку не е определено. (став 5).  

Општината води збирка на објавените прописи, која 
е достапна на општ увид. (став 6) . 

Со член 5 став 1 од од Законот за определување на 

имиња на улици, плоштади, мостови и на други ин-

фраструктурни објекти („Службен весник на РМ„ бр. 
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66/2004, 55/2007 и 145/2010), е предвидено дека името 

на улица, плоштад, мост и на друг инфраструктурен 

објект на подрачје на општина, односно на подрачје на 

градот Скопје може да биде определено со географско, 

етнографско, историско и друго обележје, име на ис-

такната личност од областа на историјата, науката и 

културата, други погодни имиња, како и име на знача-

ен настан и датум, врз основа на листа на имиња. 

Листата од ставот 1 на овој член ја утврдува сове-

тот на општината, односно Советот на градот Скопје, 

по претходно добиена согласност од Владата на Репуб-

лика Македонија.(став 2). 

Од утврдената фактичка состојба произлегува дека: 

за оспорената одлука Владата на Република Македони-

ја не дала своја согласност, истата е донесена без пот-

ребното мнозинство од заедниците кои не се мнозин-

ско население во општината, по неа не дала мислење 

Комисијата за односи меѓу заедниците формирана во 

општината, како и тоа што предлог - Листата е утврде-

на од Комисијата за комунални работи и сообраќај 

формирана од претходниот состав во 2007 година. Ис-

то така, во „Службениот гласник на општина Гостивар 

бр.9/2012, во основот за донесување стои дека Комиси-

јата за комунални работи и сообраќај на седницата од-

ржана на 05.04.2007 година ја утврдила Листата за оп-

ределување на имиња на улици, плоштади, мостови и 

други инфраструктурни објекти на територијата на оп-

штина Гостивар бр.07-1430/1 и истата е потпишана од 

претседателот на Советот.  

Имајќи ја предвид утврдената фактичка состојба ка-

ко и анализата на содржината на наведените законски 

одредби, увидот во документација доставена од Држав-

ниот инспекторат за локална самоуправа наспрема на-

водите во иницијативата, Судот оцени дека оспорената 

Листа не е во согласност со Уставот на Република Ма-

кедонија, Законот за локалната самоуправа и Законот 

за определување на имиња на улици, плоштади, мосто-

ви и на други инфраструктурни објекти во поглед на 

постапката за нејзиното донесување. 

6.Врз основа на изнесеното, Судот одлучи како во 

точката 1 од оваа одлука. 

7. Ова одлука Судот ја донесе со мнозинство гласо-

ви во состав од претседателот на Судот Елена Гошева 

и судиите: д-р Наташа Габер-Дамјановска, Исмаил 

Дарлишта, Никола Ивановски, Јован Јосифовски, Ван-

гелина Маркудова, Сали Мурати, д-р Гзиме Старова и 

Владимир Стојаноски. 

 

У. бр. 145/2012 Претседател   

 19 февруари 2014 година на Уставниот суд на Република  

Скопје Македонија, 

 Елена Гошева, с.р. 

АГЕНЦИЈА ЗА ХРАНА И 

ВЕТЕРИНАРСТВО 

1199. 

Врз основа на член 57 став (1) алинеја 1 од Законот 

за ветеринарно здравство (“Службен весник на Репуб-

лика Македонија” бр. 113/07, 24/11, 136/11 и 123/12), 

директорот на Агенцијата за храна и ветеринарство до-

несе 
 

Г О Д И Ш Н А  Н А Р Е Д Б А 

ЗА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА НА ЖИВОТНИТЕ 

ВО 2014 ГОДИНА 

 

Член 1 

Спроведување на мерки за здравствена заштита  

на животните 

 

Согласно одредбите на оваа наредба во 2014 година 

ќе се спроведуваат следните мерки за заштита на жи-

вотните од заразни болести: 

 

1. ЗАРАЗНИ БОЛЕСТИ КАЈ СВИЊИТЕ 

 

1.1 Класична чума кај свињите 

 

Превентивната вакцинација против класичната чу-

ма кај свињите, задолжително ќе се врши на целата те-

риторија на Република Македонија.  

Вакцинацијата на свињите ќе се врши во текот на 

целата година со атенуирана вакцина, според упатство-

то на производителот на вакцината.  

Во прометот може да се пуштаат само имуни 

свињи, односно свињи кои се вакцинирани најмалку 

седум дена пред пуштањето во промет.  

За утврдување на постигнатиот имунитет со вакци-

нирање на свињите ќе се земаат мостри. Определува-

њето на постигнатиот имунитет ќе се врши со дијаг-

ностичките тестови, временските рокови и на начин ут-

врдени од директорот на Агенцијата за храна и ветери-

нарство согласно член 20 став (1) алинеја 5 од Законот 

за безбедност на храната. 

Доколку не постои доказ дека свињите се вакцини-

рани, задолжително ќе се изврши вакцинација. 

Во случај на потврдување на болеста, ќе се приме-

нат мерките пропишани во Правилникот за мерките за 

сузбивање и искоренување на Класичната чума кај сви-

њите. 

За свињите кои се убиени и нештетно одстранети 

заради сузбивање на класичната чума на свињите, на 

сопственикот на животните, согласно член 49 став (3) 

од Законот за ветеринарно здравство, му се исплаќа на-

доместок на штетата. Доколку свињите не биле вакци-

нирани, нема да биде исплатен надомест на штетата.  

Трошоците за вакцинацијата против Класичната чу-

ма кај свињите на животните кои се одгледуваат во од-

гледувалишта со повеќе од 100 животни годишно во 

целост е на товар на одгледувачот/сопственикот на жи-

вотните. Трошоците за вакцинацијата против Класич-

ната чума кај свињите на животните во одгледувалиш-

та со помалку од 100 животни годишно ќе се исплатат 

согласно одредбите од Програмата за користење сред-
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ства за здравствена заштита на животните во 2014 го-

дина и во висина од 50% (висината на цената утврдена 

за оваа активност во Договорите за вршење на актив-

ности од јавен интерес од областа на здравствената 

заштита на животните склучени помеѓу Агенцијата за 

храна и ветеринарство и ветеринарното друштво), а ос-

танатите 50% се на товар на соспственикот на живот-

ните. Трошоците за утврдување на имунитетот во це-

лост се на товар на Програмата за користење средства 

за здравствена заштита на животните во 2014 година. 

 

2. ЗАРАЗНИ И ПАРАЗИТСКИ БОЛЕСТИ КАЈ КУЧИЊАТА 
 

2.1 Беснило и дехелментизација 

 

Во 2014 година, сите домашни кучиња и мачки тре-

ба да бидат вакцинирани против беснило на целата те-

риторија на Република Македонија во периодот од 15 

јануари до 30 јуни 2014 година. Вакцинацијата треба 

да се врши согласно Правилникот за начинот и поста-

пката за пријавување на беснило кај домашни и диви 

животни и мерки кои треба да се превземат за сузбива-

ње и искоренување на беснилото. 

Паралелно со вакцинацијата против беснило, жи-

вотните задолжително треба да бидат и дехелментизи-

рани со средство кое делува против eхинококозата.  

Трошоците за вакцинацијата против беснилото и 

дехелментизацијата се на товар на сопствениците на 

животните.  

 

2.2 Кучиња скитници 
 
Кучињата скитници кои согласно член 25 од Зако-

нот за заштита и благосостојба на животните кои прив-

ремено се задржани во прифатилиштата ќе бидат вак-

цинирани против беснило, дехелментизирани со сред-

ство кое делува против ехинококозата и испитани на 

лајшманиоза на Факултетот за ветеринарна медицина 

Скопје-Скопје. Кучињата кај кои ќе се утврди позити-

вен тест на лајшманиоза ќе бидат еутаназирани.  

Вакцинацијата, дехелментизацијата, земањето мос-

три и дијагностичкото испитување во целост е на товар 

на општината, општините во градот Скопје, односно 

градот Скопје. 
 

3. ЗАРАЗНИ БОЛЕСТИ КАЈ ЖИВИНАТА 

 

3.1 Класична чума кај живината (Авијарна Инфлуенца 

кај живината) и Западно нилска треска (West Nile virus)  

 

Во текот на 2014 година заради утврдување на при-

суство на ниско патогена авијарна инфлуенца кај жи-

вината и другите птици предизвикана од вируси на 

авијарна инфлуенца од подтиповите Н5 и Н7 ќе се 

спроведе активен надзор над авијарната инфлуенца со 

лабораториско испитување. Надзорот ќе се спроведува 

кај сите категории на живина држена интензивно и ек-

стензивно и кај дивите птици. Дијагностичките испиту-

вања ќе се вршат согласно Програмата за сузбивање и 

искоренување на авијарната инфлуенца на начин  и во 

временските рокови утврдени од директорот на 

Агенцијата за храна и ветеринарство согласно член 20 

став (1) алинеја 5 од Законот за безбедност на храната. 

Во рамките на спроведувањето на надзорот офици-

јалните ветеринари ќе земаат клоакални и трахеални 

брисови од живината која се држи интензивно, ветери-

нарните друштва ќе земаат клоакални и трахеални бри-

сови кај живината која се држи екстензивно додека 

ловните друштва треба да го пријават отстрелот на ди-

ви птици до официјалните ветеринари кои ќе земаат 

клоакални и трахеални брисеви. 

Испитувањето на мострите се врши во Национална-

та референтна лабораторија. 

Резултатите добиени со дијагностичкото испитува-

ње на мострите на Авијарна инфлуенца како резултат 

на имплементирање на програмата на надзор се прија-

вуваат во Агенцијата за храна и ветеринарство. 

Одгледувачите на живина, ловните друштва, орни-

толозите, одгледувачите на гулаби и сите други правни 

и физички лица кои имаат контакт со живина и диви 

птици и учествуваат во спроведувањето на надзорот 

треба веднаш и без одлагање да пријават до Агенцијата 

за храна и ветеринарство зголемена и не вообичаена 

смртност или епидемија на болест која се појавува кај 

животните и дивите птици особено кај дивите водни 

птици. 

Надзорот кој се спроведува за авијарна инфлуенца 

ќе биде искористен за земање мостри за испитување на 

присуство и на вирусот на западен нил (West Nile 

Virus). 

Земањето, пакување и транспортот на мострите до 

Националната референтна лабораторија се врши на на-

чин утврдени од директорот на Агенцијата за храна и 

ветеринарство согласно член 20 став (1) алинеја 5 од 

Законот за безбедност на храната. 

Земањето примероци и лабораториските испитува-

ња во целост се на товар на Програмата за користење 

на средствата за здравствена заштита на животните во 

2014 година. 

 

3.2 Њукастелска болест 

 

Целата живина на територијата на Република Маке-

донија ќе се вакцинира против Њукастелската болест 

два пати годишно со жива атенуирана вакцина пригот-

вена од сојот Ла Сота. Вакцинацијата ќе ја вршат вете-

ринарните друштва, водејќи сметка за потенцијата на 

вакцината и упатството од производителот. Првата 

вакцинација ќе се изврши на пролет, додека втората 

вакцинација ќе се изврши на есен. Кај новоизведената 

живина вакцинацијата може да се изврши и помеѓу на-

ведените периоди.  

Во случај на потврдување на болеста, ќе се приме-

нат мерките пропишани во Правилникот за мерките за 

сузбивање и искоренување на Њукастелската болест. 

За живината која е убиена и нештетно одстранета 

заради сузбивање на Њукастелската болест, на сопстве-

никот на животните, согласно член 49 став (3) од Зако-

нот за ветеринарно здравство, му се исплаќа надомес-

ток на штетата. Доколку живината не била вакцини-

рана, нема да биде исплатен надомест на штетата.  

Трошоците за вакцинацијата на живината во целост 

е на товар  на сопствениците на живината.  
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4. ЗАРАЗНИ БОЛЕСТИ КАЈ КОПИТАРИТЕ 

 

4.1 Инфективна анемија кај копитарите 

 

Серолошко испитување на крвта на копитарите ќе 

биде извршено: 

- еднаш годишно, најдоцна до 31 септември, во сите 

ергели, спортски друштва и други одгледувалишта со 

пет или повеќе копитари; 

- при воведувањето на нови грла во одгледувалиш-

тата наведени во алинеја 1 од оваа точка; 

- кај пастувите пред припустот;  

- кај кобилите пред припуштањето; 

- кај сите копитари кои се носат на изложби и 

спортски натпревари и 

- при ставањето во промет. 

Лабораторискиот наод за копитарите за Инфектив-

ната анемија кај копитарите во случаите од алинеите 2, 

3, 4, 5 и 6 од оваа точка не треба да биде постар од 30 

дена. 

Трошоците за испраќање мостри за дијагностичко-

то испитување на инфективната анемија кај коњите во 

целост се на товар на сопствениците/одгледувачите на 

коњите.  

Трошоците за дијагностичко испитување во целост 

се на товар на Програмата за користење на средствата 

за здравствена заштита на животните во 2014 година. 

 

4.2 Антракс 

 

Во населените места каде ќе се изврши превентивна 

вакцинација против антракс дадени во Прилог 1 кој е 

составен дел од оваа наредба ќе се спроведе превентив-

на вакцинација на коњите против Антраксот најдоцна 

до 30 април, согласно упатството на производителот на 

вакцината.  

Коњите можат да се напасуваат во заразените под-

рачја само доколку се вакцинирани и доколку од вак-

цинацијата поминало најмалку две недели. 

Ново внесените животни, животните кои во рокот 

од став 1 на оваа точка не ги исполнуваат условите за 

вакцинација, како и подмладокот што ќе се принови 

подоцна, дополнително ќе се вакцинираат кога ќе ги 

исполнат условите пропишани од производителот на 

вакцината.  

Трошоците за вакцинацијата против Антраксот во 

целост се на товар на Програмата за користење на 

средствата за здравствена заштита на животните во 

2014 година. 

 

4.3 West Nile вирус 

 

Заради утврдување на епизоотиолошката состојба 

со West Nile вирусот во Република Македонија ќе се 

изврши лабораториско тестирање на статистички при-

мерок од коњите. 

Спороведувањето на надзорот за присуство на бо-

леста западно нилска треска, бројот на животни, место-

то од кое потекнуваат, временските рокови и дијагнос-

тичките тестови се врши на начин утврдени од дирек-

торот на Агенцијата за храна и ветеринарство во завис-

ност од епизоотиолошката состојба согласно член 20 

став (1) алинеја 5 од Законот за безбедност на храната.  

Трошоците за земањето примероци и лабораторис-

ките претраги во целост се на товар на Програмата за 

користење на средствата за здравствена заштита на жи-

вотните во 2014 година. 

 

5. ЗАРАЗНИ И ПАРАЗИТСКИ БОЛЕСТИ  

КАЈ ПЧЕЛИТЕ 

 

5.1 Американската чума на пчелното легло 

 

Во случај на сомнеж, сопственикот на пчелите ќе го 

извести официјалниот ветеринар или ветеринарно 

друштво кои од сомнителните пчелни семејства на 

Американската чума по пчелно легло, ќе земе матери-

јал и ќе го испрати на лабораториско испитување.  

Трошоците за испраќање и лабораториското испи-

тување во целост се на товар на Програмата за користе-

ње на средствата за здравствена заштита на животните 

во 2014 година. 

Во случај на потврдување на болеста, ќе се применат 

мерките пропишани во Правилникот за мерките за сузби-

вање и искоренување на заразни болести кај пчелите. 

За штета настаната при сузбивањето на американската 

чума на пчелно легло на сопственикот на пчелите, соглас-

но член 49 став (3) од Законот за ветеринарно здравство, 

му се обезбедува надоместок на штетата. 

  

6. БОЛЕСТИ КАЈ ДИВЕЧОТ 

 

Ловечките друштва, концесионерите на ловиштата 

и Националните паркови треба да ги пријават и доста-

ват мршите од угинатиот дивеч до официјалниот вете-

ринар кој ќе ги достави на лабораториско испитување 

до Факултетот за ветеринарна медицина заради утврду-

вање на причините за угинување.  

 

6.1. Класична чума кај дивите свињи и бруцелоза 

 

Сите застрелани свињи, задолжително треба да се 

испитаат на присуство на Класичната чума кај свињите 

и бруцелоза. Земањето на мостри и видот на дијагнос-

тичкото испитување се врши на начин утврдени од ди-

ректорот на Агенцијата за храна и ветеринарство сог-

ласно член 20 став (1) алинеја 5 од Законот за безбед-

ност на храната. 

Трошоците за лабораториското испитување во це-

лост се на товар на Програмата за користење на сред-

ствата за здравствена заштита на животните во 2014 го-

дина. 

 

6.2. Беснило 

 

Мерките за пратењето, контролата и искоренување-

то на беснило кои ќе се спроведуваат во 2014 година ќе 

бидат во согласност со Правилникот за начинот и по-

стапката за пријавување на беснило кај домашни и ди-

ви животни и мерки кои треба да се превземат за суз-

бивање и искоренување на беснилото. 
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Лисиците заловени во рамките на мониторингот на 

успешноста на оралната вакцинација против беснило и 

сите застрелани волци ќе бидат испитани на присуство 

на болеста.  

Трошоците за земање мостри и лабораториско ис-

питување се на товар на Програмата за користење на 

средствата за здравствена заштита на животните во 

2014 година. 
 

6.3. Трихинелоза 

 

Ловечките друштва, концесионерите на ловиштата 

и Националните паркови ќе испратат материјал за ис-

питување (мускулен дел од дијафрагмата, дел од масе-

терот/или меѓуребрена мускулатура) на присуство на 

Трихинелоза на Факултетот за ветеринарна медицина 

од сите отстрелани диви свињи. 

Трошоците за лабораториското испитување се на 

товар на Програмата за користење на средствата за 

здравствена заштита на животните во 2014 година. 

 

6.4. Туларемија, Хеморагична болест кај зајаците и 

Миксоматоза 

 

Ловечките друштва, концесионерите на ловиштата 

и Националните паркови ќе ги испратат зајците угина-

ти во ловиштето на лабораториско испитување на тула-

ремија, хеморагична болест кај зајaците и миксоматоза.  

Трошоците за лабораториското испитување се на 

товар на Програмата за користење на средствата за 

здравствена заштита на животните во 2014 година.  

 

7. ЗАРАЗНИ БОЛЕСТИ КАЈ ОВЦИТЕ И КОЗИТЕ 

 

7.1. Бруцелоза кај овците и козите 

 

Мерките за пратењето, контролата и искоренување-

то на бруцелозата кај овци и кози во 2014 година ќе се 

вршат согласно Програмата за сузбивање и искорену-

вање на бруцелозата кај овци и кози. 

Дијагностицирањето на бруцелозата кај овци и ко-

зите со дијагностичките тестови се врши на начин и во 

временски рокови утврдени од директорот на Агенци-

јата за храна и ветеринарство согласно член 20 став (1) 

алинеја 5 од Законот за безбедност на храната.  

Позитивните овци и кози на Бруцелоза по добива-

њето на резултатот, ќе бидат заклани од нужда или еу-

таназирани и нештетно одстранети. На сопственикот 

на животните, согласно член 49 став (3) од Законот за 

ветеринарно здравство,  му се обезбедува надоместок 

на штетата. Останатите животни можат да се движат 

само директно во кланица при што надлежниот офици-

јален ветеринар издава документ за испраќање на жи-

вотни во кланица од одгледувалишта под службен над-

зор утврден од директорот на Агенцијата за храна и ве-

теринарство согласно член 20 став (1) алинеја 5 од За-

конот за безбедност на храната. 

Вадењето крв ќе се врши во нови вакумтејнери.  

Вакцинацијата, вадењето на крв и лабораториските 

испитувања во целост се на товар на Програмата за ко-

ристење на средствата за здравствена заштита на жи-

вотните во 2014 година. 

7.2. Антракс 

 

Во населените места од Прилог 1 од оваа наредба 

ќе се изврши превентивна вакцинација на овците и ко-

зите против антраксот најдоцна до 30 април, согласно 

упатството на производителот на вакцината.  

Овците и козите е дозволено да се напасуваат во за-

разените подрачја само доколку се вакцинирани и до-

колку од вакцинацијата поминало најмалку две недели. 

Ново внесените животни, животните кои во рокот 

од став 1 на оваа точка не ги исполнуваат условите за 

вакцинација, како и подмладокот што ќе се принови 

подоцна, дополнително ќе се вакцинираат кога ќе ги 

исполнат условите пропишани од производителот на 

вакцината.  

Трошоците за вакцинацијата против антраксот во 

целост се на товар на Програмата за користење на 

средствата за здравствена заштита на животните во 

2014 година. 

 

7.3. Трансмисивни спонгиоформни енцефалопатии 

 

Мерките за пратењето, контролата и искоренување-

то на трансмисивните спонгиоформни енцефалопатии 

кај овците и козите во 2014 година ќе се вршат соглас-

но Програмата за сузбивање и искоренување на тран-

смисивните спонгиоформни енцефалопатии. На соп-

ственикот на животните, согласно член 49 став (3) од 

Законот за ветеринарно здравство, за одземените грла 

му се обезбедува надоместок на штетата.  

Трошоците за лабораториските претраги во целост 

се на товар на Програмата за користење средства за 

здравствена заштита на животните во 2014 година. 

 

7.4. Ентеротоксемија кај овците 

 

Заради подобрување на епизоотиолошката состојба 

со болеста ентеротоксемија и намалување на мортали-

тетот кај овците и јагнињата, во 2014 година ќе се 

врши вакцинација на сите овци и кози против ентеро-

токсемија кај овците.  

Вакцинацијата ќе ја спроведуваат ветеринарните 

друштва кои имаат склучено договор со одгледувачот 

на овци и кози за што ќе издадат потврда.  

Трошоците за вакцинација во целост се на товар на 

одгледувачот на овците и козите. 

 

8. ЗАРАЗНИ БОЛЕСТИ КАЈ ГОВЕДАТА 

 

8.1. Бруцелоза кај говедата 

 

Мерките за пратењето, контролата и искоренување-

то на бруцелозата кај говедата во 2014 година ќе се вр-

шат согласно Програмата за сузбивање и искоренување 

на бруцелозата кај говедата. 

Дијагностицирањето на бруцелозата кај говедата со 

дијагностичките тестови се врши на начин и во времен-

ски рокови утврдени од директорот на Агенцијата за 

храна и ветеринарство согласно член 20 став (1) алине-

ја 5 од Законот за безбедност на храната.  

Вадењето крв ќе се врши во нови вакумтејнери.  



27 февруари 2014  Бр. 41 - Стр. 99 

 
 

Крвните проби кои се негодни за дијагностичко ис-

питување нема да бидат признати за исплата. 

На сопственикот на животните, согласно член 49 

став (3) од Законот за ветеринарно здравство, за одзе-

мените позитивни грла му се обезбедува надоместок на 

штетата. Останатите животни можат да се движат само 

директно во кланица при што надлежниот официјален 

ветеринар издава документ за испраќање на животни 

во кланица од одгледувалишта под службен надзор ут-

врден од директорот на Агенцијата за храна и ветери-

нарство согласно член 20 став (1) алинеја 5 од Законот 

за безбедност на храната. 

Вадењето на крв и лабораториските испитувања во 

целост се на товар на Програмата за користење на 

средствата за здравствена заштита на животните во 

2014 година. 
 

8.2. Антракс 

 

Во населените места од Прилог 1 од оваа наредба 

ќе се изврши превентивна вакцинација на говедата, 

против антраксот најдоцна до 30 април, согласно упат-

ството на производителот на вакцината.  

Говедата е дозволено да се напасуваат во заразени-

те подрачја само доколку се вакцинирани и доколку од 

вакцинацијата поминало најмалку две недели. 

Ново внесените животни, животните кои во рокот 

од став 1 на оваа точка не ги исполнуваат условите за 

вакцинација, како и подмладокот што ќе се принови 

подоцна, дополнително ќе се вакцинираат кога ќе ги 

исполнат условите пропишани од производителот на 

вакцината.  

Трошоците за вакцинацијата против антраксот во 

целост се на товар на Програмата за користење на 

средствата за здравствена заштита на животните во 

2014 година. 

 

8.3. Трансмисивни спонгиоформни енцефалопатии 

 

Мерките за пратењето, контролата и искоренување-

то на трансмисивните спонгиоформни енцефалопатии 

кај говедата во 2014 година ќе се вршат согласно Прог-

рамата за сузбивање и искоренување на трансмисивни-

те спонгиоформни енцефалопатии.  

На сопственикот на животните, согласно член 49 

став (3) од Законот за ветеринарното здравство, за од-

земените грла му се обезбедува надоместок на штетата.  

Трошоците за лабораториските претраги во целост 

се на товар на Програмата за користење средства за 

здравствена заштита на животните во 2014 година.  
 

8.4. Туберкулоза 

 

Мерките за пратењето, контролата и искоренување-

то на туберкулоза кај говедата во 2014 година ќе се вр-

шат согласно Програмата за сузбивање и искоренување 

на туберкулоза кај говедата. 

Дијагностицирањето на туберкулозата кај говедата 

со дијагностичките тестови се врши на начин и во вре-

менски рокови утврдени од директорот на Агенцијата 

за храна и ветеринарство согласно член 20 став (1) али-

неја 5 од Законот за безбедност на храната.  

На сопственикот на животните, согласно член 49 

став (3) од Законот за ветеринарно здравство, за одзе-

мените позитивни грла му се обезбедува надоместок на 

штетата. Останатите животни можат да се движат само 

директно во кланица при што надлежниот официјален 

ветеринар издава документ за испраќање на животни 

во кланица од одгледувалишта под службен надзор ут-

врден од директорот на Агенцијата за храна и ветери-

нарство согласно член 20 став (1) алинеја 5 од Законот 

за безбедност на храната. 

Трошоците за дијагностичкото испитување со еди-

нечен интракутан тест се на товар на Програмата за ко-

ристење средства за здравствена заштита на животните 

во 2014 година во висина од 50% (висината на цената 

утврдена за оваа активност во Договорите за вршење 

на активности од јавен интерес од областа на здрав-

ствената заштита на животните склучени помеѓу 

Агенцијата за храна и ветеринарство и ветеринарното 

друштво), а останатите 50% се на товар на соспствени-

кот на животните. Компаративниот интракутан тест, 

лабораториските претраги и ретестирањето на живот-

ните во одгледувалиштата каде имало позитивни или 

сомнителни животни во целост се на товар на Програ-

мата за користење на средствата за здравствена зашти-

та на животните во 2014 година. 
 

Член 2 

Дезинфекција, дезинсекција и дератизација 

 

Ветеринарното друштво ќе врши дезинфекција, де-

зинсекција и дератизација во објектите и дворовите за 

одгледување на животни каде се појавила болест, сог-

ласно Решение од официјалниот ветеринар.  

 

Член 3 

Идентификација и регистрација на животните 

 

Заради контрола на движењето и здравствената сос-

тојба на преживарите во 2014 година ќе се продолжи 

со спроведување на системот за идентификација и ре-

гистрација на говедата, овците, козите и свињите .  

Одгледувачите на пчели треба на 1 април 2014 го-

дина да го извршат првиот попис на своите одгледува-

лишта и податоците да ги достават во рок од 25 дена до 

овластените ветеринарни друштва.  

Идентификација и регистрација на домашни миле-

ници треба да се спроведува согласно одредбите од 

Правилникот за идентификација и регистрација на до-

машни миленици. 
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Член 4 

Институција која ќе го врши лабораториското  

испитување 

 

Лабораториските испитувања предвидени со оваа 

наредба, согласно членовите 11 и 114 од Законот за ве-

теринарно здравство ќе ги извршува Факултетот за ве-

теринарна медицина-Скопје, кој за оваа активност има 

склучено договор со Агенцијата за храна и ветеринар-

ство за спроведување на лабораториското испитување. 

 

Член 5 

Ветеринарни друштва кои ќе ги спроведуваат  

мерките согласно оваа наредба 

 

Мерките предвидени со оваа наредба ги извршуваат 

ветеринарните друштва кои согласно член 41 од Зако-

нот за ветеринарно здравство (“Службен весник на Ре-

публика Македонија” бр. 113/07, 24/11, 136/11 и 

123/12) и член 24 од Законот за идентификација и ре-

гистрација на животните (“Службен весник на Репуб-

лика Македонија” бр. 95/12) имаат склучено договор за 

вршење на активности согласно Законот за ветеринар-

но здравство со Агенција за храна и ветеринарство за 

спроведување на превентивните активности. За из-

вршување на мерките, се плаќа надоместок определен 

согласно Одлуката за висината на надоместоците за 

спроведување на активности од јавен интерес од облас-

та на здравствена заштита на животните и Одлуката за 

висината на надоместоците за спроведување на систе-

мот за идентификација и регистрација на животните и 

висината на надоместокот за дополнителни официјал-

ни контроли. 

Мерките од член 1, точка 1, подточка 1.1, точка 2, 

подточки 2.1 и 2.2, точка 3, подточка 3.2, точка 4, под-

точка 4.1 и точка 7, подточка 7.4 од оваа наредба кои 

во целост се на товар на одгледувачот, општината, оп-

штините во градот Скопје односно градот Скопје ќе ги 

спроведуваат ветеринарни друштва кои имаат склуче-

но договор со одгледувачот, општината, општините во 

градот Скопје односно градот Скопје.  

 

Член 6 

Вакцини, лекови и помошни лековити средства 

 

Вакцините, лековите и помошните лековити сред-

ства кои се користат за спроведување на мерките од 

оваа наредба треба да бидат регистрирани во Републи-

ка Македонија. 

 

Член 7 

Водење евиденција и известување за спроведените 

активности 

 

Крвта и другиот материјал кој ветеринарното друш-

тво ги испраќа на лабораториско испитување треба да 

бидат пропратени согласно методологијата на работа 

на Ветеринарно информативниот систем (ВИС).  

Факултетот за ветеринарна медицина, ги прима 

примероците за лабораториско испитување, само до-

колку истите се соодветно пропратени и води компју-

терска евиденција за извршените лабораториски анали-

зи согласно методологијата на “Лабораторискиот Ин-

формативен Систем”. Факултетот за ветеринарна ме-

дицина резултатите од извршените лабораториски ана-

лизи ги доставува до ВИС, Агенцијата за храна и вете-

ринарство, официјалните ветеринари и ветеринарните 

друштва кои ги доставиле примероците, веднаш по 

електронски пат и најдоцна за 72 часа по писмен пат.  

Ветеринарните друштва, кои ги извршуваат актив-

ностите утврдени со оваа наредба, ги внесуваат подато-

ците за извршените активности во ВИС на месечно 

ниво, најдоцна до 5-ти наредниот месец.  

За сите активности кои се извршени согласно оваа 

наредба (вклучително и активностите кои во целост се 

на товар на сопственикот), ветеринарното друштво по-

полнува “Потврда за извршена активност согласно го-

дишната наредба” во три примероци од кои по една за 

сопственикот на животните, официјалниот ветеринар и 

ветеринарното друштво.  

Формата и содржината на потврдата од став (3) на 

овој член е дадена во Прилог 2 кој е составен дел од 

оваа наредба.  

Образецот од потврдата од став (3) на овој член го 

изготвува и издава Ветеринарна Комора на Република 

Македонија.  

Доколку сопственикот на животните одбие спрове-

дување на некои од мерките од оваа наредба во негово-

то одгледувалиште, ветеринарното друштво задолжи-

телно за тоа треба да го извести официјалниот ветери-

нар со пополнување на пријава за одбивање за спрове-

дување на наредените мерки. Формата и содржината на 

пријавата е дадена во Прилог 3 кој е составен дел од 

оваа наредба. 

Говедата, овците, козите, свињите и домашните ми-

леници кои подлежат на некоја од мерките пропишани 

со оваа годишна наредба треба да бидат трајно иденти-

фикувани и регистрирани согласно Законот за иденти-

фикација и регистрација на животните. 

 

Член 8 

Завршна одредба 

 

Оваа наредба влегува во сила наредниот ден од де-

нот на објавувањето во “Службен весник на Република 

Македонија”.  

 

Бр. 02-557/5  

17 февруари 2014  година Директор, 

Скопје Дејан Рунтевски, с.р. 
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АКАДЕМИЈА ЗА ОБУКА НА СУДИИ И 
ЈАВНИ ОБВИНИТЕЛИ 

1200. 
Врз основа на член 12 од Законот за Академија за 

судии и јавни обвинители („Службен весник на Репуб-
лика Македонија“ број 88/2010 и број 166/2012 и 
26/2013), Управниот одбор на Академијата, на седница 
одржана на 25.2.2014 година, донесе 

 
П Р А В И Л Н И К 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊE НА ПРА-
ВИЛНИКОТ ЗА ПОЧЕТНА ОБУКА – ТЕОРЕТСКА  

НАСТАВА 
 

Член 1 
Во Правилникот за Почетна обука – теоретска нас-

тава Бр. 02-481/8  од 1.11 2013 година, во член  25 став 
6, пред зборот „прашањата“ се додава зборот „теорет-
ските“,  а  бројот  „0,20“ се брише  и се  заменува со 
бројот „0,30“. 

 
Член 2 

Овој Правилник влегува во сила со денот на него-
вото донесување. 

 
 Академија за судии и јавни 
 обвинители 

Бр. 02-108/4 Управен одбор, 
25 февруари 2014 година Претседател, 

Скопје Лилјана Спасоска, с.р. 
__________ 

 
НОТАРСКА КОМОРА НА РЕПУБЛИКА 

МАКЕДОНИЈА 
1201. 

Врз основа на член 11 став 4 од Законот за нотари-
јатот ("Службен весник на РМ"бр.55/07, 86/08, 139/09 и 
135/11), Претседателот на Нотарската Комора на Ре-
публика Македонија на 24.2.2014 година, го донесе 
следното  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
ЗА ПОЧЕТОК СО РАБОТА 

 
1.  На именуваните нотари: 
- Нерџиван Идризи - нотар за подрачјето на основ-

ните судови на градот Скопје,   
- Елеонора Папазова - нотар за подрачјето на Ос-

новниот суд во Битола, 
- Фатиме Дурмиши - нотар за подрачјето на Основ-

ниот суд во Тетово, 
- Весна Веселиновска - нотар за подрачјето на Ос-

новниот суд во Штип, 
- Башким Елези - нотар за подрачјето на Основниот 

суд во Гостивар, 
- Прпарим Реџепи -нотар за подрачјето на Основни-

от суд во Гостивар, 
- Елица Коруноска- нотар за подрачјето на Основ-

ниот суд во Кичево, 
- Едмонд Шазимани - нотар за подрачјето на Ос-

новниот суд во Охрид, 
- Беса Кадриу - нотар за подрачјето на Основниот 

суд во Струга, 
- Цеца Малева Стоев- нотар за подрачјето на Ос-

новниот суд во Гевгелија, 
- Артан Раховица -нотар за подрачјето на Основни-

от суд во Куманово, 
- Арбана Дестани-Адеми - нотар за подрачјето на 

Основниот суд во Куманово, 
- Горан Манов - нотар за подрачјето на Основниот 

суд во Делчево, 
- Стевица Јанева - нотар за подрачјето на Основни-

от суд во Струмица, 
како ден за почеток за работа се определува 3 март 

2014 година. 
2. Решението стапува на сила веднаш со неговото 

донесување. 
3. Решението да се објави во „Службен весник на 

Република Македонија“. 
 

Бр. 02-421/1 Нотарска комора на РМ 
24 февруари 2014 година Претседател, 

Скопје Зорица Пулејкова, с.р. 
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